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ОТНОСНО ДОКЛАДА 

 

Настоящият Доклад за дейността е изготвен в съответствие с разпоредбите на чл.39, чл.44 и чл.45 от Закона за счетоводството, чл. 100н, 
ал. 7 и ал. 8 от ЗППЦК и Приложение №2 към чл. 10, т.1, чл.11, т.1 от Наредба №2 на КФН за първоначално и последващо разкриване на 
информация при публично предлагане на ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар. 
 
Докладът предоставя коментар и анализ на консолидирания финансов отчет и друга съществена информация относно финансовото 
състояние и резултатите от дейността на Дружеството и отразява достоверно състоянието и перспективите за развитие на дружеството. 
 
Той включва също така информация по съществени теми, свързани с опазване на околна среда, собствена работна сила и корпоративна 
култура и представя детайли за въздействия, рискове, налични политики, мерки и показатели за 2024г., както и планирани действия за 
нашето устойчиво развитие. 
 
Ръководството на Дружеството в лицето на членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг” АД счита, че настъпилите през 
изтеклата 2024 година обстоятелства биха могли да бъдат от значение за инвеститорите при вземането на решение за инвестиране в 
ценните книжа на Дружеството. 
 
Настъпилите обстоятелства са разкрити в предвидените от ЗППЦК срокове и начин на инвеститорите, на регулирания пазар на ценни книжа 
и на Комисията за финансов надзор и са на разположение и на електронната страница на Дружеството www.agriabg.com. 
 

 

 

 

 
Емил Райков 

 
Изпълнителен член  

на Съвета на директорите 
На „Агрия Груп Холдинг“ АД 

 

http://www.agriabg.com/
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ЗА НАС   
 
“Агрия Груп Холдинг” АД е създадено чрез преобразуване посредством промяна на 
правната форма по реда и при условията на чл.264 и следващите от Търговския закон от 
дружество с ограничена отговорност “Агрия Груп Холдинг” в акционерно дружество със 
същото фирмено наименование. Акционерното дружество е регистрирано и вписано в 
търговския регистър с решение от 28 август 2007 г. по фирмено дело №3875/2007 г. по 
описа на Варненски окръжен съд, с което решение е вписано и прекратяването на 
преобразувалото се дружество с ограничена отговорност, като наименованието на 
новорегистрираното акционерно дружество е “Агрия Груп Холдинг”.  
 
Дружеството е пререгистрирано чрез вписване в Търговския регистър към Агенция по 
вписванията по реда предвиден в Закона за търговския регистър. Други промени в правно 
организационната форма на Дружеството, освен горепосоченото преобразуване не са 
извършвани. 
 
Дружеството не е ограничено със срок или друго прекратително условие.  
Дружеството не е прекратено, не е обявено в ликвидация и не е заличено от Търговския 
регистър.  
 
През месец декември 2007 година дружеството е увеличило капитала си посредством 
първично публично предлагане чрез успешното емитиране на 1 700 000 броя акции с 
номинална стойност 1 лев всяка и с емисионна стойност 9,04 лв. всяка. 
 
Към 31.12.2024 година регистрираният капитал на Дружеството е 6 800 000 лв. (шест 
милиона и осемстотин хиляди лева), разпределен в 6 800 000 (шест милиона и осемстотин 
хиляди) броя обикновени, поименни, безналични акции с право на глас с номинална 
стойност 1 (един) лев всяка. Записаният капитал на Дружеството е внесен изцяло и е 
вписан в Търговския регистър към Агенция по вписванията по партидата на Дружеството.  
 
Търговия с акции, издадени от Дружеството се извършва на регулиран пазар на ценни 
книжа при спазване на изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни 
книжа, Правилника на «Българска Фондова Борса» АД и другите приложими нормативни 
актове. 
 
Като акционерно дружество, издало акции при условията на първично публично 
предлагане, чиито ценни книжа са допуснати до търговия на регулиран пазар, „Агрия Груп 
Холдинг” АД, е изпълнило задължението си за вписване в Търговския регистър по реда 
предвиден в Закона за търговския регистър на обстоятелството, че е публично дружество. 
 
Акциите на Дружеството се търгуват на Основен пазар на Българска Фондова Борса АД, 
Сегмент Акции «Премиум», присвоен борсов код е AGH, ISIN код BG1100085072.  
 

ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ  
 

ДЪРЖАВА НА УЧРЕДЯВАНЕ Република България 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА 
УПРАВЛЕНИЕ 

град Варна, бул.”Княз Борис I” №111, Бизнес 
Център, ет.9 

АДРЕС ЗА КОРЕСПОНДЕНЦИЯ град Варна, бул. ”Княз Борис I” №111, Бизнес 
Център, ет.9 

ТЕЛЕФОН 00 359 52 554000 

ТЕЛЕФАКС 00 359 52 511602 

ИНТЕРНЕТ АДРЕС www.agriabg.com   

ЕЛЕКТРОННА ПОЩА office@agriabg.com, t.ivanova@agriabg.com 

ЗАКОНОДАТЕЛСТВО 
 

Дружеството упражнява дейността си съгласно 
действащото българското законодателство. 

ЕИК 148135254 

 
 
 
УПРАВЛЕНИЕ  
Дружеството е с едностепенна система на управление – Съвет на директорите 

 
 

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 

Финансов директор Директор връзка с инвеститори 

http://www.agriabg.com/
mailto:t.ivanova@agriabg.com
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„Агрия Груп Холдинг“ АД притежава 50 000 (петдесет хиляди) броя собствени акции, 
представляващи 0.74% от капитала му. През изтеклата 2024 г. не са придобивани собствени 
акции от Дружеството.  

 
Акции и дялове от капитала в други дружества 
ДРУЖЕСТВО АКЦИИ/ДЯЛОВЕ 

„Кристера” ЕАД 
 град Попово 

160 000 броя обикновени поименни акции с право на 
глас с номинална стойност 100 лв. (сто лева) всяка, 
представляващи 100 % от капитала на дружеството 

"Корн Трейд" ЕООД  
град Варна 

68 000 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

“Агро” ЕООД  
град Варна 

50 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

“Кристера-Агро” ЕООД  
град Девня 

76 000 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

"Ей Джи Пропърти Инвест" ЕООД 
град София 

122 050 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

"Бора Инвест" ЕООД  
град Варна 

11 000 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

"Бора Енерджи" ЕООД  
град Варна 

622 000 дяла по 10 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

"Арис Агро" ЕООД  
град Варна 

500 дяла по 10 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Тони-М”ЕООД  
град Варна 

500 дяла по 10 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Елит-86”ЕООД  
град Варна 

500 дяла по 10 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Грувър” ЕООД  
град Варна 

50 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„БД Агри” ЕООД  
град Варна 

50 дяла по 100 000 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„БД Фарм” ЕООД 
 град Варна 

50 дяла по 100 000 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Диасвет” ЕООД  
село Писанец, област Русе 

100 дяла по 50 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Тера Протект” ЕООД  
град София 

130 000 дяла по 10 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Агра“ ЕАД  
град Варна 

119 545 броя обикновени поименни акции, с номинална 
стойност 100 лева всяка, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Кехлибар” ЕООД  
град Лясковец 

7 600 дяла по 1 000 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Силк Газ БГ“ЕООД 740 500 дяла по 10 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Агро Ойл Консулт“ ООД 50 500 дяла по 10 лева всеки, представляващи 50% от 
капитала на дружеството 

„Корн Стар“ ООД 52 200  дяла по 10 лева всеки, представляващи 40% от 
капитала на дружеството 

„АгриВиа Ойл“ ЕООД 4 000 005 дяла по 1 лев всеки 

„Алмагест“ ЕООД 441 866 дяла по 80 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

„Комерс“ ЕООД 62 980 дяла по 100 лева всеки, представляващи 100% от 
капитала на дружеството 

 

ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА И СЪСТОЯНИЕТО НА ДРУЖЕСТВОТО 
 
“Агрия Груп Холдинг” АД, като холдингово дружество зависи от дейността и резултатите на 
дъщерните дружества. Основна цел на Дружеството е под каквато и да е форма да участва 
в други търговски дружества или в тяхното управление. Стопанската политика на 
Дружеството, в т.ч. инвестициите следва да бъдат разглеждани основно през призмата на 
дейността на дъщерните дружества на компанията, тъй като “Агрия Груп Холдинг” АД 
функционира като юридическо лице-холдингово дружество, развиващо инвестиционна 
дейност, управляващо притежаваните от него дялови участия в дъщерните му дружества.  

 
Структура на икономическата група на “Агрия Груп Холдинг” АД  
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Акционерна структура на “Агрия Груп Холдинг” АД към 31 декември 2024 г. 
 

ИМЕ/НАИМЕНОВАНИЕ НА АКЦИОНЕРА ПРИТЕЖАВАН БРОЙ 
АКЦИИ/ГЛАСОВЕ В ОС 

ПРОЦЕНТ ОТ КАПИТАЛА 

“ЕМРА” ЕООД ГРАД ВАРНА 2 965 930 43.62 % от капитала 

„ЕКУИТИ ИНВЕСТМЪНТ”  ГРАД ТЪРГОВИЩЕ 1 695 639 24.94 % от капитала 

СВЕТЛОМИР ИЛИЕВ ТОДОРОВ 697 355 10.26 %от капитала 

ДРУГИ ФИЗИЧЕСКИ И ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА 1 441 076 21.19 % от капитала 

 
 

ЕМ
РА

 Е
О

О
Д

 
ЕК

У
И

ТИ
 И

Н
В

ЕС
ТМ

Ъ
Н

Т 
ЕО

О
Д

 
Д

Р
У

ГИ
 

А
ГР

И
Я

 Г
Р

У
П

 Х
О

Л
Д

И
Н

Г 
А

Д
 

ЗЕМЕДЕЛИЕ 

„Агро“ ЕООД 
„Кристера Агро“ ЕООД 
„Арис Агро“ ЕООД 
„Тони-М“ ЕООД 
 

„Грувър“ ЕООД 
„Елит 86“ ЕООД 
„Диасвет“ ЕООД 
„БД Агри“ ЕООД 

 

„БД Фарм“ ЕООД 
„Агра“ ЕАД 
„Корн Стар“ ООД 
„Комерс“ ЕООД 

ТЪРГОВИЯ И ТРАНСПОРТ 

„Кристера“ ЕАД 
„Корн Трейд“ ЕООД 

 

„Силк Газ БГ“ ЕООД 
„АгриВиа Ойл“ ЕООД 
 

 
ПРОИЗВОДСТВО 

„Алмагест“ ЕООД 

 

„Кехлибар“ ЕООД 

ДРУГИ 

„Eй Джи Пропърти Инвест“ ЕООД 
„Бора Инвест“ ЕООД 

 

„Бора Енерджи“ ЕООД 
„Тера Протект“ ЕООД 
„Агро Ойл Консулт“ ООД 
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  НАШАТА ВЕРИГА НА СТОЙНОСТТА 
 
Направления в дейността на „Агрия Груп Холдинг“ АД 

 
 
 
 

 
 

Клиенти и доставчици  
Основни клиенти на дружествата от Групата по направление търговска и експортна дейност са световни 
лидери в областта на зърнотърговията, в т.ч. Cofco International Romania S.R.L., Cofco International Bulgaria 
EOOD, ADM Bulgaria Trading EOOD, ADM Razgrad EAD, Viterra Romania, Cargill Bulgaria, Lecureur France, The 
Andersons INC USA, CHS Bulgaria EOOD и др.  
За отчетната година 84% от нашите клиенти са от България, 7% са от други страни членки на ЕС и само 9% са 
от страни, извън ЕС. Предвид и направения анализ на количество реализирана продукция по региони ние 
може да заключим, че за нас основен пазар на нашите продукти и услуги е Европейски съюз. 
 
По отношение на наши доставчици на основни суровини и материали, 97% от общия им брой са от България 
и други страни членки на Европейския съюз, което ни осигурява сигурност и проследимост на доставките, 
както и гаранции за прилагане на общоприети европейски стандарти за качество на продукта и/или услугата.  

 

● Земеделие с регион на присъствие Североизточна 
България. 

● Преработвателна промишленост (съхранение и 
преработка на зърнени и маслодайни култури) с 
центрове град Лясковец и град Ихтиман. 

● Търговия и транспорт- Основни административни и 
логистични центрове – град София, град Попово, 
град Девня, град Варна, град Добрич и град 
Ихтиман.  

• Към тези основни дейности на холдинга 
функционират и други под-дейности, съпътстващи 
основните - търговия с торове за агропроизводство, 
препарати за растителна защита, горива и смазочни 
материали, семена за посев на световноизвестни 
фирми като Кортева, Байер, Синджента, Лима 
Грейн, BASF и др. 

Основни логистични центрове 
 

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ДЕТАЙЛИ  

ДЕВНЯ Изграден през 2007 година 
Оборудван с модерна лаборатория 
Собственост на Кристера-Агро ЕООД 
Складов капацитет 65 000 мт 
Ключова локация до Пристанище Варна 

ЛЯСКОВЕЦ Завод за преработка на слънчогледово семе 
Собственост на Кехлибар ЕООД 
Складов капацитет 20 000 мт 
Годишен производствен капацитет 50 000 мт 
Производство на сурови и рафинирани 
слънчогледови масла, слънчогледова люспа, пелети 
и шрот 

ПОПОВО Най-големият логистичен център 
Собственост на Кристера ЕАД 
Складов капацитет 150 000 мт 
Лабораторни анализи 
Автопарк от повече от 70 зърновоза 

ИХТИМАН Завод за преработка на царевица 
Собственост на „Алмагест“ ЕООД 
Складов капацитет 40 000 мт 
Годишен капацитет на производство 35 000 000 литра 
етанол и 25 000 мт DDGS 

ДОБРИЧ Най-новият логистичен център 
Собственост на „Силк Газ БГ“ ЕООД 
Складов капацитет 70 000 мт 
Ключова локация до пристанище Варна 

 
В зърнобазите на холдинга годишно се съхраняват и търгуват около 750 000 - 800 
000 тона зърно и маслодайни култури.  
 
Ние сме изградили добре развита, ефективно работеща пазарна структура за 
подсигуряване на входящите суровини (зърнени култури), гъвкава логистична 
структура и добро позициониране на основните локации, където се съхраняват 
зърнени култури (зърнобази) в близост до пристанищни товарни терминали. 
Затвореният цикъл на производство, водещ до минимизиране влиянието на 
външни фактори по отношение на покупни цени и качество на основната 
суровина и голямото количество обработвани площи земеделска земя, в това 
число собствена и арендувана от дружества от холдинговата структура, 
развиващи дейност в областта на агробизнеса, способстват за подсигуряване в 
голяма степен и на външнотърговската дейност на компанията. 

Общият капацитет на складовите бази, собственост 
на дъщерни дружества от икономическата група на 
„Агрия Груп Холдинг“АД е около 380 000 тона. 
Складовите бази на холдинга са концентрирани в пет 
основни логистични центрове, находящи се в град 
Попово, град Девня, град Лясковец, град Добрич и 
град Ихтиман. Съществуват и спомагателни складови 
вместимости в основните агроцентрове на 
компанията в село Белоградец, град Провадия, село 
Градинарово, село Янково, град Търговище, град 
Попово, село Осенец, село Писанец, село Ведрина, 
град Кардам и село Росица.  
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БИЗНЕС 
СТРАТЕГИЯ  
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Причини за инвестирането ни в ново бизнес направление 
 
Икономически ползи  
Намаляване на разходите за електроенергия, възможност за генериране на устойчиви 
приходи от дружествата в обхвата на холдинговата група и разширяване на достъпа до 
финансиране и субсидии по европейски и национални програми. 
 
Намаляване на въглеродния отпечатък 
Декарбонизация на производствените процеси, спазване на екологични регулации. 
 
Корпоративна социална отговорност, имидж и висока репутация  
Подобряване на репутацията на компаниите инвестирали във ВЕИ, привличане на 
партньори и инвеститори, предпочитащи да работят със „зелени“ компании, което води до 
много на брой конкурентни предимства. 
 
Енергийна независимост и сигурност  
Намаляване на зависимостта от външни енергийни доставчици и сигурност на 
снабдяването. 
 
Дългосрочна устойчивост и иновации  
Преходът към зелена икономика и инвестициите в зелена енергия подготвят компанията за 
бъдещите промени в енергийната политика, както и възможност за внедряване на 
иновации. 

 

НАШАТА СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ   
 
Развиването на потенциала за устойчив растеж на „Агрия Груп Холдинг“ АД в исторически 
план представлява фундамент за навигиране на компанията през сложна и променлива 
глобална бизнес среда. Корпоративното ръководство на холдинга се ангажира с 
разработване и имплементиране добре формулирани инвестиционни стратегии, 
поставящи основи за устойчивост, иновации и дългосрочен успех. 
 
Стратегическото планиране на инвестициите ни позволява да начертаем визията за 
компанията с поглед няколко години напред, с гъвкавост и адаптивност към промени и 
сътресения в пазарите, извличайки максимума от пазарните тенденции. Стратегията за 
развитие на компанията в дългосрочен план, в съчетание с прецизно познаване на 
спецификата на бизнеса е стабилна основа за успешно управление на бизнес 
направленията в дейността на холдинга.   
 
От създаването си и понастоящем ние се развиваме в областта на агросектора и по-
специално в производството и преработката на земеделска продукция, инвестиции в 
земеделска земя, търговия със зърно, в това число пшеница, царевица, ечемик, слънчоглед 
и рапица на територията на България, Европа и трети страни извън Европа, управление и 
логистика на насипни и наливни товари, производство на етанол и неговите разновидности, 
както в чист спирт за човешка консумация, така и в био етанол, като компонент добавян в 
конвенционалните горива, производство на сурово олио и фуражи и други производства, 
съпътстващи основната дейност на холдинга в този сектор.  
 
Нашата стопанската политика и бизнес целите са ориентирани към стратегическо 
планиране на инвестициите, оперативна ефективност и отговорно поведение към околната 
среда и хората, допринасящи за стабилно и устойчиво развитие на Дружеството и 
холдинговата група в икономически, социален и екологичен аспект. Ние използваме 
потенциала на различни механизми, създаващи предпоставки за устойчиво развитие на 
дружествата от холдинговата група посредством диверсификация на риска от 
неблагоприятни климатични промени и реализиране на икономии от мащаба на дейността 
в направление агропроизводство, от една страна и посредством ефективност и стойност на 
нов бизнес, от друга страна. 
 
От години ние разглеждаме възможността за бизнес развитие, както в утвърдените 
направления, така и в областта на енергетиката и по-конкретно в областта на 
възобновяемите енергийни източници (ВЕИ), допълващо се в голяма степен и в синхрон с 
основния бизнес модел на холдинга.  
 
Нашето Корпоративното ръководство работи в направление подсигуряване на присъствие 
на “Агрия Груп Холдинг” АД на пазара на възобновяеми енергийни източници, посредством 
инвестиции в конкретни проекти, което да е в съответствие със стратегията за развитие в 
дългосрочен план. Това би представлявало устойчив фундамент за бъдещо успешно 
развитие и диверсификация на бизнес направленията, които ние развива.  
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ИНФОРМАЦИЯ ЗА РЕАЛИЗИРАНИ ИНВЕСТИЦИИ ПРЕЗ 2024Г.  
 

Земеделие  В рамките на финансовата 2024 г. дъщерните компании на „Агрия Груп 
Холдинг” АД са продължили процесът на придобиване на земеделски 
поземлени имоти в землищата на Велики Преслав, Разград, Търговище, 
Русе, Провадия и Попово, посредством реализиране на сделки за покупко-
продажба на обща стойност около 895 хил. евро. Закупената земеделска 
земя е в размер на около 865 дка. 
 
Реализираните инвестиции в увеличаване на обема, реконструкция и 
модернизация на съществуващите складови стопанства в отделните 
Агроцентрове на компанията за финансовата 2024 г. възлизат на обща 
стойност около 242 хил. евро. 
 
Реализираните към края на 2024 година инвестиции в земеделска техника 
възлизат на сума в размер на 1 318 хил. евро. 

Търговия и 
транспорт 

Реализираните в рамките на 2024 година инвестиции в изграждането на 
нов логистичен център в региона на Североизточна България с обем на 
складово стопанство от  94 000 м3 възлизат на сума в размер на 1 517 хил. 
евро. 
 
Реализираните към края на 2024 година инвестиции в придобиване на 
активи и дялови участия в юридически лица, развиващи дейност в 
областта на агропроизводството и преработката на зърнени култури и 
възлизат на сума в размер на около 11 034 хил. евро. 
 
За 2024 година няма направени инвестиции в направление увеличаване 
на автопарка на компанията и в подобряване на логистичната структура 

Производство Реализираните към края на 2024 година инвестиции в изграждането в 
завод за преработка на маслодайни култури с обслужващи силози за 
съхранение и резервоари за съхранение на масло, находящ се на 
територията на складова база Кристера ЕАД, гр. Попово възлизат на сума 
в размер на около 107 хил. евро. 
 
Реализираните за 2024 година инвестиции в парен котел за производство 
на пара и електрическа енергия на територията на производствената база 
на „Алмагест“ ЕООД възлизат на сума в размер на около 3 970 хил. евро. 
 
За финансовата 2024 година “Агрия Груп Холдинг” АД придобил по 
предвидения в законодателството ред 100% (сто процента) от дяловете от 
капитала на търговско дружество “Комерс“ ЕООД, вписано в Търговския 
регистър и в регистъра на ЮЛНЦ към Агенция по вписванията с ЕИК 
125044589. 

 

Изпълнението на инвестиционната ни програма за 2024 година може да бъде обобщено 
както следва: 
 

ИНВЕСТИЦИОННО НАПРАВЛЕНИЕ ЕВРО  (ХИЛ.) 

Инвестиции в покупка на земеделска земя и придобиване на дялови 
участия в компании 

11 929  

Инвестиции в селскостопанска техника и инвентар, транспорт и 
логистика 

1 318  

Инвестиции в складови бази 1 759  
Инвестиции в преработвателна промишленост 4 077  

ОБЩО 19 083 
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Земеделска земя и придобиване на дялови 
участия

Селскостопанска техника, транспорт и 
логистика

Складови бази

Преработвателна промишленост

ИНВЕСТИЦИИ ПРЕЗ 2024 В ХИЛ. ЕВРО
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ИНВЕСТИЦИОННА ПРОГРАМА ЗА 2025Г. 

НАПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННИ ДЕЙНОСТИ И СТАТУС 

ЗЕМЕДЕЛИЕ Закупуване на земеделска земя в землищата, в които дъщерните на холдинга агродружества обработват земеделска земя. Предвид обичайната търговска дейност на 
дружествата от холдинговата структура, развиващи дейност в областта на агропроизводството, ефекта от сделките за покупка на земеделски земи покрива очакванията 
на компанията в направление изпълнение на инвестиционната програма на холдинга относно придобиване на земеделски поземлени имоти. Районите, в които се 
намират закупуваните земеделски земи са в районите, в които дружества от холдинговата група обработват земеделски масиви, което ще доведе до окрупняването на 
общо обработваните от дружествата от групата земеделски земи. За 2025 година, в това направление холдингът планира инвестиции в размер на около 1 500 хил. евро. 

Увеличаване на обема, реконструкция и модернизация на съществуващите складови стопанства в отделните Агроцентрове на компанията. За 2025 година, в това 
направление холдингът планира инвестиции в размер на около 500 хил. евро. 

Инвестиции в земеделска техника. За 2025 г. компанията планира инвестиции в това направление в размер на около 1 000 хил. евро. 

ТЪРГОВИЯ И 
ТРАНСПОРТ 

В рамките на 2025 г. компанията планира инвестиции в областта на транспортната дейност в размер на около 500 хил. евро. 

С цел увеличаване на пазарното присъствие в Североизточна България, както и засилване на търговската и експортна дейност на компанията, в рамките на 2025 година 
холдингът планира окончателно доизграждане на новия логистичен център в региона, с обем на складовото стопанство от 94 000 м3. Размерът на инвестицията възлиза 
на около 12 900 хил. евро, като около 300 хил. евро са планирани за 2025 г. 

ПРОИЗВОДСТВО Инвестиция в завод за преработка на маслодайни култури за производство на сурово олио и фуражи с обслужващи силози за съхранение и резервоари за съхранение 
на масло, находящ се на територията на складова база Кристера ЕАД гр. Попово. Планираното осъществяване на инвестиционния проект е в рамките на 2024-2028 
година. По предварителни данни общата му стойност възлиза на около 50 млн. евро, като за 2025 година е планирано разходване на средства за инвестицията в размер 
на около 5 000 хил. евро. 
Параметри на инвестицията 

• Годишна преработка на маслодайни суровини до 250 000 т.    

• Планиран капиталов разход (CAPEX): 50 млн. евро 
Етапи на инвестицията 

• Първи етап - Маслено  стопанство/фаза Разрешение за строеж/ 

• Втори етап- Цех Пелетизация  и складове/фаза Разрешение за строеж/ 

• Трети етап- Основно производство/фаза Проектиране/ 
Срокове на изпълнение 

• Начална дата на инвестицията: март 2024 г. 
• Поетапно въвеждане в експлоатация на етапите 
• Целева дата за завършване: 100% изпълнение септември 2028 г. 

 
В преработвателното предприятие ще се използват безотпадъчни екологични технологии, които ще благоприятстват опазването на околна среда чрез производството 
на възобновяема енергия от отпадъчните люспи на слънчогледовите семена. Проектът, включва и закупуването на железопътни вагони за транспортиране на 
продукцията до Черноморското пристанище на Варна, като по този начин ще бъдат намалени емисиите на парникови газове от автомобилен товарен транспорт. 
 
Проектът има съществено регионално и икономическо значение, тъй като неговото изпълнение ще доведе до създаването на значителен брой нови работни места, ще 
подобри и оптимизира логистиката по придвижване на суровини и материали, замествайки ги с производствен краен продукт, ще доведе до значителни икономии от 
мащаба от финансова и оперативно управленска гледна точка.  

Инвестиция в парен котел за производство на пара и електрическа енергия на територията на производствената база на Алмагест ЕООД. При реализиране на 
инвестицията ще се използват безотпадъчни екологични технологии, които ще благоприятстват опазването на околната среда посредством използване на слама, като 
основна суровина от растителен произход за производството на пара и електрическа енергия.  Инвестицията е предвидена да се осъществи до края на 2025, като общия 
и размер е около 5 720 хил. евро. За 2025 година е планирано разходване на средства за инвестицията в размер на около 1 750 хил. евро. 
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ИНВЕСТИЦИОННА ПРОГРАМА ЗА 2025Г. (продължение)  
 

НАПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННИ ДЕЙНОСТИ И СТАТУС 

ВЪЗОБНОВЯЕМИ 
ЕНЕРГИЙНИ 
ИЗТОЧНИЦИ  

Изграждане на соларни централи в района на Североизточна България с 
обща инсталирана мощност 40MW в рамките на 2025-2026 година 
Планиран капиталов разход (CAPEX): 44.6 млн. евро, в това число 21.55 
млн. евро за 2025 г. 
Статус на инвестицията 

• 23MW – готови за строителство (ready to build) 

• 17 MW – във фаза на проектиране (ready to design) 
Срок на изпълнение 

• Планирана начална дата на инвестицията: месец март 2025 г. 

• Поетапно въвеждане в експлоатация на соларните централи 

• Целева дата за завършване: 100% изпълнение до края на 2026 г. 
 
Допълнително се планира поставяне на съоръжения за съхраняване на 
електроенергия с цел оптимално управление на приходите от 
произведената електроенергия. 
 
Централите, генериращи соларна мощност ще бъдат изградени върху 
множество имоти, част от които в различни общини на страната, което 
обуславя хеджиране на риска от локални неблагоприятни за 
производството на електроенергия климатични обстоятелства. 
 

Корпоративното ръководство на Агрия Груп Холдинг АД проучва 
възможности за насочване на инвестиционен потенциал и в други проекти 
в обхвата на възобновяемите енергийни източници (ВЕИ) в 
ориентировъчен размер на около 40 млн. евро за периода 2027-2028 
година. Подсигуряването на финансови инструменти за обезпечаване на 
реализацията на тези проекти е предпоставка за стартирането им.   

 
Източници на финансиране  

 
• Около 30% от инвестиционната програма на „Агрия Груп Холдинг” АД за 2025 година, 

компанията планира да финансира със собствени средства. Оставащата част от инвестициите 
ще се финансират чрез дългосрочни дългови инструменти. 

 

• Предвид основната насоченост на дейността на компанията в сектор „Земеделие“, 
дъщерните дружества от „Агрия Груп Холдинг“ АД ползват безвъзмездно финансиране 
съгласно Стратегически план за развитие на земеделието и селските райони 2023-2027. 

 

 
 

Отчитайки параметрите на инвестиционната програма на дружествата от 
холдинговата структура, както и направените анализи и проучвания, считаме, че 
евентуалният ефект от планираните инвестиции, би покрил очакванията на 
компанията за оптимизиране дела на собственото производство на зърно, за 
засилване на експортната ориентация на холдинга и за създаването на 
допълнителна стойност от компанията посредством нови бизнес направления в 
дейността на дружествата от холдинга.  

 

 

5% 5%

2%

67%

21%

ПЛАНИРАНИ ИНВЕСТИЦИИ ЗА 2025г.

Земеделска земя

Селскостопанска техника, транспорт 
и логистика

Складови бази

Инвестиции във ВЕИ

Преработвателна промишленост

Пояснения към графиката  

ОПИСАНИЕ НА ИНВЕСТИЦИЯТА СУМА 

(ХИЛ.ЕВРО) 

Земеделска земя  1 500 

Селскостопанска техника, транспорт и логистика 1 500 

Складови бази  800 

Преработвателна промишленост 6 750 

ВЕИ (възобновяеми енергийни източници) 21 550 

Общо сума на планирани инвестиции за 2025  32 100 
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ФИНАНСОВА 
ИНФОРМАЦИЯ 

Консолидирани финансови 
показатели и финансово 
състояние  
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АНАЛИЗ НА КОНСОЛИДИРАНИЯ ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ 
 

АКТИВИ  2024 2023   СОБСТВЕН  КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ  И ПАСИВИ  2024 2023 

а 1 2 а 1 2 

А. НЕТЕКУЩИ АКТИВИ      А. СОБСТВЕН КАПИТАЛ   

I. Имоти, машини, съоръжения и оборудване   I. Основен капитал    

1. Земи (терени) 174 800 184 591 Записан и внесен капитал т.ч.:   6 800 6 800 

2. Сгради и конструкции 42 302 43 469 обикновени акции 6 800 6 800 

3. Машини, оборудване и съоръжения  64 938 69 790 привилегировани акции   

4. Съоръжения   Изкупени собствени обикновени акции (1 390) (1 390) 

5. Транспортни средства  7 468 9 378 Изкупени собствени 
привилегировани акции   

6. Стопански инвентар   Невнесен капитал   

7. Разходи за придобиване и ликвидация на дълготрайни 
материални активи  

47 374 33 976 Общо за група І: 5 410 5 410 

8. Други  17 189 18 200 II. Резерви   

Общо за група I: 354 071 359 404 1. Премийни резерви при емитиране на ценни книжа  13 668 13 668 

II. Инвестиционни имоти    2. Резерв от последващи оценки на активите и пасивите 77 135 90 953 

III. Биологични активи    3. Целеви резерви, в т.ч.: 2 189 2 138 

IV. Нематериални активи   общи резерв 2 189 2 138 

1. Права върху собственост 7 10 специализирани резерви   

2. Програмни продукти 152 172 други резерви   

3. Продукти от развойна дейност   Общо за група II: 92 992 106 759 

4. Други    III. Финансов резултат   

Общо за група IV: 159 182 1. Натрупана печалба (загуба) в т.ч.: 207 637 166 230 

    неразпределена печалба 207 637 166 230 

V. Търговска репутация   непокрита загуба   

1. Положителна репутация 13 029 2 326 еднократен ефект от промени в счетоводната политика    

2. Отрицателна репутация   2. Текуща печалба 17 846 28 708 

Общо за група V: 13 029 2 326 3. Текуща загуба   

VI. Финансови активи   Общо за група III: 225 483 194 938 

1. Инвестиции в:  11 313 10 634     

дъщерни предприятия       

смесени предприятия   ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ "А" (I+II+III): 323 885 307 107 
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асоциирани предприятия 11 304 10 625     

други предприятия 9 9     

2. Държани до настъпване на падеж    Б. МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ 1 448  

държавни ценни книжа        

облигации, в т.ч.:    В. НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ    

общински облигации    I. Търговски и други задължения   

други инвестиции, държани до нас тъпване на падеж   1. Задължения към свързани предприятия   

3. Други    2.Задължения по получени заеми от банки и небанкови 
финансови институции 

77 695 74 343 

Общо за група VI: 11 313 10 634 3. Задължения по ЗУНК   

VII. Търговски и други вземания   4. Задължения по получени търговски заеми   

1. Вземания от свързани предприятия   5. Задължения по облигационни заеми   

2. Вземания по търговски заеми  2 807 6. Други  10 712 12 289 

3. Вземания по финансов лизинг    Общо за група I: 88 407 86 632 

4. Други  1 615 2 097     

Общо за група VII: 1 615 4 904 II. Други нетекущи пасиви  2 426 1 451 

    III. Приходи за бъдещи периоди    

VIII. Разходи за бъдещи периоди    IV. Пасиви по отсрочени данъци  8 094 9 731 

IX. Активи по отсрочени
данъци     V. Финансирания    

ОБЩО  ЗА РАЗДЕЛ "А" (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII+IX): 380 187 377 450 ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ "В" (I+II+III+IV+V): 98 927 97 814 

Б. ТЕКУЩИ АКТИВИ        

I. Материални запаси   Г. ТЕКУЩИ ПАСИВИ   

1. Материали 32 652 31 191 I. Търговски и други задължения   

2. Продукция 4 560 4 878 1. Задължения по получени заеми към банки и небанкови 
финансови институции 

284 513 222 151 

3. Стоки 135 680 91 728 2. Текуща част от нетекущите задължения    

4. Незавършено производство 24 704 21 624 3. Текущи задължения, в т.ч.:   40 263 23 623 

5. Биологични активи    задължения към свързани предприятия   

6. Други   задължения по получени търговски заеми   5 977 

Общо за група I: 197 596 149 421 задължения към доставчици и клиенти  17 344 9 667 

    получени аванси 4 648 1 962 

II. Търговски и други вземания   задължения към персонала 2 594 2 616 

1. Вземания от свързани предприятия    задължения към осигурителни предприятия 623 583 

2. Вземания от клиенти и доставчици 57 507 32 685 данъчни задължения 5 747 2 818 
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3. Предоставени аванси  40 403 26 319 4. Други  9 307 9 175 

4. Вземания по предоставени търговски заеми 41 328 50 719 5. Провизии    

5. Съдебни и присъдени вземания 4 049  Общо за група І: 324 776 254 949 

6. Данъци за възстановяване 3 306 5 348     

7. Вземания от персонала  30 27     

8. Други 12 575 10 090 II. Други текущи паси
и    

Общо за група II: 159 198 125 188 III. Приходи за бъдещи периоди    

    IV. Финансирания  208 103 

III. Финансови активи        

1. Финансови активи, държани за търгуване в т. ч.       

дългови ценни к
нижа    ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ "Г" (I+II+III+IV): 324 984 255 052 

дeривативи       

други        

2. Финансови активи, обявени за продажба         

3. Други        

Общо за група III:        

        

IV. Парични средства и парични еквиваленти       

1. Парични средства в лева 5 106 2 281     

2. Парични средства във валута 4 848 4 212     

3. Блокирани парични средства   31     

4. Парични еквиваленти       

Общо за група IV: 9 954 6 524     

V. Разходи за бъдещи периоди  2 309 1 390     

ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ "Б
"(I+II+III+IV+V) 369 057 282 523     

ОБЩО АКТИВИ (А + Б): 749 244 659 973 СОБСТВЕН КАТИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ И ПАСИВИ 
(А+Б+В+Г): 

749 244 659 973 

 
 
 
 

Анализ на Актива 
Текущите активи по Баланса на емитента са формирани основно от наличните материални 
запаси и търговски вземания в дъщерните предприятия. Към 31.12.2024 г. размерът им на 
консолидирана основа е 369 057 хил. лв. 
Нетекущите активи на холдинга на консолидирана база към 31.12.2024 г. възлизат на 380 187 
хил.лв. 

 

Анализ на Пасива 
Консолидираният собствен капитал на холдинга към 31.12.2024 год. е 325 333 хил. лв. 
Групата приключва отчетния период с печалба след облагане в размер на 18 266 хил. 
лв. 
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АНАЛИЗ НА КОНСОЛИДИРАНИЯ ОТЧЕТ ЗА  ПЕЧАЛБАТА ИЛИ ЗАГУБАТА И ДРУГИЯ ВСЕОБХВАТЕН ДОХОД 

РАЗХОДИ  2024  2023 ПРИХОДИ  2024 2023 

а 1 2 а 1 2 

А. Разходи за дейността     А. Приходи от дейността   

I. Разходи по икономически елементи   I. Нетни приходи от продажби на:   

1. Разходи за материали 101 526 134 619 1. Продукция 135 422 108 545 

2. Разходи за външни услуги  31 478 35 794 2. Стоки 481 959 612 779 

3. Разходи за амортизации 22 594 21 756 3. Услуги 4 347 4 926 

4. Разходи за възнаграждения 25 150 25 454 4. Други  19 024 3 561 

5. Разходи за осигуровки 3 941 3 913 Общо за група I: 640 752 729 811 

6. Балансова стойност на продадени активи (без продукция) 425 852 508 939     

7. Изменение на запасите от продукция и незавършено 
производство 

(1 069) (5 895) II. Приходи от финансирания  11 068 12 662 

8. Други, в т.ч.:  2 637 3 800 в т.ч. от правителството  11 068 12 662 

обезценка на активи  407 675     

провизии   III. Финансови   приходи   

Общо за група I: 612 109 728 380 1. Приходи от лихви  2 569 2 471 

    2. Приходи от дивиденти   80 

II. Финансови   разходи   3. Положителни разлики от операции с финансови активи и 
инструменти 

  

1. Разходи за лихви 18 650 12 728 4. Положителни разлики  от промяна на валутни курсове  632 

2. Отрицателни разлики от операции с финансови активи и 
инструменти 

1 248 3 447 5. Други  334 32 156 

3. Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове 196 244 Общо за група III: 2 903 35 339 

4. Други  1 195 1 777     

Общо за група II: 21 289 18 196     

        

Б. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА (I + II) 633 398 746 576 Б.   ОБЩО ПРИХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА (I + II + III): 654 723 777 812 

        

В.  Печалба от дейността 21 325 31 236 В. Загуба от дейността   

III. Дял от печалбата на асоциирани и съвместни предприятия   IV. Печалба от придобиване на дъщерни дружества   

IV. Извънредни разходи   V. Извънредни приходи    

Г. ОБЩО РАЗХОДИ (Б+ III +IV) 633 398 746 576 Г. ОБЩО ПРИХОДИ   (Б + IV + V) 654 723 777 812 

Д. Печалба преди облагане с данъци 21 325 31 236 Д. Загуба преди облагане с данъци    
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V. Разходи за данъци 

1.Разходи за текущи корпоративни данъци върху печалбата  2 133 2 034     

2. Разход /(икономия) на отсрочени корпоративни данъци върху 
печалбата   

926 494     

3. Други       

E. Печалба след облагане с данъци (д - v) 18 266 28 708 E. Загуба след облагане с данъци (д + v)   

в т.ч. за малцинствено участие  420 - в т.ч. за малцинствено участие    

Ж. НЕТНА ПЕЧАЛБА ЗА ПЕРИОДА  18 266 28 708 Ж. НЕТНА ЗАГУБА ЗА ПЕРИОДА    

ВСИЧКО (Г+ V + Е): 654 723 777 812 ВСИЧКО (Г + E): 654 723 777 812 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Анализ  
 
В резултат на осъществената стопанска дейност през 2024 година от дъщерните си 
дружества, „Агрия Груп Холдинг” АД приключва към 31.12.2024 г. с положителен нетен 
резултат от дейността на консолидирана основа в размер на 18 266 хил. лв. 
 
Към 31.12.2024 г. собственият капитал на Групата на консолидирана база е в размер на 
325 333 хил. лв., което представлява неговият основен източник на вътрешна ликвидност. 
От тях 6 800 хил. лева записан и изцяло внесен акционерен капитал.  

 
Вътрешните източници на ликвидност на консолидирана основа 
 

 31.12.2024 
(хил.лв) 

2023 
(хил.лв) 

Основен капитал, в т.ч. 6 800 6 800 
Записан капитал 6 800 6 800 
Невнесен капитал -                 - 

Изкупени акции (1 390) (1 390) 

Резерви 92 992 106 759 
Финансов резултат 226 931 194 938 

ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ 325 333 307 107 

 

ЛИКВИДНОСТ  
 
Коефициентите на ликвидност са индикация за способността на компанията да погасява 
дълговете си в срок. Те са свързани с ликвидният риск, който е рискът емитентът да не 
разполага с достатъчно средства, за да посрещне падежиращи плащания към свои 
кредитори. Групата управлява своите активи и пасиви по начин, който и гарантира, че 
редовно и без забава може да изпълни ежедневните си задължения. Парите в брой и по 
банкови сметки към 31.12.2024 г. са 9 954 хил. лв. и представляват 3.06 % от 
краткосрочните задължения. 
 
Коефициентите за ликвидност  
 

  31.12.2024 
(хил.лв) 

2023 
(хил.лв) 

Коефициент на 
обща 

ликвидност 

Краткотрайни активи/ 
Краткосрочни задължения 

1.14 0.80 

Коефициент на 
бърза 

ликвидност 

(Пари+Парични 
еквиваленти+Вземания)/ 

Краткосрочни задължения 

0.53 0.52 

Коефициент на 
незабавна 

ликвидност 

(Пари+Парични еквиваленти)/ 
Краткосрочни задължения 

0.03 0.03 
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НА РИСКА И 
ВЪТРЕШЕН 
КОНТРОЛ 
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СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА  
 
През 2024г. ние разработихме и внедрихме Интегрирана система за управление на риска следвайки 
COSO Рамката. Същата е приложима за всички дружества от холдинговата група и въвежда системен 
подход по идентификация, анализ, оценка, мониторинг и докладване на рискове, свързани с 
дейността на тези дружества.  
 
При идентификация и оценка съществеността на рисковете ние прилагаме консервативен подход, 
който взима предвид дефинирания Риск апетит на ръководството.   
 
В тази връзка ръководството проявява нулева толерантност към:  
• Корупция и измами; 
• Незачитане на човешки права; 
• Нелоялна конкуренция; 
• Системно и/или съществено замърсяване на околната среда; 
• Заплахи за здравето и безопасността на служителите и/или местната общност; 
• Нарушения на законодателни изисквания; 
• Прекъсване на дейността на организацията;  
• Оповестяване на невярна, непълна и неточна информация; 
• Пропуск в качеството на продукта;  
• Неизпълнение на договорености с бизнес партньори.  
 
Основните категории рискове, които ние разглеждаме са както следва:  
 
• Оперативни - Рискове, свързани с осигуряване на непрекъснатост на дейността на 

организацията, вътрешна и външна комуникация, контролна среда,  култура на поведение и 
човешки ресурси;  

• Стратегически - Рискове, които могат да повлияят на постигането на стратегически цели на 
организацията;  

• Съответствие - Рискове, свързани с осигуряването на съответствие с изисквания на 
приложимото за дейността законодателство, договорености с клиенти и доставчици, 
регулации, вътрешни политики и стандарти;  

• Финансови - Рискове, чието проявление би имало финансов ефект върху финансовото 
състояние, финансовите резултати и паричните потоци на организацията, достъпа й до 
финансиране или цената на капитала й в кратко-, средно- или дългосрочен план. 

 
В допълнение категория „Оперативни рискове“ са разделени на следните под-категории: Човешки 
ресурси, Етика, Права на човека, Информационни технологии, Околна среда, Отчетност и Процеси.   
 
Всички, установени от нас присъщи за дейността съществени рискове бяха подложени на 
последваща оценка за същественост на остатъчния риск. С цел постигане на максимална 
обективност при оценка на остатъчния риск ние разработихме измерими прагове на същественост 
по следните фактори: степен на въздействие, вероятност и  ефективност на наличните контроли. В 
резултат на оценката ние имаме дефинирани реакции за всеки идентифициран риск, като за някои 
съществени потенциални остатъчни рискове са предприети незабавни превантивни/корективни 
мерки още през  2024г.  
 
В следствие на извършения от нас процес по идентификация, анализ и оценка на риска, ние 
заключихме, че за финансова 2024г. за Агрия Груп Холдинг АД не е налице проявление на финансов 
риск, който да е довел до съществено актуално негативно въздействие върху финансовото 
състояние на дружеството. 

Специфични присъщи финансови рискове и налични мерки за тяхното 
адресиране  
 
Лихвен риск 
При кредити с фиксиран лихвен процент рискът за нас би се проявил в случай на невъзможност за 
предоговаряне на финансови условия в случай на намаляване на лихвения процент. В такива случаи 
дружеството би било в неизгодна позиция спрямо свои конкуренти, които сключват договори за 
финансиране съгласно актуалните пазарни условия. При кредити с плаващ лихвен процент рискът за 
нас би се проявил в случаи, в които се повишава лихвеният процент и това би повишило цената на 
финансиране на нашите дейности.   
С цел минимизиране на лихвения риск, Агрия Груп Холдинг АД диверсифицира източниците, от които 
си осигурява финансиране на дейността си. Към настоящият момент, холдинговата група е подкрепена 
от световни финансови институции, с които работи, в лицето на Европейска Инвестиционна Банка, 
Банка ДСК, Уникредит Булбанк, ОББ АД. 
 

Ликвиден риск 
Ликвидният риск е свързан с възможностите на емитента да обслужва задълженията си към доставчици 
и кредитори в договорения срок и размер на плащанията. В тази връзка “Агрия Груп Холдинг” АД 
управлява своите активи и пасиви по начин, който да гарантира, редовно и навременно покриване на 
задълженията си. Минимизиране на риска се постига също така чрез прецизно планиране на приходи 
и разходи и непрекъснат мониторинг на тези два компонента спрямо договорните отношение с нашите 
бизнес партньори.  

 
Кредитен риск  
Кредитният риск е свързан с потенциалната невъзможност „Агрия Груп Холдинг”” АД да осигури 
навременно и пълно събиране на задълженията от свои контрагенти. В тази връзка дружеството 
управлява този риск чрез въведени механизми за оценка на своите клиенти, мониторинг на кредитната 
история на същите. Съгласно подписаните договори с нашите бизнес партньори ние не предоставяме 
възможност за кредитни периоди и задължаваме плащанията от тях към нас да се извършват 
единствено по банков път.  

 
Валутен риск 
Валутният риск е свързан с движение на курсови разлики на различните валути, с които емитентът 
работи. “Агрия Груп Холдинг” АД извършва дейността си в лева и евро. Еврото е основната валута, в 
която ние уреждаме външнотърговските си взаимоотношения – продажба на продукция и закупуване 
на необходимите за дейността материали. В условията на валутен борд и фиксиран курс на лева към 
еврото, ръководството счита, че „Агрия Груп Холдинг“ АД не е изложен на съществен валутен риск за 
финансова 2024г.   

 
През 2024г. е налице задълбочаване на конфликта между Русия и Украйна - основни износители на 
зърно в световен мащаб. Предвид това, към настоящия момент не са налице, както потенциални, така 
и актуални финансови рискове за дейността на „Агрия Груп Холдинг“ АД, тъй като дружеството няма 
директни експозиции към свързани лица и/или ключови клиенти от тези две страни. В допълнение ние 
непрекъснато следим международните търговски взаимоотношения и намеренията на САЩ за 
въвеждане на по-високи тарифи за внос на стоки от различни страни, в т.ч. потенциално и от страни 
членки на Европейския съюз. В тази връзка ключовият пазар на нашите продукти и услуги е 
съсредоточен в ЕС и считаме, че на този етап тази динамика на международните икономически 
отношения не би имала негативен финансов ефект върху нашите дейности в краткосрочен и 
средносросрочен времеви хоризонт.    
 
В следствие на гореизложеното, вярваме, че идентифицираните от нас присъщи и остатъчни финансови 
рискове са адресирани адекватно и към датата на издаване на настоящия доклад не са ни известни 
други ограничения и/или обстоятелства, въз основа на които Корпоративното ръководство на „Агрия 
Груп Холдинг“ АД да счита, че има неадресирани рискове за финансовата стабилност и развитие на 
дружеството в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен времеви хоризонт. 
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СИСТЕМА ЗА ВЪТРЕШЕН КОНТРОЛ  
 
Ние имаме утвърдена Система за вътрешен контрол, която да гарантира ефективно 
изпълнение на поставените бизнес цели, съответствие с регулаторни изисквания и вярно, 
точно и пълно оповестяване на информация.  
 
Тя е съобразена с резултатите от оценка на риска, въздействията и възможностите. Ние 
разполагаме с изграден механизъм за мониторинг, който включва проследяване на 
определени показатели за ефективност и докладване на постигнатите резултатите на 
периодична база. Това ни позволява да проследим до колко установените от нас 
съществени рискове, въздействия и възможности са адресирани ефикасно и да преценим 
необходимостта от предприемане на допълнителни мерки.  
 
Основните компоненти на нашата система за вътрешен контрол са:  
 
Контролна среда  
Чрез разписания и публикуван Кодекс на бизнес поведение корпоративното ръководство 
на „Агрия Груп Холдинг“ АД е комуникирало до всички заинтересовани страни своята 
визия и основните принципи на организацията, които трябва да бъдат следвани на всеки 
етап от нейната дейност, в т.ч. и на принципа за вярно, пълно, точно и навременно 
оповестяване на информация. Структурата и съставът на СД гарантира независимост и 
обективност при вземането на решенията. Наличието на Одитният комитет позволява да 
се осигури независим преглед на дейностите на организацията и гарантира 
осъществяването на критичен преглед на извършените от наша страна оповестявания. В 
допълнение през 2024г. е изграден и Комитет по управление на риска и съответствието, 
който отговаря за процеса по идентификация, оценка и мониторинг на риска. Същата 
година СД прие изграждането на Комитет по управление на устойчивостта, който да 
отговаря за извършването на Оценка на двойна същественост, събирането и 
анализирането на данни и изготвянето на оповестяванията в тази насока. Двата 
новоизградени Комитета следва да осигурят взаимодействие помежду си, както и с 
останалите бизнес звена на организацията. Техните ръководители докладват пряко на СД, 
имат възможността да присъстват на заседанията на СД и да обсъждат с неговите членове 
въпроси, свързани с ефективност на системата за вътрешен контрол.  
 
Освен определянето на структури, отговорности и линии на докладване, корпоративното 
ръководство на „Агрия Груп Холдинг“ АД има ангажимент и за развитие на вътрешния 
капацитет и осигуряване на възможности за професионално развитие, което да гарантира 
привличане и задържане на компетентен човешки капитал. Детайли по тази тема и 
изпълнените от нас дейности са представени в Раздел 9 „Нашите служители“ от настоящия 
доклад. 
 
Ние разполагаме с разписани и утвърдени процеси по събиране на количествени и 
качествени данни, което да гарантира вярна, точна, пълна и навременна отчетност за 
дейността на организацията. В допълнение всички служители, отговорни за воденето на 
записи, както и за изготвянето на нашите отчети са обучени и притежават необходимия 
професионален опит за безупречно изпълнение на своите задължения, а корпоративното 
ръководство на „Агрия Груп Холдинг АД“ им гарантира непрекъснат процес за 
усъвършенстване и трупане на знания чрез осигуряване на релевантни обучения. 

Оценка на риска 
Към настоящия момент процесът по идентификация и оценка на риска е съобразен с 
постигане на: 1) оперативните цели на организацията; 2)целта за вярно, пълно, точно и 
навременно вътрешно и външно отчитане и 3) целта за осигуряване на съответствие с 
регулаторни изисквания, свързани с дейностите на организацията. При изграждане на 
Системата ние също така разгледахме потенциалните заплахи от измами, както и 
вероятността от проява на рискове от корупция и подкупи при определени бизнес 
операции. Изградената Система за управление на риска позволява на корпоративното 
ръководство да фокусира своите усилия върху съществени рискове, въздействия и 
възможности, свързани с постигането на определените цели и  да взема навременни и 
информирани решения за стабилното и устойчиво развитие на организацията.  
 
Контролни дейности 
Прилаганите от нас контролни дейности са съобразени с идентифицираните съществени 
присъщи и остатъчни рискове. Те са в две основни категории - превантивни и последващи 
и не се ограничават до:  
• Разписани политики и процедури;  
• Извършване на надлежни проверки;  
• Наличие на автоматизирани контроли чрез прилагане на Информационни сиситеми за 

водене на счетоводни записи; 
• Разписано разделение на отговорности и въведени прагове за вземане на решения;  
• Контрол на четири очи;  
• Утвърдени канали за комуникация и ескалация, в т.ч. и на канали за подаване на 

сигнали за нередности;  
• Сертификации по глобално признати стандарти, като ISO, HACCP, ISCC EU-RED II; 
• Въведени процеси за навременни и релевантни инструктажи;  
• Осигуряване на независим финансов одит; 
 
Информация и комуникация  
Организацията разполага с утвърдени процеси за събиране и анализиране на данни, които 
да й позволят да взема адекватни решения и да оповестява вярна, пълна, точна и 
навременна информация за дейността си. В допълнение наличието на механизми за 
вътрешна и външна комуникация и взаимодействие с ключови заинтересовани страни, 
гарантира адресирането на техните нужди и очаквания за осигуряване на надеждна, 
полезна и релевантна информация.  
 
Мониторинг  
Корпоративното ръководство на „Агрия Груп Холдинг“ е осигурило механизми за 
мониторинг на ефективността на вътрешния контрол, като са налице ясно дефинирани 
линии на докладване по определени показатели за ефективност, както и процес на 
ескалация при идентифицирани несъгласия между различните нива на отговорности. Като 
част от мониторинговия елемент е и изграденият канал за подаване на сигнали за 
нередности, с което не само се дава възможност на всички заинтересовани страни да 
изразяват своите опасение за нарушения, извършени от представители на организацията, 
но също така служи и за коректив на вътрешния контрол. Осигуряването на независимост и 
обективност в процесите на мониторинг е ключов елемент, на който корпоративното 
ръководство на „Агрия Груп Холдинг“ АД разчита с оглед вземане на безпристрастни 
решения в полза на организацията и нейните заинтересовани страни. 
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ВАЖНИ СЪБИТИЯ ЗА АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД И НЕГОВИТЕ ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА, НАСТЪПИЛИ ПРЕЗ ФИНАНСОВАТА 2024 Г. 
 

ДАТА ОПИСАНИЕ  

31.12.2024 г.  1. „Агрия Груп Холдинг” АД е реализирало приходи на консолидирана основа в размер на 654 389 хил.лв., което представлява спад с 12,24 % в сравнение с 
приходите за 2023 г. 
2. Реализираната консолидирана печалба за 2024 г. е в размер на 18 266 хил.лв. 
3. Размерът на собствения капитал на компанията към 31.12.2024 г. на консолидирана основа е 325 333  хил.лв. и е със 18 226 хил.лв. повече от предходната 
2023 г. 

27.12.2024 г. В Търговския регистър е вписано увеличение на капитала на „СИЛК ГАЗ БГ“ЕООД от 5 000 лева на 7 405 000 лева или със сума в размер на  7 400 000 лева, чрез 
записване на нови 740 000 дяла на стойност 10 лева всеки, като новите дялове от капитала се поемат изцяло от едноличния собственик на капитала “Агрия 
Груп Холдинг” АД. Едноличният собственик на капитала „Агрия Груп Холдинг“ АД е внесъл пълният размер на сумата, с която се увеличава капитала на 
дружеството чрез извършване на реална парична вноска по разплащателна банкова сметка на „СИЛК ГАЗ БГ“ЕООД. “Агрия Груп Холдинг” АД записва и 
придобива новите 740 000 дяла на стойност 10 лева всеки на обща стойност 7 400 000 лева. В резултат на увеличението, капиталът на „СИЛК ГАЗ БГ“ЕООД 
възлиза на сума в общ размер на 7 405 000 лева, разпределен в 740 500 дяла по 10 лева всеки. 

20.12.2024 г. „Агрия Груп Холдинг“ АД е оповестило уведомление за паричен дивидент,  съдържащо условия и ред за изплащане на дивидент, както следва: Общото 
събрание на акционерите на „Агрия Груп Холдинг“ АД, проведено на 19 декември 2024 г.,  прие решение част от реализираната нетна печалба на Дружеството 
за 2023 г., възлизаща в общ размер на 8 839 343.03 лв. да бъде разпределена като паричен дивидент на акционерите, като сумата на дивидента е 680 000.00 
лв. Право да получат дивидент за 2023 г. имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар, като такива с право на дивидент към 14-тия ден след 
датата на Общото събрание, а именно 02 януари 2025 г. Брутен размер на дивидента за една акция –  0.10 лв. Нетен размер на дивидента за една акция за 
акционерите физически лица след приспадане на 5% данък  –    0.095 лв. Избрана търговска банка за изплащане на дивидента – Уникредит Булбанк АД. Начален 
срок за изплащане на дивидента – 21 февруари 2025 г. Краен срок за изплащане на дивидента – 30 юни 2025 г. Дивидентът ще се се изплаща, както следва: за 
акционерите, имащи открити клиентски сметки при инвестиционни посредници – чрез съответния инвестиционен посредник; за акционери без сметки при 
инвестиционни посредници – чрез клоновете на Уникредит Булбанк АД в страната до 30 юни 2025 г. 

20.12.2024 г. Дружеството е представило протокол от проведено на 19 декември 2024 г. извънредно Общо събрание на акционерите на “Агрия Груп Холдинг” АД град Варна 
на КФН, БФБ АД и обществеността. 

19.12.2024 г. Проведено е извънредно Общо събрание на акционерите на “Агрия Груп Холдинг” АД в град Варна, на което е прието следното решение: Общото събрание на 
акционерите приема решение част от реализираната нетна печалба на Дружеството за 2023 г., възлизаща в общ размер на 8 839 343.03 лв. да бъде 
разпределена като паричен дивидент на акционерите, като сумата на дивидента е 680 000.00 лв. Правото да получат дивидент имат лицата, вписани в 
Централния регистър на ценни книжа като такива с право на дивидент на 14-ия ден след деня на Общото събрание, на което е прието решението за 
разпределение на печалбата. Общото събрание на акционерите овластява Съветът на директорите на дружеството да предприеме всички необходими 
фактически и правни действия относно изплащането на дивидента, включително избор на обслужваща банка, начален и краен срок за изплащане на 
дивидента. 

18.12.2024 г. Дружеството е представило покана за свикване на извънредно Общо събрание на акционерите на „Агрия Груп Холдинг” АД на 30 януари 2025 г. и материалите 
за Общото събрание на КФН, БФБ АД и обществеността. 

05.12.2024 г. Дружеството е определило кръга на лицата с право на глас в извънредното Общо събрание на акционерите, насрочено за 19 декември 2024 г. във основа на 
списък/книга на акционерите на Дружеството, представена от Централния депозитар. 

26.11.2024 г. Дружеството е представило тримесечен консолидиран отчет за третото тримесечие на 2024 г. в КФН, БФБ-София АД и на обществеността. 

13.11.2024 г. В Търговския регистър е вписано увеличение на капитала на „Тера Протект” ЕООД от 900 000 лева на 1 300 000 лева или със сума в размер на 400 000 лева, чрез 
записване на нови 40 000 дяла на стойност 10 лева всеки, като новите дялове от капитала се поемат изцяло от едноличния собственик на капитала “Агрия Груп 
Холдинг” АД. Едноличният собственик на капитала „Агрия Груп Холдинг“ АД е внесъл пълният размер на сумата, с която се увеличава капитала на дружеството 
чрез извършване на реална парична вноска по разплащателна банкова сметка на „Тера Протект” ЕООД. В резултат на увеличението, капиталът на „Тера Протект” 
ЕООД възлиза на сума в общ размер на 1 300 000 лева, разпределен в 130 000 дяла по 10 лева всеки. 

11.11.2024 г. Дружеството е представило покана за свикване на извънредно Общо събрание на акционерите на „Агрия Груп Холдинг” АД на 19 декември 2024  г. и 
материалите за Общото събрание на КФН, БФБ АД и обществеността. 

01.11.2024 г. В Търговския регистър е вписано увеличение на капитала на “Кристера” ЕАД от 6 000 000 лева на 16 000 000 лева или със сума в размер на 10 000 000 лева, 
чрез записване и придобиване от „Агрия Груп Холдинг“ АД на нови 100 000 броя обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност 100 лв. 
(сто лева) всяка. След увеличението на капитала на „Кристера” ЕАД, собствеността на акциите на дружеството е, както следва: „Агрия Груп Холдинг“ АД е 
собственик на 160 000 броя обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност 100 лв. (сто лева) всяка от капитала на „Кристера” ЕАД. 

 



23 

ВАЖНИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ ФИНАНСОВА 2024Г.  (продължение) 
 

ДАТА ОПИСАНИЕ  

29.10.2024 г. Дружеството е представило тримесечен неконсолидиран отчет за третото тримесечие на 2024 г. в КФН, БФБ-София АД и на обществеността. 

25.10.2024 г. На 25.10.2024 г. в Търговския регистър към Агенция по вписванията е вписано преобразуване на дъщерното на „Агрия Груп Холдинг“ АД дружество Кристера 
от АД в ЕАД. 

17.10.2024 г. „Агрия Груп Холдинг“ АД е оповестило ВЪТРЕШНА ИНФОРМАЦИЯ по чл.7 от Регламент №596/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 16 април 2014 г. и 
в обхвата на примерния списък на факти и обстоятелства, подлежащи на разкриване съгласно Приложение №4 към чл.12, ал.1, т.1 от Наредба №2 на КФН, 
както следва:  
„На 15 октомври 2024 г. година „Агрия Груп Холдинг“ АД, в качеството на едноличен собственик на капитала на “Кристера” ЕАД е приело решение за увеличение 
на капитала на “Кристера” ЕАД от 6 000 000 лева на 16 000 000 лева или със сума в размер на 10 000 000 лева, чрез записване и придобиване от „Агрия Груп 
Холдинг“ АД на нови 100 000 броя обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност 100 лв. (сто лева) всяка. „Агрия Груп Холдинг“ АД 
придобива 100% от новите акции от увеличението на капитала или съответно 100 000 броя обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност 
100 лв. (сто лева) всяка и е внесло пълният размер на сумата, с която увеличава капитала на дружеството посредством извършване на реална парична вноска 
по разплащателна банкова сметка на „Кристера” ЕАД. След увеличението на капитала на „Кристера” ЕАД, собствеността на акциите на дружеството е, както 
следва: „Агрия Груп Холдинг“ АД е собственик на 160 000 броя обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност 100 лв. (сто лева) всяка от 
капитала на „Кристера” ЕАД.   Предстои вписване на увеличението на капитала на “Кристера” ЕАД в Търговския регистър към Агенция по вписванията.“ 

10.10.2024 г. „Агрия Груп Холдинг“ АД е оповестило ВЪТРЕШНА ИНФОРМАЦИЯ по чл.7 от Регламент №596/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 16 април 2014 г. и 
в обхвата на примерния списък на факти и обстоятелства, подлежащи на разкриване съгласно Приложение №4 към чл.12, ал.1, т.1 от Наредба №2 на КФН, 
както следва: 
„На 09 октомври 2024 г. година „Агрия Груп Холдинг“ АД е придобило собствеността върху 446 броя обикновени поименни акции с право на глас с номинална 
стойност сто лева всяка, представляващи 0.74% от капитала на „Кристера“ АД, в което публичното дружество притежава собствеността на 99.26% от акциите от 
капитала. Придобиването на правото на собственост върху 446 броя обикновени поименни акции с право на глас от капитала на „Кристера“ АД се извършва 
по предвидения в законодателството и в Устава на “Кристера“ АД ред. Акциите се прехвърлят на купувача „Агрия Груп Холдинг“ АД без каквито и да е било 
задължения, тежести, права и претенции на трети лица, заедно с всички права, които произтичат от или са свързани с тях. В резултат на придобиването на 
акциите, „Агрия Груп Холдинг“ АД придобива титулярство на правото на собственост на 100% от акциите от капитала на “Кристера” АД с ЕИК 102273795 и става 
едноличен собственик на капитала на дружеството.“ 

01.10.2024 г.- 
31.12.2024 г. 

„Агрия Груп Холдинг“ АД е отчело приходи от дивидент от дъщерни дружества в общ размер на сумата от 12 400 000 лв. 

01.10.2024 г.- 
31.12.2024 г. 

В изпълнение на инвестиционната програма на дружествата от холдинговата структура, през периода, обхващащ четвъртото тримесечие на 2024 г., дъщерните 
компании на „Агрия Груп Холдинг” АД са продължили процесът на придобиване на земеделски поземлени имоти. Районите, в които се намират закупуваните 
земеделски земи са в районите, в които дружества от холдинговата група обработват земеделски масиви. Предвид обичайната търговска дейност на 
дружествата от холдинговата структура, развиващи дейност в областта на агропроизводството, реализирането на инвестиционните намерения на холдинга в 
придобиване на земеделски поземлени имоти води до окрупняването на общо обработваните от дружествата от групата земеделски земи. 

01.10.2024 г.- 
31.12.2024 г. 

През периода, обхващащ четвъртото тримесечие на 2024 г. дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кехлибар” ЕООД е осъществявало сделки, 
свързани с обичайната му търговска дейност по съхранение, преработка и търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. През периода, 
обхващащ   четвъртото тримесечие на 2024 г. дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „АгриВиа Ойл” ЕООД е осъществявало сделки, свързани с 
обичайната му търговска дейност по търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. 

01.10.2024 г.- 
31.12.2024 г. 

През периода, обхващащ четвъртото тримесечие на 2024 г. дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кристера” ЕАД е осъществявало сделки, 
свързани с обичайната му търговска дейност по съхранение и търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. 

01.10.2024 г.- 
31.12.2024 г. 

През периода, обхващащ четвъртото тримесечие на 2024 г. дъщерните на „Агрия Груп Холдинг” АД дружества „Кристера-Агро” ЕООД, „Агро” ЕООД, „Арис Агро” 
ЕООД, „Тони-М”ЕООД, „Елит-86”ЕООД, „Грувър” ЕООД, „Диасвет” ЕООД, „БД Агри” ЕООД, „БД Фарм” ЕООД, „Комерс“ ЕООД и „Агра“ ЕАД са осъществявали 
сделки, свързани с обичайната им търговска дейност по производство и търговия със зърнени култури. 

01.10.2024 г.- 
31.12.2024 г. 

През периода, обхващащ четвъртото тримесечие на 2024 г. дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Корн Трейд” ЕООД  е осъществявало сделки по 
търговия със зърнени култури на българския пазар и по експорт на зърнени култури с контрагенти от ЕС. 

22.08.2024 г. Дружеството е представило шестмесечен консолидиран отчет за първото шестмесечие на 2024 г. в КФН, БФБ АД и на обществеността. 
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ВАЖНИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ ФИНАНСОВА 2024Г.  (продължение) 
 

ДАТА ОПИСАНИЕ  

29.07.2024 г. Дружеството е представило шестмесечен неконсолидиран отчет за първото шестмесечие на 2024 г. в КФН, БФБ АД и на обществеността. 

25.07.2024 г. В Търговския регистър към Агенция по вписванията е вписано увеличение на капитала на дъщерното на „Агрия Груп Холдинг АД дружество „Комерс“ ЕООД от 
298 000 лева на 6 298 000 лева или със сума в размер на 6 000 000 лева, чрез записване на нови 60 000 дяла на стойност 100 лева всеки, като новите дялове от 
капитала се поемат изцяло от едноличния собственик на капитала “Агрия Груп Холдинг” АД. 

11.07.2024 г. Прието е решение да бъде увеличен капиталът на дъщерното на „Агрия Груп Холдинг АД дружество „Комерс“ ЕООД от 298 000 лева на 6 298 000 лева или със 
сума в размер на 6 000 000 лева, чрез записване на нови 60 000 дяла на стойност 100 лева всеки, като новите дялове от капитала се поемат изцяло от 
едноличния собственик на капитала “Агрия Груп Холдинг” АД. Едноличният собственик на капитала „Агрия Груп Холдинг“ АД е внесъл пълният размер на 
сумата, с която се увеличава капитала на дружеството чрез извършване на реална парична вноска по разплащателна банкова сметка на „Комерс“ ЕООД. “Агрия 
Груп Холдинг” АД е записало и придобило новите 60 000 дяла на стойност 100 лева всеки на обща стойност 6 000 000 лева. В резултат на увеличението, 
капиталът на „Комерс“ ЕООД възлиза на сума в общ размер на 6 298 000 лева, разпределен в 62 980 дяла по 100 лева всеки. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ третото тримесечие на 2024 г. „Агрия Груп Холдинг” АД е прехвърлило правото на собственост на притежавани от него 572,887 дка 
земеделски поземлени имоти. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ третото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Бора Енерджи“ ЕООД е прехвърлило правото на 
собственост на притежавани от него 811,137 дка земеделски поземлени имоти. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ третото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Комерс“ ЕООД е прехвърлило правото на 
собственост на притежавани от него 553,821 дка земеделски поземлени имоти. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ третото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кристера-Агро“ ЕООД е прехвърлило правото на 
собственост на притежавани от него 8 311,205 дка земеделски поземлени имоти. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

В изпълнение на инвестиционната програма на дружествата от холдинговата структура, през периода, обхващащ третото тримесечие на 2024 г., дъщерните 
компании на „Агрия Груп Холдинг” АД са продължили процесът на придобиване на земеделски поземлени имоти. Районите, в които се намират закупуваните 
земеделски земи са в районите, в които дружества от холдинговата група обработват земеделски масиви. Предвид обичайната търговска дейност на 
дружествата от холдинговата структура, развиващи дейност в областта на агропроизводството, реализирането на инвестиционните намерения на холдинга в 
придобиване на земеделски поземлени имоти води до окрупняването на общо обработваните от дружествата от групата земеделски земи. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ третото тримесечие на 2024 г. дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кехлибар” ЕООД е осъществявало сделки, свързани 
с обичайната му търговска дейност по съхранение, преработка и търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. През периода, обхващащ   
третото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „АгриВиа Ойл” ЕООД е осъществявало сделки, свързани с обичайната му 
търговска дейност по търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ  третото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кристера” АД е осъществявало сделки, свързани 
с обичайната му търговска дейност по съхранение и търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ  третото тримесечие на 2024 г.  дъщерните на „Агрия Груп Холдинг” АД дружества „Кристера-Агро” ЕООД, „Агро” ЕООД, „Арис Агро” 
ЕООД, „Тони-М”ЕООД, „Елит-86”ЕООД, „Грувър” ЕООД, „Диасвет” ЕООД, „БД Агри” ЕООД, „БД Фарм” ЕООД и „Агра“ ЕАД са осъществявали сделки, свързани с 
обичайната им търговска дейност по производство и търговия със зърнени култури 

01.07.2024г.-
30.09.2024 г. 

През периода, обхващащ  третото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Корн Трейд” ЕООД е осъществявало сделки по 
търговия със зърнени култури на българския пазар и по експорт на зърнени култури с контрагенти от ЕС. 

  

28.06.2024 г. Дружеството е представило протокол от проведено на 27 юни 2024 г. редовно Общо събрание на акционерите на “Агрия Груп Холдинг” АД град Варна на КФН, 
БФБ АД и обществеността. 
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ВАЖНИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ ФИНАНСОВА 2024Г.  (продължение) 
 

ДАТА ОПИСАНИЕ  

27.06.2024 г. Проведено е редовно Общо събрание на акционерите на “Агрия Груп Холдинг” АД град Варна, на което са приети следните решения: 1.  Общото събрание на 
акционерите приема одитирания годишен финансов отчет за дейността на Дружеството за 2023 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 
и представен на Комисията за финансов надзор (КФН), Българска фондова борса АД (БФБ) и обществеността; 2. Общото събрание на акционерите приема 
одитирания консолидиран годишен финансов отчет за дейността на Дружеството за 2023 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и 
представен на Комисията за финансов надзор (КФН), Българска фондова борса АД (БФБ) и обществеността; 3. Да не бъде разпределяна като паричен дивидент 
на акционерите част от реализираната нетна печалба на Дружеството за 2023 г.; 4. Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност членовете 
на Съвета на директорите на Дружеството за дейността им през 2023 г.;  5. Общото събрание на акционерите приема доклада на директора за връзки с 
инвеститорите на Дружеството за 2023 г.; 6. Общото събрание на акционерите приема доклада за дейността на одитния комитет на Дружеството през 2023 г.; 
7. Общото събрание на акционерите приема решение за избор на одитен комитет на „Агрия Груп Холдинг“ АД в следния състав: Анелия Иванова Люцканова, 
Светла Валентинова Ганчева и Милена Иванова Гигова; 8. Общото събрание на акционерите определя едногодишен мандат на одитния комитет на „Агрия Груп 
Холдинг“ АД и размер на възнаграждението на неговите членове, както следва: месечно възнаграждение на Председателя на одитния комитет  в размер на 1 
300 лв. и месечно възнаграждение на останалите членове на одитния комитет в размер на 500 лв.; 9.  Общото събрание приема решение за избор на 
регистриран одитор на Дружеството за 2024 г. съгласно представено предложение на одитния комитет, а именно: Одиторско дружество „Приморска Одиторска 
Компания“ ООД, вписано в регистъра по чл. 20 от ЗНФО, под номер 086, с водещ одитор – Мариан Николов, ДЕС, регистриран одитор, вписан в регистъра по 
чл. 20 от ЗНФО, под номер 061; 10. Общото събрание на акционерите одобрява доклада за изпълнение на Политиката за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг” АД за 2023 г. 

19.06.2024 г. Дружеството е оповестило ВЪТРЕШНА ИНФОРМАЦИЯ по чл.7 от Регламент №596/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 16 април 2014 г. и в обхвата 
на примерния списък на факти и обстоятелства, подлежащи на разкриване съгласно Приложение №4 към чл.12, ал.1, т.1 от Наредба №2 на КФН, както следва: 
„На 17.06.2024 г. в Търговския регистър и в регистъра на ЮЛНЦ към Агенция по вписванията са вписани следните промени по партидата на дъщерното на Агрия 
Груп Холдинг АД дружество Кристера АД с ЕИК 103273795: 1. Промяна на системата на управление на Кристера АД от двустепенна на едностепенна система на 
управление, като занапред дружеството ще е с едностепенна система на управление и ще се управлява и представлява от Съвет на директорите в състав от 3 
(три) члена. 2. Освободени са членовете на Надзорния съвет на Кристера АД, както следва: „Агрия Груп Холдинг” АД град Варна, представлявано от 
изпълнителния директор Емил Веселинов Райков, “Емра” ЕООД град Варна, представлявано от управителя Емил Веселинов Райков и “Кристина 92”ЕООД град 
Варна, представлявано от управителя Кристина Желева Божкова и същите са заличени в Търговския регистър и в регистъра на ЮЛНЦ към Агенция по 
вписванията. 3. Вписан е Съвет на директорите на Кристера АД с мандат от три години в състав: Емил Веселинов Райков, Станимир Русев Бужев и Светломир 
Илиев Тодоров. 4. Занапред представителството на Кристера АД ще се осъществява заедно и поотделно от Станимир Русев Бужев и Светломир Илиев Тодоров. 
5. Отменен е действащият Устав на Кристера АД и е приет нов Устав на дружеството.“ 

13.06.2024 г. Дружеството е определило кръга на лицата с право на глас в редовното Общо събрание на акционерите, насрочено за 27 юни 2024 г. във основа на списък/книга 
на акционерите на Дружеството, представена от Централния депозитар. 

29.05.2024 г. Дружеството е представило тримесечен консолидиран отчет за първото тримесечие на 2024 г. в КФН, БФБ АД и на обществеността. 

22.05.2024 г. Дружеството е представило покана за свикване на редовно Общо събрание на акционерите на „Агрия Груп Холдинг” АД на 27 юни 2024  г. и материалите за 
Общото събрание на КФН, БФБ АД и обществеността. 

29.04.2024 г. Дружеството е представило годишен консолидиран финансов отчет за дейността на Дружеството за 2023 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 
2019/815 на Комисията за финансов надзор (КФН), Българска фондова борса АД (БФБ) и обществеността. 

25.04.2024 г. Дружеството е представило тримесечен неконсолидиран отчет за първото тримесечие на 2024 г. в КФН, БФБ АД и на обществеността. 

01.04.2024 г. „Агрия Груп Холдинг“ АД е отчело приходи от дивидент от дъщерното дружество Агра ЕАД в общ размер на сумата от 1 000 000 лв. 

28.03.2024 г. На 28 март 2024 г. е издадено Разрешение за строеж на дъщерното на „Агрия Груп Холдинг“ АД дружество „Кристера“ АД за изграждане на втори етап 
(Производство на пелети и складови стопанства с подобекти: буферни резервоари за сурова вода, плосък склад, силоз за аварийно изпразване, трафопост 
пелетизация, цех пелетизация, площадкови ЕЛ и ВиК мрежи, сондажен кладенец) от Производствена база за преработка и съхранение на маслодайни култури 
и сурово олио“ на територията на складова база на Кристера АД в гр. Попово. Разрешението за строеж е влязло в сила на 17 април 2024 г. 

26.03.2024 г. Дружеството е представило годишен неконсолидиран отчет за 2023 г. във формат ESEF в КФН, БФБ АД и на обществеността. 
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 ВАЖНИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ ФИНАНСОВА 2024Г.  (продължение) 
 

ДАТА ОПИСАНИЕ  

27.02.2024 г. Дружеството е представило тримесечен консолидиран отчет за четвъртото тримесечие на 2023 г. в КФН, БФБ АД и на обществеността. 

23.02.2024 г. „Агрия Груп Холдинг“ АД е вписано в Търговския регистър и в регистъра на ЮЛНЦ към Агенцията по вписванията, като едноличен собственик на капитала на 
„Комерс“ ЕООД. 

01.02.2024 г. „Агрия Груп Холдинг“ АД е оповестило вътрешна информация по чл.17, §1, във връзка с чл.7 от Регламент 596/2014 на ЕП и на Съвета относно сключването на 
договор за придобиване на  правото на собственост на 100% от дяловете от капитала на търговско дружество Комерс ЕООД. 

31.01.2024 г. На 31 януари 2024 година Агрия Груп Холдинг АД е сключило договор за придобиване  по предвидения в законодателството ред (чрез договор за прехвърляне 
дружествени дялове с нотариално удостоверени подписи и съдържание по чл.129 от Търговския закон) на правото на собственост на 100% от дяловете от 
капитала на търговско дружество Комерс ЕООД, развиващо дейност в областта на агробизнеса, посредством производството и търговията със зърнени и 
маслодайни култури в района на Североизточна България, съвпадащ с обхватът на територията, в която развиват търговска дейност дружествата от холдинга.  
Очакваните положителни ефекти от придобиването на дяловете от капитала на Комерс ЕООД са в посока засилване на пазарното присъствие на Агрия Груп 
Холдинг АД относно основните направления в дейността на холдинга, а именно: търговската и експортна дейност на компанията, чрез подсигуряване на 
суровина във вид на зърнени култури за вътрешната и външнотърговската дейност. Разширяването на дейността по търговия със зърнени култури 
благоприятства и за набавянето на основна суровина за преработвателното направление в дейността на холдинга (преработка на маслодайни и други зърнени 
култури) за производството на сурово и рафинирано слънчогледово олио и на етанол. Сделката е в подкрепа на изпълнението на част от инвестиционната 
програма на холдинга в направление увеличаване на собствената и арендуваната земеделска земя в землищата, в които дъщерните на холдинга агродружества 
обработват земеделски поземлени имоти, в съответствие със стратегията за развитие в дългосрочен план. 
Обединяването на потенциала на Агрия Груп Холдинг АД и на Комерс ЕООД би представлявало устойчив фундамент за бъдещо успешно развитие на 
направленията на дейността, които развива компанията, би довело до дългосрочна сигурност и устойчивост на бизнес модела на холдинга, до по-добра 
ритмичност на паричните потоци и добавяне на стойност на групово ниво.  
В сделката не участват свързани и/или заинтересовани лица. Сделката не попада в приложното поле на чл.114, ал.1 от ЗППЦК, тъй като такъв тип сделка 
съгласно предмета на дейност на „Агрия Груп Холдинг” АД, в съответствие с разпоредбата на чл.114, ал.10 от ЗППЦК, е в рамките на обичайната търговска 
дейност, представляваща съвкупността от действия и сделки, извършвани от дружеството в рамките на предмета му на дейност и съобразно обичайната 
търговска практика. 
Дяловете се прехвърлят на Агрия Груп Холдинг АД без каквито и да било задължения, тежести, права и претенции на трети лица, заедно с всички права, които 
произтичат от или свързани с тях. 

30.01.2024 г. Дружеството е представило тримесечен неконсолидиран отчет за четвъртото тримесечие на 2023 г. в КФН, БФБ АД и на обществеността. 

22.01.2024 г. На 22 януари 2024 година „Агрия Груп Холдинг“ АД е отчело приходи от дивидент от дъщерните дружества “Корн Трейд” ЕООД, “Кехлибар” ЕООД, “Бора 
Енерджи” ЕООД, “Грувър” ЕООД, БД Фарм ЕООД, „Диасвет” ЕООД, “Кристера-Агро” ЕООД и “Корн Стар” ООД в общ размер на сумата от 16 603 060.46 лв. 

01.01.2024г.-
30.06.2024 г. 

В изпълнение на инвестиционната програма на дружествата от холдинговата структура, през периода, обхващащ първото шестмесечие на 2024 г., дъщерните 
компании на „Агрия Груп Холдинг” АД са продължили процесът на придобиване на земеделски поземлени имоти. Районите, в които се намират закупуваните 
земеделски земи са в районите, в които дружества от холдинговата група обработват земеделски масиви. Предвид обичайната търговска дейност на 
дружествата от холдинговата структура, развиващи дейност в областта на агропроизводството, реализирането на инвестиционните намерения на холдинга в 
придобиване на земеделски поземлени имоти води до окрупняването на общо обработваните от дружествата от групата земеделски земи. 

01.01.2024г.-
30.06.2024 г. 

През периода, обхващащ първото шестмесечие на 2024 г. дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кехлибар” ЕООД е осъществявало сделки, 
свързани с обичайната му търговска дейност по съхранение, преработка и търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. През периода, 
обхващащ  първото тримесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг ”АД дружество „АгриВиа Ойл” ЕООД е осъществявало сделки, свързани с 
обичайната му търговска дейност по търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. 

01.01.2024г.-
30.06.2024 г. 

През периода, обхващащ първото шестмесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Кристера” АД е осъществявало сделки, свързани 
с обичайната му търговска дейност по съхранение и търговия със зърнени и маслодайни култури и техните производни. 

01.01.2024г.-
30.06.2024 г. 

През периода, обхващащ първото шестмесечие на 2024 г.  дъщерните на „Агрия Груп Холдинг” АД дружества „Кристера-Агро” ЕООД, „Агро” ЕООД, „Арис Агро” 
ЕООД, „Тони-М”ЕООД, „Елит-86”ЕООД, „Грувър” ЕООД, „Диасвет” ЕООД, „БД Агри”ЕООД, „БД Фарм” ЕООД и „Агра“ ЕАД са осъществявали сделки, свързани с 
обичайната им търговска дейност по производство и търговия със зърнени култури 

01.01.2024г.-
30.06.2024 г. 

През периода, обхващащ първото шестмесечие на 2024 г.  дъщерното на „Агрия Груп Холдинг” АД дружество „Корн Трейд” ЕООД е осъществявало сделки по 
търговия със зърнени култури на българския пазар и по експорт на зърнени култури с контрагенти от ЕС. 
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ВАЖНИ СЪБИТИЯ СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ НА ФИНАНСОВА 2024Г.   
 

ДАТА ОПИСАНИЕ  

30.01.2025г. Проведено  извънредно Общо събрание на акционерите на “Агрия Груп Холдинг” АД в град Варна, на което е прието следното решение: „Общото събрание на 
акционерите приема решение за избор на регистриран одитор за извършване на ангажимент за изразяване на сигурност по устойчивостта на „Агрия Груп 
Холдинг“ АД за 2024 г., а именно: Одиторско дружество „Приморска Одиторска Компания“ ООД, вписано в регистъра по чл. 20, ал.1 от ЗНФОИСУ под номер 
086, с водещ одитор Мариан Николов, регистриран одитор по устойчивостта, вписан в регистъра по чл. 20, ал.1 от ЗНФОИСУ под номер 601.“ 

31.01.2025 г. .„Агрия Груп Холдинг“ АД е оповестило ВЪТРЕШНА ИНФОРМАЦИЯ по чл.7 от Регламент №596/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 16 април 2014 г. 
и в обхвата на примерния списък на факти и обстоятелства, подлежащи на разкриване съгласно Приложение №4 към чл.12, ал.1, т.1 от Наредба №2 на КФН, 
както следва: 
На 29 януари 2025 година, Агрия Груп Холдинг АД, в качеството на едноличен собственик на капитала на „Бора Енерджи“ ЕООД е приело решение дъщерното 
дружество „Бора Енерджи“ ЕООД да придобие собствеността върху 20 000 броя обикновени поименни налични акции с право на глас с номинална стойност 1 
(един) лев всяка от капитала на „Енерджи Солар Технолоджис” АД с ЕИК 206589858, развиващо дейност в областта на производството на енергия от 
възобновяеми източници, посредством оползотворяване на слънчева енергия чрез инвестиции в соларни паркове. Инвестициите в енергийни проекти от 
възобновяеми източници са в обхвата на направленията от дейността на Агрия Груп Холдинг АД, като част от бизнес модела на холдинга. Придобиването на 
правото на собственост върху акциите се извършва по предвидения в законодателството и Устава на „Енерджи Солар Технолоджис” АД ред чрез джиро на 
временните удостоверения, обективиращи акциите и вписване в книгата на акционерите в срок до в 31.03.2025 г. Характерът на подобни инвестиции е в 
изпълнение на инвестиционната стратегия на компанията  за активно участие в сектор енергетика и по-специално в направление ВЕИ  (възобновяеми 
енергийни източници). Инвестициите са в унисон с глобалните тенденции за енергийна трансформация, ориентирани са към политиката на корпоративна 
социална отговорност и утвърждават ангажимента на холдинга към екологична и енергийна устойчивост. 

04.03.2025 г. В Комисията за защита на конкуренцията е подадено уведомление за разрешаване на концентрация относно придобиване от „Бора Енерджи“ ЕООД на 
собствеността върху 20 000 броя обикновени поименни налични акции с право на глас с номинална стойност 1 (един) лев всяка от капитала на „Енерджи Солар 
Технолоджис” АД с ЕИК 206589858. 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СКЛЮЧЕНИ ГОЛЕМИ СДЕЛКИ МЕЖДУ СВЪРЗАНИ ЛИЦА ПРЕЗ ИЗТЕКЛАТА 2024 г. 
 
За изтеклата финансова 2024 година „Агрия Груп Холдинг” АД не е сключвало големи сделки със свързани лица, изключвайки сделки от обичайна стопанска дейност. 
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Дружеството притежава 50 000 (петдесет хиляди) броя собствени акции, представляващи 
0.74% от капитала му. През изтеклата 2024 г. не са придобивани собствени акции от 
Дружеството. 
 
Имена, функции, възнаграждения и дялови участия в други търговски дружества на 
членовете на управителния и надзорния орган  
 
“Агрия Груп Холдинг” АД град Варна е с едностепенна система на управление и се 
управлява и представлява от Съвет на директорите, който извършва своята дейност под 
контрола на Общо събрание. Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се 
определят в съответствие с приета от Общото събрание Политика за възнагражденията на 
членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг” АД. Политиката за 
възнагражденията е приета с решение на извънредно Общо събрание на акционерите на 
дружеството, проведено на 29 септември 2020 година и е изменена с решение на редовно 
Общо събрание на акционерите на дружеството, проведено на 29 юни 2021 година и с 
решение на редовно Общо събрание на акционерите на дружеството, проведено на 26 
юни 2023 година.  
 
„Агрия Груп Холдинг” АД изплаща на членовете на Съвета на директорите постоянно 
възнаграждение, чийто конкретен размер се одобрява от Общото събрание на 
акционерите на Дружеството при отчитане на задълженията и приноса на всеки един член 
на Съвета в дейността и резултатите на дружеството, както и предвид възможността за 
подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на директорите и 
необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Съвета на директорите и 
дългосрочните интереси на дружеството.  
 
Постоянното възнаграждение не е обвързано с постигането на определени резултати, в 
това число и с постигането на конкретни показатели по устойчивост. Размерът на 
постоянното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите е съобразен с 
основната дейност на „Агрия Груп Холдинг” АД и приходите от същата, отчитайки че като 
холдинг по смисъла на чл. 277 и чл. 278 от Търговския закон, дружеството не извършва 
директно собствена производствена или търговска дейност, а зависи основно от дейността 
и резултатите на управляваните от него дъщерни дружества и формира приходите си 
основно от дивиденти от управляваните от него дъщерни дружества.  
 
Предвид финансово-икономическото положение на дружеството и конкретната 
ангажираност на членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ АД, през 
отчетната финансова 2024 г. членовете на Съвета на директорите са получавали постоянни 
възнаграждения, чийто конкретен размер е одобрен от Общото събрание на акционерите 
на Дружеството. Размерът на постоянните месечни възнаграждения на членовете на 
съвета на директорите е определен с решение на редовно Общо събрание на акционерите 
на „Агрия Груп Холдинг“ АД, проведено на 26 юни 2023 г., както следва: постоянно месечно 
възнаграждение на членовете на Съвета на директорите, които не са изпълнителни 
членове в размер на 7 000 лева; постоянно месечно възнаграждение на Изпълнителния 
директор в размер на 20 000 лева. 
 
 
 

Определени от Общото събрание на акционерите, проведено на 26 юни 2023 г. постоянни 
месечни възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ 
АД е както следва:  
 

ИМЕ ПОЗИЦИЯ БРУТНО МЕСЕЧНО 
ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ  

(ЛЕВА) 

ЕМИЛ РАЙКОВ Изпълнителен член на СД 20 000  
ДЕЯН ОВЧАРОВ Член на СД 7 000  

СТАНИМИР БУЖЕВ Член на СД 7 000  

ДАНИЕЛА ТАНЕВА Член на СД 7 000  

АННА БЕЛЧИНСКА Член на СД 7 000 

ОБЩО  48 000 

 
През отчетната финансова 2024 година „Агрия Груп Холдинг“ АД е изплатило на членовете 
на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ АД следните брутни възнаграждения.  
 
Получени от членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ АД брутни 
възнаграждения в лева от дъщерни дружества през 2024 г. е както следва:  
 

ИМЕ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 
(ЛЕВА) 

ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 

АННА БЕЛЧИНСКА 149 775,56 „Корн Трейд“ ЕООД 
СТАНИМИР БУЖЕВ 152 607,00 „Кристера“ EАД и „Силк Газ БГ“ 

ЕООД 

ОБЩО 302 382,56  

 
Получени от членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ АД брутни 
възнаграждения в лева от „Агрия Груп Холдинг“ АД през 2024 г. е както следва:  
 

ИМЕ ГЛАСУВАНИ 
МЕСЕЧНИ 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 
(ЛЕВА) 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ 
ВЪЗНГРАЖДЕНИЯ 

(ЛЕВА) 

КРАЙНА СУМА НА 
ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

(ЛЕВА) 

ЕМИЛ РАЙКОВ 240 000,00 - 240 000,00 
ДЕЯН ОВЧАРОВ 84 000,00 - 84 000,00 
СТАНИМИР БУЖЕВ 84 000,00 - 84 000,00 
ДАНИЕЛА ТАНЕВА 84 000,00 - 84 000,00 
АННА БЕЛЧИНСКА 84 000,00 - 84 000,00 

ОБЩО  576 000,00 - 576 000,00 

 
 

https://www.agriabg.com/bg/info/i8/%D0%A1%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0-%D0%B8-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.html
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Процентното отношение на общата сума на постоянните възнаграждения спрямо общият 
размер на възнагражденията на членовете на СД на Агрия Груп Холдинг АД за 2024 г. 
(постоянни плюс променливи) е 65.58%.  
 
Процентното отношение на общата сума на променливите възнаграждения спрямо 
общият размер на възнагражденията на членовете на СД на Агрия Груп Холдинг АД за 2024 
г. (постоянни плюс променливи) е 34.42%.  
Постоянното възнаграждение представлява достатъчно голяма част от общия размер на 
възнаграждението (постоянно и променливо).  
 
Заб. Общата сума на допълнителните възнаграждения на членовете на Съвета на 
директорите на дружеството не включва плащане на независимите директори, чието 
възнаграждение е само основно без допълнителни стимули.  
 
Участие на членове на СД в други търговски дружества 
 

ИМЕ УЧАСТИЕ В 
ДРУЖЕСТВО 

В КАЧЕСТВОТО СИ НА 

 

 

 

ЕМИЛ РАЙКОВ 

“Бора Инвест” ЕООД Управител 

„Бора Енерджи” ЕООД Управител 

„Ей Джи Пропърти 
Инвест“ ЕООД 

Управител 

“Емра” ЕООД Едноличен собственик на капитала 
и управител 

„Агра“ ЕАД Член на Съвета на директорите 

„Кристера“ ЕАД Член на Съвета на директорите 

Агри Грейн“ ЕАД Член на Съвета на директорите и 
изпълнителен директор 

АННА БЕЛЧИНСКА „Корн Трейд” ЕООД Управител 

СТАНИМИР БУЖЕВ „Кристера“ ЕАД Изпълнителен директор 

„Кехлибар Про“ ЕАД Изпълнителен директор 

 
Даниела Димитрова Танева и Деян Росенов Овчаров са независими членове на СД на 
Дружеството по смисъла на ЗППЦК. Те нямат участия под каквато и да било форма в 
дружества част от групата на „Агрия Груп Холдинг“ АД.  
 
Членовете на СД имат право да придобиват свободно акции от капитала на Дружеството, 
както и облигации на Дружеството. 
 
Не са сключвани договори с Дружеството от членове на СД или свързани с тях лица, 
излизащи извън обичайната дейност на Дружеството или отклоняващи се съществено от 
пазарните условия. 

Планирана стопанска политика на Дружеството през следващата година, в т.ч. очакваните 
инвестиции и развитие на персонала, очакваният доход от инвестиции и развитие на 
Дружеството, както и предстоящите сделки от съществено значение за дейността на 
Дружеството 
 
Основна цел на Дружеството е под каквато и да е форма да участва в други търговски 
дружества или в тяхното управление. “Агрия Груп Холдинг” АД като холдингово дружество 
зависи от дейността и резултатите на дъщерните дружества. Планираната стопанска 
политика на Дружеството, в т.ч. инвестициите следва да бъдат разглеждани основно през 
призмата на дейността на дъщерните дружества на компанията. Информация за същите е 
представена по-горе в настоящия годишен доклад за дейността на „Агрия Груп Холдинг” 
АД.  
 
Информация относно реализирани и планирани инвестиции е представена в Глава 
„Нашата бизнес стратегия“ от настоящия Доклад за дейността.  
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чл. 100н, ал.7 и ал.8 
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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ  
 
Декларацията за корпоративно управление има за цел представяне на данни на 
инвеститорите и на всички заинтересовани лица относно конкретните действия и мерки, 
предприети от ръководството на „Агрия Груп Холдинг” АД за спазване на основните 
принципи на Националния кодекс за корпоративно управление и добрите практики в 
областта на корпоративното управление. Декларацията съдържа информация и се 
основава на регламентираните в българското законодателство принципи и норми за добро 
корпоративно управление, заложени в разпоредбите на Националния кодекс за 
корпоративно управление, Търговския закон, Закона за публичното предлагане на ценни 
книжа, Закона за счетоводството, Закона за независимия финансов одит и другите 
приложими законови и подзаконови нормативни актове и международно признати 
стандарти в областта на корпоративното управление. 
 
В тази връзка следва да се счита изпълнено изискването на чл.100н, ал.7 от ЗППЦК за 
изготвяне и представяне на декларация за корпоративно управление, като част от 
годишния доклад за дейността на Дружеството за 2024 година.  
 
Съобразно разпоредбата на чл.100н, ал.8 от ЗППЦК декларацията за корпоративно 
управление съдържа:  
 
1. Информация относно спазване по целесъобразност от страна на емитента „Агрия 

Груп Холдинг“ АД на Националния кодекс за корпоративно управление.  
2. Информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от 

емитента „Агрия Груп Холдинг“ АД съобразно Националния кодекс за корпоративно 
управление. 

3. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и 
управление на риска на  емитента „Агрия Груп Холдинг“ АД във връзка с процеса на 
финансово отчитане 

4. Информация по Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 
април 2004 г. относно предложенията за поглъщане. 

5. Състава и функционирането на административните и управителните органи на 
емитента „Агрия Груп Холдинг“ АД и техните комитети.  

6. Описание на политиката на многообразие, прилагана от емитента „Агрия Груп 
Холдинг“ АД по отношение на административните и управителните органи във 
връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит, целите 
на тази политика на многообразие, начинът на приложението й и резултатите през 
отчетния период, а при неприлагане на такава политика обяснение относно 
причините за това.  

 
На проведено на 19 март 2008 г. заседание на Съвета на Директорите на “Агрия Груп 
Холдинг” АД град Варна е прието решение “Агрия Груп Холдинг” АД град Варна, в 
качеството на публично дружество регистрирано за търговия на Неофициален пазар на 
акции Сегмент «А» на «Българска Фондова Борса-София» АД с присвоен борсов код AGR, 
да приеме и да спазва Националния кодекс за корпоративно управление одобрен от 
Съвета на директорите на “БФБ-София” АД, като съобразява и прилага в дейността си 
основните принципи заложени в него. 

С присъединяването си към Националния кодекс за корпоративно управление 
Дружеството изразява ангажираността си относно спазване на принципите за 
корпоративно управление, залегнали в същия. Кодексът се прилага на основата на 
принципа „спазвай и обяснявай“, което означава, че компанията спазва Кодекса, а в случай 
на отклонение корпоративното ръководство на компанията следва да изясни причините за 
това.  
 
Дружеството е оповестило решението си за приемането и спазването на Националния 
кодекс за корпоративно управление в системата на КФН E-REGISTER за разкриване на 
регулирана информация към комисията от публичните дружества и другите емитенти на 
ценни книжа, в системата ЕКСТРИ за разкриване и подаване на БФБ на информация, 
сведения и документи, както и в информационната система X3News за разкриване и 
предоставяне на информация на обществеността. 
     
От датата на присъединяване към Националния кодекс за корпоративно управление, 
Дружеството осъществява дейността си в съответствие с неговите принципи и 
разпоредби, като съобразява, прилага и спазва в дейността си корпоративните практики 
и международно признатите стандарти за добро корпоративно управление заложени в 
Кодекса, основавайки се на принципите за своевременно разкриване на информация; 
отговорност, независимост и прозрачност на дейността на корпоративното ръководство; 
защита правата на акционерите и равнопоставеност на всички акционери; зачитане на 
заинтересованите лица. Дружеството не се е отклонявало в дейността си от залегналите 
в Кодекса правила и норми, като е спазвало и прилагало добрите практики и принципите 
на корпоративно управление.  
 
През 2024г. Съветът на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ АД прие Кодекс на бизнес 
поведение. Той е съобразен с най-актуалните изменения и допълнения, въведение след 
2023г. в Насоките на ОИСР за мултинационалните предприятия за отговорно бизнес 
поведение. Залегналите в Кодекса принципи са задължителни за служители и 
ръководители, в т.ч. и за административни и управителни органи на дружествата от 
холдинговата група на Агрия.  
 
В съответствие с принципа за своевременно разкриване на информация, през 2024 г. 
дружеството е оповестявало всяка регулирана информация в сроковете и по реда, 
предвиден в ЗППЦК и актовете по прилагането му. Корпоративното ръководство е създало 
предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията си с инвеститорите, 
финансовите медии и анализатори на капиталовия пазар. Приети са правила за 
вътрешната информация и вътрешните за дружеството лица, които регламентират и 
задълженията, реда и отговорността за публично оповестяване на вътрешна информация 
за „Агрия Груп Холдинг” АД. На електронната страница на дружеството е създаден раздел 
„за инвеститори”, имащ за цел създаване на улеснения относно получаването на актуална 
и навременна информация от инвеститорите на компанията (акционери и потенциални 
инвеститори), от финансовите медии и анализатори, както и да създаде максимална 
прозрачност в отношенията между тях и мениджмънта на „Агрия Груп Холдинг” АД. 
Ръководството на компанията оповестява на инвеститорите инвестиционната си програма 
за всяка финансова година. Инвеститорите получават своевременно информация чрез 
електронната страница на компанията, по e-mail и чрез медийна агенция X3NEWS. 

https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
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 Културата на нашата организация се определя не само от ръководителите и служители, но 
също се съобразява с очакванията на различни заинтересовани страни, като 
същевременно взема предвид социо-икономическата и регулаторната рамки, в която тя 
оперира. Наши заинтересовани страни са всички лица и организации, които имат интерес 
от стабилното и устойчиво развитие на „Агрия Груп Холдинг” АД (акционери, работници и 
служители, клиенти, доставчици, банки и обществеността като цяло). Корпоративното 
ръководство насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите страни 
за повишаване на благосъстоянието им, при постигане на баланс на интересите на всички 
страни. На заинтересованите страни се предоставя необходимата информация за 
дейността на дружеството, актуални данни за икономическото и финансовото състояние и 
всякаква друга информация за дейността, като същевременно за ключови/мащабни 
инвестиции ние сме задължени да вземем предвид тяхното мнение и очаквания. През 
2024г. ние извършихме мащабен ангажимент с вътрешни и външни заинтересовани страни 
като част от процеса по Оценка на двойна същественост. Ние организирахме допитване, в 
което участие взеха 223 служители на дружества от холдинговата група на Агрия, 3 ма 
ключови акционери и общо 46 броя външни заинтересовани страни, от които финансови 
и държавни институции, и клиенти.   Ангажиментът имаше за цел да установим какви са 
интересите и очакванията на заинтересованите страни по определени теми на 
оповестяване на информация, с което да приоритизираме нашите усиля по събиране, 
анализиране и оповестяване на релевантна, пълна, точна, вярна и надеждна информация. 
 
През 2024 г. дейността на корпоративното ръководство е осъществявана в съответствие с 
нормативните изисквания, заложени в ЗППЦК и актовете по прилагането му, в Устава на 
дружеството, както и в Националния кодекс за корпоративно управление и нашия Кодекс 
за бизнес поведение. „Агрия Груп Холдинг” АД е публично дружество с едностепенна 
система на управление. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите 
изисквания за заемане на длъжността им и притежават необходимата квалификация, 
знания и опит за такъв вид длъжност. Функциите и задълженията на корпоративното 
ръководство, както и структурата и компетентността му са в съответствие с изискванията 
на Търговския закон, Устава на Дружеството и Кодекса. Съвета на директорите управлява 
Дружеството в съответствие с установените визия, цели и стратегия на Дружеството и с 
интересите на акционерите. Членовете на Съвета на директорите се ръководят в дейността 
си от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална 
компетентност и избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на интереси. В 
годишния доклад са оповестени възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите, определени от Общото събрание, като акционерите имат лесен достъп до 
тази информация. Състава на Съвета на директорите гарантира независимостта и 
безпристрастността на решенията и действията на неговите членове. Съвета на 
директорите се състои от пет члена, двама от които са независими по смисъла на ЗППЦК.  
 
Висшият мениджмънт на „Агрия Груп Холдинг” АД в лицето на корпоративното 
ръководство изпълнява основна роля и носи отговорност по отношение изграждане на 
система за вътрешен контрол и управление на риска и осъществява текущ мониторинг в 
тази насока. 
 
През 2024г. „Агрия Груп Холдинг“ АД Съветът на директорите прие Политика за правата на 
човека. Политиката е в съответствие с принципите на зачитането на правата на човека, в 
това число на основните трудови права, съгласно Ръководните принципи на ООН за 
предприятията и правата на човека, Декларацията на МОТ за основните принципи и права 
при работа и Насоките на ОИСР за многонационалните предприятия. 

Целта на политиката е да гарантира, че е въведен единен и систематичен подход за 
прилагане на най-високите стандарти на човешките права в рамките на нашите дейности и 
тяхната верига за създаване на стойност.  Тя е задължителна за всички служители, 
ръководители, управителни и надзорни органи на дружествата от холдинговата група на 
„Агрия Груп Холдинг“ АД.  
 
За финансова 2024г. делът на членовете на СД от женски пол е 40% и отговаря на дела на 
неговите независими членове.  Лицата, включени в състава на СД притежават между 25-30 
години професионален опит в сектора, като в допълнение имат необходимите образование, 
професионална квалификация и компетентност за извършване на съответният тип дейност. 
Те отговарят на изискванията на Търговския закон, ЗППЦК и останалата действаща 
нормативна уредба за заемането на такъв тип длъжност и се избират/съответно назначават 
без ограничения, свързани с възраст и полова принадлежност.  
 
Като предприятие, извършващо дейност в обществен интерес, съгласно Закона за 
независимия финансов одит, „Агрия Груп Холдинг” АД, в качеството на публично дружество 
е избрало чрез компетентния си орган (ОСА) одитен комитет, чиито членове отговарят на 
законовите изисквания за извършване на такъв вид дейност и чиято дейност, функции и 
отчитане се осъществяват в съответствие с разпоредбите на Закона за независимия 
финансов одит. 
 
Ръководено и от принципа за защита на правата и интересите на акционерите, 
корпоративното ръководство на „Агрия Груп Холдинг” АД гарантира равнопоставеното 
третиране на всички акционери на компанията (включително миноритарни и чуждестранни) 
и осигурява провеждане на политика към защита на правата и подпомагане на акционерите 
при упражняване на правата им, като им създава улеснения за ефективно участие в работата 
на Общите събрания чрез своевременно оповестяване на материалите за ОСА; получаване 
на разбиране чрез допитване за техните интереси и очаквания за оповестяване на 
информация по отношение на основни въздействия, рискове и възможности, свързана с 
дейността на дружествата от холдинговата група на Агрия;  провеждане на ясни процедури 
относно свикване и провеждане на Общи събрания на акционерите; изготвяне на правила 
по представителство на акционер в Общото събрание; възможност за участие в 
разпределението на печалбата на дружеството, в случай, че Общото събрание на 
акционерите приеме конкретно решение за разпределяне на дивидент. Чрез директора за 
връзка с инвеститорите на „Агрия Груп Холдинг” АД се провежда цялостната политика на 
дружеството относно подпомагане на акционерите при упражняване на всички техни права. 
 
Съобразно прилаганите принципи на Националния кодекс за корпоративно управление и 
добрите практики в областта на корпоративното управление, корпоративното ръководство 
следва политика на балансираното взаимодействие между акционерите, мениджмънта и 
заинтересованите лица. 
 
Информация относно системата за вътрешен контрол, както и за контролите, свързани с 
нашето публично отчитане е представена в Глава „Система за управление на риска и 
вътрешен контрол“ от настоящия Доклад. 

https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
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Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно 
предложения за поглъщане  
 
Пар.1, б“в“ „Значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени 
акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по 
смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО.“ 
„Агрия Груп Холдинг” АД не притежава значими преки или косвени акционерни участия по 
смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО . 
 
Пар.1, б“г“ „Притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и 
описание на тези права.“ 
В „Агрия Груп Холдинг” АД няма притежатели на ценни книжа със специални права на 
контрол.  
 
Пар.1, б“е“ „Всички ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху 
правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове 
за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с 
дружеството финансовите права, предоставени на ценните книжа, са отделени от 
притежаването на ценните книжа.“ 
В „Агрия Груп Холдинг” АД няма ограничения върху правата на глас.  
 
Пар.1, б“з“ „Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на 
съвета и внасянето на изменения в учредителния договор.“ 
Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на Съвета на 
директорите и внасянето на изменения в учредителния договор са определени в Устава на 
„Агрия Груп Холдинг” АД. 
 
Пар.1, б“и“ „Правомощията на членовете на съвета и по-специално правото да се емитират 
или изкупуват обратно акции.“ 
Правомощията на членовете на Съвета на директорите са уредени в устройствените актове 
на „Агрия Груп Холдинг” АД“. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 КЪМ чл.10, т.1 и т.4 



36 

ИНФОРМАЦИЯ ПО ЧЛ.10, Т.1 ОТ НАРЕДБА №2 НА КФН 
 
Информацията в стойностно и количествено изражение относно основни категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, както и във връзка с приходите, разпределени по основните 
категории дейности, пазари, източници за снабдяване със суровини и материали, следва да бъдат разглеждани през призмата на дейността на дъщерните дружества на емитента, тъй като 
“Агрия Груп Холдинг” АД, като холдингово дружество чиято основна цел е да  участва в други търговски дружества или в тяхното управление, зависи от дейността и резултатите на дъщерните 
дружества. 
 
 
Информация относно приходите, разпределени по отделните  
категории дейности, вътрешни и външни пазари  

• Агробизнес – 80 023 хил. лв.  
• Преработвателна промишленост (съхранение и преработка на зърно) – 115 289 хил. лв. 
• Търговска/експортна дейност и услуги – 816 857 хил. лв. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
За финансовата 2024 година “Агрия Груп Холдинг” АД има директни инвестиции в процес на изпълнение, както следва: „Агрия Груп Холдинг“ АД е придобило по предвидения в 
законодателството ред 100% (сто процента) от дяловете от капитала на търговско дружество “Комерс“ ЕООД, вписано в Търговския регистър и в регистъра на ЮЛНЦ към Агенция по 
вписванията с ЕИК 125044589..  
 
През отчетния период няма сключени големи сделки и такива от съществено значение за дейността на емитента. 
 

 

8%

11%

81%

Агробизнес

Преработвателна промишленост

Търговска/експортна дейност и услуги

Информация за средния добив през 2024 година от реколтираните от дружества от 
холдинга зърнени култури - пшеница, ечемик, слънчоглед, царевица, овес и сорго 
 

 
КУЛТУРА 

 
КОЛИЧЕСТВО  

(ТОН) 

 
СРЕДЕН ДОБИВ (КГ/ДКА) 

ЕЧЕМИК 9 322 692 

ОВЕС 80 336 

ПШЕНИЦА 47 574 692 

СЛЪНЧОГЛЕД 16 030 201 

СОРГО 612 257 

ЦАРЕВИЦА 11 546 500 
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Информация за отпуснатите от емитента или от негово дъщерно дружество, или от техни дъщерни дружества заеми, предоставените обезпечения или поетите задължения общо към едно 
лице или негово дъщерно дружество, в т.ч. и на свързани лица с посочване на имена или наименование и ЕИК на лицето, характера на взаимоотношенията между емитента или неговите 
дъщерни дружества и лицето заемополучател, размер на неизплатената главница, лихвен процент, дата на сключване на договора, включително допълнителни споразумения, краен срок 
на погасяване, размер на поето задължение, специфични условия, различни от посочените в тази разпоредба, както и целта, за която са отпуснати, в случай че са сключени като целеви 
Предоставени заеми 

Дружество Предоставен заем на ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. допълн. 

споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево 
обвързани (в 
случай, че са, 
посочване на 

целта, за 
която е 

отпуснат 
заема) 

Специфични 
условия, различни 
от посочените в 

т.9 на 
Приложение 2 към 

Наредбата 

АГРИЯ ГРУП 
ХОЛДИНГ АД 

АГРА ЕАД 124690525 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 500 0 6,30% 14.5.2024 31.5.2026     

АГРА ЕАД 124690525 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 470 311 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

АГРА ЕАД 124690525 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 500 35 6,30% 1.10.2024 30.9.2025     

АГРИКОРН СТАР ЕАД 204462180 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 700 504 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

АГРО ЕООД 103765583 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 300 163 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

АГРО ЕООД 103765583 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 0 6,30% 22.12.2023/02.01.2024 31.12.2028     

АРИС-АГРО ЕООД 124608460 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 130 6,30% 9.1.2024/10.01.2024 31.12.2028     

АРИС-АГРО ЕООД 124608460 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 150 93 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

БД АГРИ ЕООД 103960661 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 300 1 104 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

БД АГРИ ЕООД 103960661 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 0 6,30% 3.6.2024 30.6.2029     

БД АГРИ ЕООД 103960661 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 2 000 100 6,30% 19.11.2024 31.10.2025     

БД ФАРМ ЕООД 175429573 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 21 6,30% 30.4.2024 30.4.2026     

БД ФАРМ ЕООД 175429573 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 300 193 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

БОРА ЕНЕРДЖИ ЕООД 202309677 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 5 000 0 6,30% 7.3.2024 31.3.2029     

БОРА ИНВЕСТ ЕООД 103794531 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 5 000 3 217 6,30% 14.10.2024 14.10.2025     

ГРУВЪР ЕООД 200673632 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 203 6,30% 30.4.2024 30.4.2026     

ГРУВЪР ЕООД 200673632 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 200 96 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

ДИАСВЕТ ЕООД 117595265 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 0 6,30% 23.4.2024 23.4.2026     

ДИАСВЕТ ЕООД 117595265 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 300 167 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

ДИАСВЕТ ЕООД 117595265 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 811 6,30% 27.11.2024 30.11.2025     

ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 50 33 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

ЕЛИТ - 86 ЕООД 124718585 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 350 6,30% 9.1.2024/10.01.2024 31.12.2028     

ЕЛИТ - 86 ЕООД 124718585 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 200 116 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

КОМЕРС ЕООД 125044589 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 1 000 319 6,30% 23.4.2024 23.4.2026     

КОМЕРС ЕООД 125044589 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 400 223 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

КОРН СТАР ООД 206566256 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 631 6,30% 14.5.2024 31.5.2026     

КОРН СТАР ООД 206566256 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 26.6.2024 30.6.2026     

КОРН СТАР ООД 206566256 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 330 1 134 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 124718585 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 3 000 2804 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 124718585 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 5 000 977 6,30% 14.10.2024 14.10.2025     

СИЛК ГАЗ БГ ЕООД 200491658 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 5 000 2 600 6,30% 17.12.2024 31.12.2025     

ТОНИ - М ЕООД 124620498 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 300 106 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии   

ТОНИ - М ЕООД 124620498 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 2 000 640 6,30% 11.11.2024 31.10.2025     
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Предоставени заеми (продължение) 
 

Дружество Предоставен заем на ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на договора, вкл. 
допълн. споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево 
обвързани (в 
случай, че са, 
посочване на 

целта, за 
която е 

отпуснат 
заема) 

Специфични 
условия, 

различни от 
посочените в 

т.9 на 
Приложение 

2 към 
Наредбата 

АГРА ЕАД КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 500 2 268 6,30% 01.12.2017/ 
02.01.2018/ 
01.09.2018/ 
18.12.2019/ 
14.01.2019/ 
16.12.2019/ 
15.06.2020/ 
30.12.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 2 000 6,30% 08.11.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

АГРО ЕООД КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 10.12.2019/ 
29.12.2020/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 855 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 500 6,30% 19.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 130 6,30% 22.8.2024 21.8.2025     

АЛМАГЕСТ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 10 000 10 000 6,30% 15.3.2023/ 
02.01.2024/ 
01.08.2024 

31.12.2025     

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 3 000 6,30% 01.12.2023/ 
02.01.2024/ 
01.08.2024 

31.12.2025     

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 1 225 6,30% 01.8.2024 31.7.2025     

АРИС АГРО ЕООД КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 300 0 6,30% 10.04.2020/ 
01.12.2020/ 

03.01.2023/02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 100 0 6,30% 03.01.2023/02.01.2024 31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 0 6,30% 1.7.2024 30.6.2026     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 790 6,30% 15.10.2024 15.10.2025     
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Предоставени заеми (продължение) 
 

Дружество Предоставен заем на ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. допълн. 

споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево 
обвързани (в 
случай, че са, 
посочване на 

целта, за която 
е отпуснат 

заема) 

Специфични 
условия, 

различни от 
посочените в 

т.9 на 
Приложение 2 

към Наредбата 

БД АГРИ ЕООД КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 500 0 6,30% 05.05.2020/ 
01.03.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 100 680 6,30% 20.06.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 2 000 6,30% 28.08.2023/02.01.2024 31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 930 6,30% 10.10.2023/02.01.2024 31.12.2028     

АГРА ЕАД 124690525 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 160 0 6,30% 25.07.2023/02.01.2024 31.12.2024     

БД ФАРМ ЕООД КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 500 0 6,30% 16.11.2017/ 
16.12.2017/ 
02.01.2018/ 
28.12.2018/ 
27.12.2019/ 
29.12.2020/ 
30.12.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

БОРА ЕНЕРДЖИ ЕООД ЕНЕРДЖИ СОЛАР 
ТЕХНОЛОДЖИС АД 

206589858 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 200 200 5,10% 11.04.2022/ 
03.01.2023/ 
30.01.2023/ 
01.02.2024 

1.2.2025     

ЕНЕРДЖИ СОЛАР 
ТЕХНОЛОДЖИС АД 

206589858 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 200 200 5,10% 01.09.2022/03.01.2023 1.9.2024     

ЕНЕРДЖИ СОЛАР 
ТЕХНОЛОДЖИС АД 

206589858 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 500 2 500 5,10% 18.11.2022/03.01.2023 31.12.2024     

ЕНЕРДЖИ СОЛАР 
ТЕХНОЛОДЖИС АД 

206589858 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 250 70 5,10% 1.3.2023/01.03.2024 1.3.2025     

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 3 405 6,30% 10.12.2024 10.12.2025     

ГРУВЪР ЕООД КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 10 000 0 6,30% 26.09.2016/ 
05.01.2017/ 
02.01.2018/ 
02.01.2018/ 
20.12.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506527 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 519 6,30% 03.01.2023/02.01.2024 31.12.2024     
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 Предоставени заеми (продължение) 
 

Дружество Предоставен заем на ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. допълн. 

споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево 
обвързани (в 
случай, че са, 
посочване на 

целта, за 
която е 

отпуснат 
заема) 

Специфични условия, 
различни от 

посочените в т.9 на 
Приложение 2 към 

Наредбата 

ДИАСВЕТ ЕООД КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 500 0 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

ЕЛИТ 86 ЕООД КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 817 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 1 000 6,30% 22.11.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 124 6,30% 30.9.2024 29.9.2025     

ЕЙ ДЖИ ПРОПЪРТИ ИНВЕСТ 
ЕООД 

ЕЙ БИ ИНВЕСТМЪНТС 
ГРУП АД 

206405947 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 550 1 550 6,30% 10.7.2024 31.7.2025     

КОМЕРС ЕООД ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 7 000 0 6,30% 13.2.2024 13.2.2026     

ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 6 000 5 060 6,30% 5.12.2024 30.11.2025     

СИЛК ГАЗ БГ EООД 200491658 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 3 000 6,30% 17.12.2024 17.12.2025     

КОРН ТРЕЙД ЕООД ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 250 3 250 6,30% 9.10.2024 30.9.2025     

ЕЙ БИ ИНВЕСТМЪНТС 
ГРУП АД 

206405947 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 391 391 6,30% 26.11.2024 30.11.2025     

АГРИВИА ОЙЛ  ЕООД 205836122 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 200 6,00% 20.09.2024/ 
26.09.2024/ 

15.11.204 

15.2.2025     

АГРИВИА ОЙЛ  ЕООД 205836122 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 1 000 6,00% 01.10.2024/15.11.2024 15.2.2025     

АГРИВИА ОЙЛ  ЕООД 205836122 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 1 000 6,00% 03.10.2024/18.10.2024 15.2.2025     

АГРИВИА ОЙЛ  ЕООД 205836122 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 100 100 6,00% 6.12.2024 15.2.2025     

АГРИВИА ОЙЛ  ЕООД 205836122 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 200 200 6,00% 13.12.2024 15.2.2025     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД КОМЕРС ЕООД 125044590 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 499 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2026     

АЛМАГЕСТ ЕООД 207546986 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 600 6,30% 21.10.2024 20.10.2025     

АГРИКОРН СТАР ЕАД 204462180 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 15 900 11 470 6,30% 8.10.2024 7.10.2025     

АГРИКОРН СТАР ЕАД 204462180 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 240 6,30% 28.11.2024 27.11.2025     

ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 800 2800 6,30% 8.10.2024 7.10.2025     

ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 000 4 000 6,30% 20.11.2024 20.11.2025     

ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 6 000 3 880 6,30% 13.12.2024 12.12.2025     
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Предоставени заеми (продължение) 
 

Дружество Предоставен заем на ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. допълн. 

споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево 
обвързани (в 
случай, че са, 
посочване на 

целта, за 
която е 

отпуснат 
заема) 

Специфични 
условия, 

различни от 
посочените в 

т.9 на 
Приложение 2 

към Наредбата 

КРИСТЕРА ЕАД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 5 000 6,30% 15.10.2024 15.10.2025     

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 770 6,30% 10.12.2024 10.12.2025     

КРИСТЕРА - АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 10 000 1 000 6,30% 3.2.2020/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

3.2.2025     

БОРА ИНВЕСТ ЕООД 103794531 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 2 680 6,30% 15.10.2024 15.10.2025     

ЕКО ХЕРБС ЕАД 204522624 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 000 3 921 6,30% 15.10.2024 15.10.2025     

АГРИКОРН СТАР ЕАД 204462180 НЕСВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 130 6,30% 24.9.2024 24.9.2025     

КОРН ТРЕЙД ЕООД 103746472 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 000 4 000 6,30% 27.12.2024 31.1.2025     

КОМЕРС ЕООД 125044589 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 0 6,30% 27.6.2023/02.01.2024 30.6.2028     

ТЕРА ПРОТЕКТ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 400 0 6,30% 10.08.2020/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

10.8.2025     

ТОНИ М ЕООД КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2000 0 6,30% 16.12.2019/ 
19.12.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 0 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 0 6,30% 18.9.2023/02.01.2024 31.12.2024     

КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1000 44 6,30% 22.8.2024 31.12.2026     

 



42 

 Получени заеми 
 

Дружество Получен заем от ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. 

допълн. 
споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево обвързани (в 
случай, че са, посочване 

на целта, за която е 
отпуснат заема) 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД АЛМАГЕСТ ЕООД 175340142 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 10 000 10 000 6,30% 15.3.2023/ 
02.01.2024/ 
01.08.2024 

31.12.2025   

АЛМАГЕСТ ЕООД 175340142 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 3 000 6,30% 1.12.2023/ 
02.01.2024/ 
01.08.2024 

31.12.2025   

АЛМАГЕСТ ЕООД 175340142 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 1 225 6,30% 1.8.2024 31.7.2025   

БОРА ЕНЕРДЖИ ЕООД 202309677 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 3 405 6,30% 10.12.2024 10.12.2025   

КРИСТЕРА ЕАД 103273795 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 5 000 6,30% 15.10.2024 15.10.2025   

КРИСТЕРА ЕАД 103273795 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 770 6,30% 10.12.2024 10.12.2025   

АГРА ЕАД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 470 311 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000   6,30% 22.12.2023/02.01.2024 31.12.2028   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500   6,30% 14.5.2024 31.5.2026   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 35 6,30% 30.10.2024 30.9.2025   

БД АГРИ ЕООД 103960661 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 160 0 6,30% 25.07.2023/02.01.2024 31.12.2024   

АГРИВИА ОЙЛ ЕООД КОРН ТРЕЙД ЕООД 103746472 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 200 6,00% 20.09.2024/ 
26.09.2024/ 

15.11.204 

15.2.2025   

КОРН ТРЕЙД ЕООД 103746472 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 1 000 6,00% 01.10.2024/15.11.2024 15.2.2025   

КОРН ТРЕЙД ЕООД 103746472 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 1 000 6,00% 03.10.2024/18.10.2024 15.2.2025   

КОРН ТРЕЙД ЕООД 103746472 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 100 100 6,00% 6.12.2024 15.2.2025   

КОРН ТРЕЙД ЕООД 103746472 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 200 200 6,00% 13.12.2024 15.2.2025   

АГРО ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 300 163 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 22.12.2023/02.01.2024 31.12.2028   

АЛМАГЕСТ ЕООД КОМЕРС ЕООД 207546986 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 500 6,30% 19.9.2024 31.12.2024   

АРИС АГРО ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 150 93 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 130 6,30% 9.1.2024 31.12.2028   

БД АГРИ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 300 1 104 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 100 6,30% 19.11.2024 31.10.2025   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 3.6.2024 30.6.2029   

БД ФАРМ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 300 193 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 21 6,30% 30.4.2024 30.4.2026   

БОРА ЕНЕРДЖИ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 ДЪЩЕРНО ДРУЖЕСТВО 5 000 0 6,30% 7.3.2024 31.3.2029   

БОРА ИНВЕСТ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 3 217 6,30% 26.2.2016/ 
25.02.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

26.2.2026   

КРИСТЕРА ЕАД  103273795 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 2 680 6,30% 15.10.2024 15.10.2025   
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Получени заеми (продължение) 
 

Дружество Получен заем от ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. 

допълн. 
споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево обвързани (в 
случай, че са, посочване 

на целта, за която е 
отпуснат заема) 

ГРУВЪР ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 200 96 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 203 6,30% 30.4.2024 30.4.2026   

ДИАСВЕТ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 300 167 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 811 6,30% 27.11.2024 30.11.2025   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 23.4.2024 23.4.2026   

ЕЛИТ 86 ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 200 116 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 350 6,30% 09.01.2024/10.01.2024 31.12.2028   

КОМЕРС ЕООД КРИСТЕРА АГРО ЕООД 125506526 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 499 6,30% 1.8.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2026   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 319 6,30% 23.4.2024 23.4.2026   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 400 223 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

КОРН СТАР ООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 330 1 134 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 0 6,30% 13.6.2023/02.01.2024 31.12.2024   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 631 6,30% 14.5.2024 31.5.2026   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 26.6.2024 30.6.2026   

КОРН ТРЕЙД ЕООД КЕХЛИБАР ЕООД 104043644 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 867 5 867 6,30% 27.12.2024 31.1.2025   

КРИСТЕРА ЕАД 103273795 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 000 4 000 6,30% 27.12.2024 31.1.2025   

КРИСТЕРА АГРО ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 2 804 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135254 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 977 6,30% 14.10.2024 14.10.2025   

АГРО ЕООД 103765583 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 10.12.2019/ 
29.12.2020/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

АГРО ЕООД 103765583 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 855 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   

АГРО ЕООД 103765583 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 500 6,30% 19.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   

АГРО ЕООД 103765583 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 130 6,30% 22.8.2024 21.8.2025   

ЕЛИТ - 86 ЕООД 124718586 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 817 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   

ЕЛИТ - 86 ЕООД 124718586 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 1 000 6,30% 22.11.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   
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Получени заеми (продължение) 
 

Дружество Получен заем от ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. 

допълн. 
споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево обвързани (в 
случай, че са, посочване 

на целта, за която е 
отпуснат заема) 

КРИСТЕРА АГРО ЕООД ГРУВЪР ЕООД 200673632 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 10 000 0 6,30% 26.09.2016/ 
05.01.2017/ 
02.01.2018/ 
02.01.2018/ 
20.12.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

ГРУВЪР ЕООД 200673632 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 519 6,30% 03.01.2023/02.01.2024/ 31.12.2024   

БД ФАРМ  ЕООД 175429573 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 500 0 6,30% 16.11.2017/ 
16.12.2017/ 
02.01.2018/ 
28.12.2018/ 
27.12.2019/ 
29.12.2020/ 
30.12.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

ДИАСВЕТ ЕООД 117595265 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 500 0 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

АГРА  ЕАД 124690525 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 4 500 2 268 6,30% 01.12.2017/ 
02.01.2018/ 
01.09.2018/ 
18.12.2019/ 
14.01.2019/ 
16.12.2019/ 
15.06.2020/ 
30.12.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   

АГРА  ЕАД 124690525 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 2 000 6,30% 08.11.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   

АРИС-АГРО ЕООД 124608460 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 300 0 6,30% 10.04.2020/ 
01.12.2020/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

АРИС-АГРО ЕООД 124608460 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 100 0 6,30% 03.01.2023/02.01.2024 31.12.2024   

АРИС-АГРО ЕООД 124608460 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 0 6,30% 1.7.2024 30.6.2026   

АРИС-АГРО ЕООД 124608460 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 790 6,30% 15.10.2024 15.10.2025   
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Получени заеми (продължение) 
 

Дружество Получен заем от ЕИК Взаимоотношения - 
дъщерно/свързано 

лице/несв. лице 

Размер на 
поетото 

задължение 
(хил.лева) 

Неизплатена 
главница 

(хил.лева) 

Лихвен 
процент 

Дата на скл. на 
договора, вкл. допълн. 

споразумения 

Краен срок за 
погасяване 

Целево 
обвързани (в 
случай, че са, 
посочване на 

целта, за 
която е 

отпуснат 
заема) 

КРИСТЕРА АГРО ЕООД ТОНИ - М ЕООД 124620498 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 0 6,30% 16.12.2019/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

ТОНИ - М ЕООД 124620498 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 0 6,30% 01.08.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

ТОНИ - М ЕООД 124620499 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 500 0 6,30% 18.09.2023/02.01.2024 31.12.2024   

ТОНИ - М ЕООД 124620499 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 44 6,30% 22.8.2024 31.12.2026   

БД АГРИ ЕООД 103960661 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 500 0 6,30% 05.05.2020/ 
01.03.2021/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024 

31.12.2024   

БД АГРИ ЕООД 103960661 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 100 680 6,30% 20.06.2022/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

31.12.2024   

БД АГРИ ЕООД 103960661 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 2 000 6,30% 28.08.2023/02.01.2024/ 31.12.2024   

БД АГРИ ЕООД 103960661 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 930 6,30% 10.10.2023/02.01.2024 31.12.2028   

КРИСТЕРА ЕАД 103273795 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 10 000 1 000 6,30% 3.2.2020/ 
03.01.2023/ 
02.01.2024/ 

3.2.2025   

СИЛК ГАЗ БГ ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 200491658 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 5 000 2 600 6,30% 17.12.2024 17.12.2029   

КОМЕРС ЕООД 125044589 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 3 000 3 000 6,30% 17.12.2024 17.12.2025   

ТЕРА ПРОТЕКТ ЕООД КРИСТЕРА ЕАД 103273795 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 400 0 6,30% 2.12.2022/02.01.2024 31.12.2024   

ТОНИ М ЕООД АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135286 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 300 106 6,30% 1.7.2024 30.6.2025 субсидии 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135286 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 1 000 0 6,30% 22.12.2023/02.01.2024 31.12.2028   

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 148135286 СВЪРЗАНО ЛИЦЕ 2 000 640 6,30% 11.11.2024 31.10.2025   
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СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА  
 
За изминалата 2024 г. “Агрия Груп Холдинг” АД не е сключвало големи сделки със свързани лица, изключвайки сделки от обичайна стопанска дейност.  
 
Не са сключвани сделки със свързани лица, които са извън обичайната дейност на емитента или съществено се отклоняват от пазарните условия. 
 
Не са налице събития или показатели с необичаен за емитента характер. 
 
Няма извънбалансово отчитане на сделки в “Агрия Груп Холдинг” АД. 
 
Информацията за дяловите участия на “Агрия Груп Холдинг” АД в други търговски дружества е дадена по-горе в настоящия Доклад за дейността. 
 
Към 31.12.2024 година “Агрия Груп Холдинг” АД има следната кредитна задлъжнялост към Банки: 
 

КОМПАНИЯ ФИНАНСИРАЩА 
ИНСТИТУЦИЯ 

ВИД КРЕДИТ ВАЛУТА ОДОБРЕНА СУМА  
  (ХИЛ. EUR) 

УСВОЕНА СУМА КЪМ 31.12.2024  
(ХИЛ.  EUR ) 

ПАДЕЖ 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД ДСК Оборотен капитал EUR 22 000 18 354 Ноември 2025 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД ДСК Оборотен капитал EUR 4 602 3 630 Юни 2025 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД ДСК Инвестиционен EUR 3 068 909 Август  2027 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД Уникредит Инвестиционен EUR 3 000 113 Февруари 2025 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД Уникредит Инвестиционен EUR 2 000 364 Септември 2026 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД Уникредит Инвестиционен  EUR 8 200 3 201 Октомври 2028 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД ДСК Инвестиционен  EUR 3 068 1 323 Декември 2026 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД Интерлийз Инвестиционен EUR 118  43 Юли 2026 

АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД Уникредит Инвестиционен  EUR 14 621 11 286 Февруари 2030 

 
Управлението на финансовите ресурси на компанията е подчинено на изискване за постигане на максимална ефективност при едновременно съблюдаване на сроковете за плащане, 
договорени с доставчици и клиенти. Това включва балансиран подход по отношение на собствен и привлечен финансов ресурс, което води до по-малки финансови разходи. Резултатът 
от подобна политика на управлението на финансовите ресурси е изпреварващо намаление на срока за събиране на вземанията спрямо срока за плащане на задълженията, което 
поддържа висока ликвидност на плащанията. Това води до ефективно увеличение на паричните средства на компанията и до възможност за финансиране на инвестиционните разходи 
без това да е винаги за сметка на привлечен от банка финансов ресурс, което оптимизира плащанията на разходи за лихви. 
 
Информация относно използваните от дружеството финансови инструменти, както и относно политиката по управление на свързания с тях финансов риск е представена в Приложението 
към годишния финансов отчет на дружеството.  
 
През 2024 година Дружеството няма издадена емисия ценни книжа. 
Не е настъпила промяна в основните принципи за управление на емитента през отчетния период. 
Няма известни на Дружеството договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи 
акционери или облигационери.  
 
Към 31.12.2024 г. членът на Съвета на директорите Анна Димитрова Белчинска притежава 1 600 броя акции от капитала на „Агрия Груп Холдинг“ АД. 
През 2024 година няма настъпили промени в членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг” АД.  
Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко на 10 на сто от собствения му капитал. 
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ИНФОРМАЦИЯ ПО ЧЛ.10, Т.4 ОТ НАРЕДБА №2 НА КФН 
 
Електронна препратка към мястото на интернет страницата на публичното 
дружество, където е публикувана вътрешната информация по чл. 7 от 
Регламент (ЕС) № 596/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 16 април 
2014 г. относно пазарната злоупотреба (Регламент относно пазарната 
злоупотреба) и за отмяна на Директива 2003/6/ЕО на Европейския парламент 
и на Съвета и директиви 2003/124/ЕО, 2003/125/ЕО и 2004/72/ЕО на Комисията 
(ОВ, L 173/1 от 12 юни 2014 г.) (Регламент (ЕС) № 596/2014) относно 
обстоятелствата, настъпили през изтеклата година, или електронна препратка 
към избраната от емитента информационна агенция или друга медия, чрез 
която дружеството оповестява публично вътрешната информация. 
 
Вътрешната информация по чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014 относно 
обстоятелствата, настъпили през изтеклата година са достъпни на интернет 
страницата на Екстри (https://www.x3news.com/ ), на интернет страницата на 
Дружеството (www.agriabg.com), в раздел „За инвеститори“ в подменю 
„Финансови отчети“  (https://www.agriabg.com/bg/financial_reports)      и в 
раздел „Новини“ (https://www.agriabg.com/bg/news).  
 
 
 
 
 
Директор за връзка с инвеститорите 
Теодора Иванова Иванова 
Тел.052/554000; 554014 
E-mail  t.ivanova@agriabg.com 
Адрес: град Варна, бул.”Княз Борис I” №111, Бизнес Център, ет.9 

https://www.x3news.com/
https://www.agriabg.com/bg/financial_reports
https://www.agriabg.com/bg/news
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АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 

 
 АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ АД 
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 ВЪВЕДЕНИЕ  
 
Представената в настоящата Глава информация е изготвена съобразно изискванията на 
Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския парламент и на Съвета от 14 декември 2022 
година за изменение на Регламент (ЕС) № 537/2014, Директива 2004/109/ЕО, 
Директива 2006/43/ЕО и Директива 2013/34/ЕС, по отношение на отчитането на 
предприятията във връзка с устойчивостта и следва отчетната рамка съгласно 
Делегиран Регламент (ЕС) 2023/2772 на Комисията от 31 юли 2023 година за 
допълнение на Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и на Съвета чрез 
стандарти за отчитането във връзка с устойчивостта.  

 
Изискване за оповестяване BP-1 — Общи принципи на изготвяне на отчетите 
за устойчивостта 
Настоящите оповестявания включват дейността на всички дружества, в обхвата на 
нашия Консолидиран финансов отчет за финансова 2024г., както и тяхната верига на 
стойност, в степента, в която тя е обхваната от нашата оценка на двойна същественост. 
През отчетната година ние не сме идентифицирали информация, която да е свързана с 
интелектуална собственост, ноу-хау или с резултати от нововъведения, и за която да е 
налице необходимост от класифицирането и като чувствителна и/или като търговска 
тайна 

 
Оповестявания, произтичащи от други законодателни актове или 
общоприети изявления относно отчитането във връзка с устойчивостта 
„Агрия Груп Холдинг“ АД в качеството си на дружество, чиито ценни книжа се търгуват 
на регулирания пазар има задължение да оповестява информация съгласно 
националното законодателство, която частично се препокрива и/или допълва с точките 
за оповестяване по ЕСОУ 2: GOV-1 — Ролята на административните, управителните и 
надзорните органи, GOV-3 — Включване на свързаните с устойчивостта резултати в 
схемите за поощряване, SBM-1 – Стратегия, модел на стопанска дейност и верига на 
стойността и ЕСОУ G1:  G1-1 - Политики за професионално поведение и култура на 
предприятието. По-конкретно такива задължения за оповестяване произлизат от 
изискванията на Закон за счетоводството, Закон за публично предлагане на ценни 
книжа и Търговския закон. В тази връзка ние се възползваме от възможността, при 
представяне на информацията в настоящата Глава,  да реферираме към други части от 
нашия Доклад за дейността и това е направено в приложения към него Индекс. 

 
Кратко представяне на дейността 
Ние сме голяма група предприятие, съгласно дефинициите по чл. 21, ал.4 от Закона за 
счетоводството. За отчетната година в нашата група няма дружества, които на 
индивидуално ниво да покриват критериите за голямо предприятие от обществен 
интерес. Основно дейностите на групата могат да бъдат групирани в следните 
сектори/категории: „Земеделие“, „Търговия и Транспорт“, „Производство“ и „Други“. 
 

 
 
 
 

 
Описание на работната сила 
Нашата утвърдена практика е да наемаме служители на трудов договор с 

Нашите основни продукти/услуги за 2024г.   

СЕКТОР/КАТЕГОРИЯ ПРОДУКТИ/УСЛУГИ 

ЗЕМЕДЕЛИЕ Пшеница 
Слънчоглед 
Царевица 
Овес 
Сорго 
Ечемик 
Отдаване под наем на земеделска земя 

ТЪРГОВИЯ И ТРАНСПОРТ Търговия с олио, зърно и слънчогледов шрот 
Сухопътен транспорт на зърно 

ПРОИЗВОДСТВО Олио 
Слънчогледов шрот 
Пелети от слънчогледови люспи 
Етилов алкохол 
DDGS 

ДРУГИ Охранителни дейности  
Отдаване под наем на административни помещения 

 
Нашата добавена стойност 
Ние непрекъснато инвестираме в нови технологии и иновации с цел осигуряване на 
издържливост на нашия бизнес модел, ефективност на нашите операции и удовлетворяване 
очакванията на ключови заинтересовани страни. Създаваме продукти и предоставяме 
услуги, които да гарантират качество и безопасност за нашите клиенти, като същевременно 
да спомагат за тяхното устойчиво развитие.  
Въвели сме системи за управление на риска, позволяващи ни навременно идентифициране 
на рискове и възможности, както е на текущи пропуски, в следствие на което да сме в 
състояние да подобрим наличните системи за контрол и да вземем информирани решения, 
свързани със стратегическото развитие на нашата организация.  

 
С настоящото оповестяване ние не само демонстрираме прозрачност, но и решителност за 
нашата устойчива трансформация. Прилагаме утвърдени до този момент добри практики и 
сме въвели ефективни процеси, но същевременно осъзнаваме необходимостта от 
предприемане на допълнителни действия в отговор на нашето отговорно поведение. Ето 
защо сме начертали План за действие с ясни мерки, срокове и отговорности, чието 
изпълнението да гарантира нашето усъвършенстване.  
 
Нашите заинтересовани страни имат ключова роля при определяне стратегията ни за 
развитие. Тяхното мнение ни служи като радар за нашето поведение, действия и 
инвестиции. Затова ние се стараем да сме близо до тях, да чуваме и разбираме какви са 
техните нужди, очаквания и интереси. 
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Взаимодействие с нашите ключови заинтересовани страни 

ЗАИНТЕРЕСОВАНА СТРАНА ИНТЕРЕСИ МЕТОДИ ЗА АНГАЖИРАНЕ ПРИМЕРНИ КРАЙНИ РЕЗУЛТАТИ 

СЛУЖИТЕЛИ Сигурна заетост 
Безопасни и здравословни условия на труд 
Липса на дискриминация и равни възможности за всеки 
Привличане, задържане и развитие на служителите 
Безпристрастно разглеждане на жалби 
Адекватно работно време и заплащане 
Корпоративна култура и етика 
Управление на негативни екологични въздействия 

Трудови договори 
Постоянен диалог 
Анкети 
Участие в работни групи 
Участие в Комитети  
Канал за подаване на сигнали 

Адаптиране на вътрешни политики и процеси 
Внедряване на нови процеси 
Повишаване на информираността и прозрачността 

КЛИЕНТИ Спазване на договорните условия 
Добра комуникация 
Прилагане на лоялни търговски практики 
Качество на продукта/услугата 
Превенция на корупция и подкупи 
Добро корпоративно управление 
Управление на доставчици и критерии за отговорно снабдяване 
Опазване на околната среда 
Спазване на човешките права 

Договори 
Срещи 
Осигурени комуникационни канали с 
отговорни служители 
Канал за подаване на сигнали 
Въпросници   
 

Внедряване на процеси и технологии за подобряване 
качеството на продуктите и услугите 
Адаптиране на вътрешни политики и процеси 
Въвеждане на сертификационни системи 
Повишаване на прозрачността  

ДОСТАВЧИЦИ Спазване на договорните условия 
Добра комуникация 
Прилагане на лоялни търговски практики 
Управление на доставчици и критерии за отговорно снабдяване 
Навременно заплащане 

Договори 
Срещи 
Осигурени комуникационни канали с 
отговорни служители 
Канал за подаване на сигнали 
Въпросници   

Прозрачност по отношение на очакванията към 
доставчици 
Кодекс за поведение на доставчици 

АКЦИОНЕРИ Спазване на човешки права, в т.ч. и права на служителите 
Добро корпоративно управление 
Управление на доставчици и критерии за отговорно снабдяване 
Опазване на околната среда 
Защита правата на акционерите и на тяхната равнопоставеност 

Осигурени канали за комуникация 
Общо събрание на акционерите 
Въпросници 
Канал за подаване на сигнали 

Адаптиране на вътрешни политики и процеси 
Внедряване на нови процеси 
Повишаване на информираността и прозрачността 

ФИНАНСОВИ 
ИНСТИТУЦИИ/ИНВЕСТИТОРИ 

Превенция на корупция и подкупи 
Управление на доставчици и критерии за отговорно снабдяване 
Дейности по лобиране и политическа ангажираност 
Детски труд 
Безопасни и здравословни условия на труд 
Безопасност на продукта 
Здраве и безопасност на местните общности 
Опазване на околната среда 
Управление на финансови рискове 

Договори 
Срещи  
Постоянен диалог 
Въпросници 
Канал за подаване на сигнали 

Адаптиране на вътрешни политики и процеси 
Внедряване на нови процеси 
Повишаване на информираността и прозрачността 

МЕСТНИ ОБЩНОСТИ Здраве и безопасност на местните общности 
Опазване на околната среда 
Осигуряване на работни места 

Срещи 
Осигурени комуникационни канали с 
отговорни служители 
Обществени обсъждания 
Канал за подаване на сигнали 

Нови инвестиции 
Адаптиране на вътрешни политики и процеси 
Повишаване на информираността и прозрачността 

ДЪРЖАВНИ ИНСТИТУЦИИ Спазване на изискванията на законодателството 
Вярна отчетност 
Навременно покриване на данъци 

Консултации 
Участия в работни групи 
Осигурени комуникационни канали с 
отговорни служители 

Осигурен мониторинг на законодателство 
Адаптиране на вътрешни политики и процеси 
Независима верификация на финансови отчети 
Повишаване на информираността и прозрачността 
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РОЛЯТА НА АДМИНИСТРАТИВНИ, УПРАВИТЕЛНИ И НАДЗОРНИ ОРГАНИ  
 
Съвет на директорите 
Съветът на директорите задава стратегическите насоки за устойчивото и стабилно 
развитие на организацията. Той има задължението да осигури ефективни системи за 
управление на риска и за вътрешен контрол, които да гарантират постигането на 
дефинираните от него стратегически цели, ценности, принципи и култура на поведение. 
Управлението и контрола на темите по устойчивост са интегрирани в тези системи, 
което позволява Съветът на директорите да има всеобхватен поглед върху риск 
портфолиото на организацията и да фокусира усилията и ресурсите върху адресирането 
на съществените въздействия, рискове и възможности.  
 
В неговите правомощия също така са дефиниране на целите по устойчивост и 
утвърждаване на прагове на същественост, дефинирането на риск апетита на 
организацията, утвърждаване на мерките за адресиране на съществени въздействия, 
рискове и възможности, извършване на преценки, свързани с оповестяване на 
чувствителна информация и утвърждаване на публичните отчети на организацията.   
 
При изпълнението на своите отговорности, Съветът на директорите е подпомаган от 
управителите на дружествата, които са част от холдинговата структура на Агрия, 
Комитет по управление на устойчивостта, Комитет по съответствие и управление на 
риска и служител, отговорен за разглеждане на сигнали. Отговорностите им са 
дефинирани детайлно в утвърдени от Съвета на директорите Политика за управление 
на устойчивостта, Политика за управление на риска, Кодекс на бизнес поведение, 
Етичен кодек, Политика срещу подкупи и корупция, Политика по закупуване, Вътрешни 
правила за прилагане на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично 
оповестяващи информация за нарушения, Политика за взаимодействие със 
служителите и редица други вътрешни правила за дейността на дружествата.  
 
За отчетната година, въз основа на анализ на наличните в организацията познания, 
свързани с темите по устойчивост, Съветът на директорите прецени необходимостта от 
привличане на външна експертиза и получаване на съдействие от консултантски екип, 
включващ утвърдени еколози, социолози и специалисти по управление на риска.   

 
Комитет по съответствие и управление на риска 
Ние сме в процес на изграждане на Комитет по съответствие и управление на риска, 
който в качеството си на спомагателен орган към Съвета на директорите има за цел да 
организира и координира процесите по управление на цялостното риск портфолио на 
организацията. В неговите задължения е осигуряване на мониторинг ефективността на 
системата за вътрешен контрол чрез идентификация и оценка на риска. 

 
 

 

В допълнение предлага мерки за адресиране на съществени рискове, в т.ч. и изменения, 
допълнения и адаптиране на системата за вътрешен контрол, както в резултат на извършени 
оценки на риска, така и в следствие на констатации и препоръки от външни одити.   
 
Ръководителят на Комитета се назначава от изпълнителния директор на Съвета на 
директорите и има правото да присъства на заседания на Съвета. Докладването се 
осъществява веднъж на 6 месеца и задължително на годишна база, което включва анализ и 
оценка по дефинирани показатели за ефективност и информация за напредъка по 
утвърдени Планове за действие.  
 
При изпълнение на своите задължения Комитетът активно си взаимодейства с управители 
на съответните дружества, собственици на рискове, както и с Комитет по управление на 
устойчивостта. 

 
Комитет по управление на устойчивостта 
Ние сме в процес на изграждане на Комитет по управление на устойчивостта, който в 
качеството си на  спомагателен орган към Съвета на директорите има за цел да организира 
и координира процесите, свързани с управление и докладване на устойчивостта. Част от 
неговите задължения са: 1) осигуряване на мониторинг по изменения на законодателство, 
възникващи пазарни тенденции, изисквания на клиенти и бизнес партньори, публикувани 
анализи и научни изследвания, доклади и др. източници на информация, свързани с темите 
по устойчивостта; 2) дефиниране на прагове на същественост, актуализация на методология 
за оценка на двойна същественост и извършване на самата оценка; 3) дефиниране на мерки 
за адресиране на съществени въздействия, рискове и възможности, свързани с 
устойчивостта; 4) изготвянето на отчети по устойчивост и контрол на качеството на 
подаваната информация; 5) мониторинг по изпълнението на План за действие и на 
ефективността на въведените мерки за адресиране на съществените въздействия, рискове 
и възможности и 6) координация и съдействие в процесите на външен одит на отчетите за 
устойчивост. 
 
Ръководителят на Комитета се назначава от изпълнителния директор на Съвета на 
директорите и има правото да присъства на заседания на Съвета. Докладването се 
осъществява веднъж на 6 месеца и задължително на годишна база, което включва анализ и 
оценка по дефинирани показатели за ефективност. За отчетната година Съветът на 
директорите е разгледал въпроси, свързани с устойчивостта на две свои заседания.  
 
При изпълнение на своите задължения Комитетът активно си взаимодейства с управители 
на съответните дружества, ръководители на различни звена, Постоянна работна група за 
взаимодействие със служителите, Комитети/Групи по условия на труд, както и с Комитет по 
съответствие и управление на риска. 
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Служител, отговорен за разглеждане на сигнали 
Служителят, отговорен за разглеждане на сигнали се определя от Съвета на 
директорите и се назначава от Изпълнителния директор на Съвета. Задълженията му са 
разписани във вътрешните правила на организацията и са в съответствие с 
изискванията на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично 
оповестяващи информация за нарушения. С оглед осигуряване на възможност за 
извършване на адекватни оценки на рискове и въздействия, служителят има 
задължението да подава обобщена информация за броя и характера на установените 
нарушения, както и по конкретни показатели за ефективност към Комитет по 
съответствие и управление на риска и  Комитет  по управление на устойчивостта. Видът 
и обемът на информацията, която може да бъде предоставяна на тези два органа  са 
строго регламентирани съобразно конфиденциалността на всеки един сигнал и 
осигуряването на липса на конфликт на интереси.   

 
Управители на дружества 
Всички управители на дружества са задължени да внедрят интегрираната система за 
управление на риска и вътрешните контроли в техните организации. В допълнение, си 
взаимодействат с ръководителите на посочените Комитети с оглед определянето на 
мерки за адресиране на рискове, въздействия и възможности, както и на срокове и 
необходими ресурси.  Управителите отговарят за изпълнението на утвърдения от 
Съвета на директорите План за действие в техните организации, както и за 
информиране на служителите и прилагане на всички утвърдени от Съвета на 
директорите политики и стратегии. 

 
 
 

 

НАДЛЕЖНИ ПРОВЕРКИ    
 
Процесите по надлежни проверки са внедрени в нашите Политика за управление на 
устойчивостта, Политика по управление на риска, Етичен кодек, Политика по закупуване, 
Вътрешни правила за прилагане на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 
публично оповестяващи информация за нарушения и Политика за взаимодействие със 
служителите.  
 
В тях са разгледани механизмите за идентификация, анализ, оценка и адресиране на 
съществени рискове и негативни въздействия, както и за взаимодействие със съответните 
заинтересовани страни.  
 
В допълнение са разписани механизми за мониторинг и докладване ефективността на 
въведените мерки чрез проследяване на определени показатели за ефективност и ясно 
разписани отговорности и роли на всеки участник в този процес.   

 
Карта на оповестяванията 

ОСНОВНИ ЕЛЕМЕНТИ СТРАНИЦИ ОТ ДОКЛАДА 

Залагане на надлежната проверка в 
управлението, стратегията и модела на 
стопанска дейност 

стр.69-71; стр.76-77 
 

Взаимодействие със засегнатите 
заинтересовани страни при всички ключови 
стъпки на надлежната проверка 

стр.50; стр.53-54; стр.72, стр.77 
 

Установяване и оценяване на неблагоприятните 
въздействия 

стр.19-20; стр.51-54; стр.77 
 

Предприемане на действия за справяне с тези 
неблагоприятни въздействия 

стр.20, стр.51; стр.56-57; стр. 59-
60; стр.61-62; стр.67-68; стр.76 

Проследяване на ефективността на тези усилия 
и съобщаване 

стр.19-20; стр.51-52; стр.69-71;  
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ОЦЕНКА НА ДВОЙНА СЪЩЕСТВЕНОСТ    
 
Подходът за оценка на двойна същественост е съобразен с Насока за прилагане IG1 
“Оценка на двойна същественост“ на Европейската консултативна група по финансово 
отчитане. Същият е интегриран с нашата система за управление на риска. Бихме искали 
да обърнем внимание, че към 2024г. ние нямаме дефинирани измерими цели за 
устойчивост, в следствие на което при оценка на двойна същественост за отчетната 
година не са взети предвид потенциални присъщи рискове свързани с постигането на 
такива. В допълнение времевите хоризонти, които ниe използваме за целите на 
оценката са в съответствие с дефинираните такива съгласно §77 от ЕСОУ 1.   
За изготвянето на оценката ние създадохме Работна група с участието на ключови 
представители от различни звена на съответните дружества. В процеса на своята работа 
тя си партнираше с външни експерти и управители на дружествата в обхвата на 
настоящото докладване. 

 
Анализ на бизнес контекста  
Ние стартирахме процеса по оценка на двойна същественост през 2024г. с анализ на 
дейностите на всички дружества в обхвата на настоящото докладване и на вида и 
местоположението на техните активи. Също така прегледахме наличните законови и 
договорни изисквания, свързани с устойчивостта, както и на различни проучвания, 
анализи и тенденции в тази насока.  

 
Анализ на веригата на стойността 
За всеки един наш ключов доставчик и клиент ние определихме географското му 
местоположение и свързаните с това потенциални рискове за човешките права и 
корупция. Анализирахме комплексността на нашите вериги на стойността и 
установихме някои зависимости, които включихме в оценката. За отчетната година не 
бяхме в състояние да извършим по-детайлен анализ на нашите вериги на стойност 
поради ограничение в наличната информация. В тази връзка, през 2025г. сме 
планирали допълнителни дейности по анализ и събиране на информация, което да ни 
позволи да направим по-прецизна оценка на въздействия, рискове и възможности по 
веригата на стойността.  

 
Преглед на доклади по устойчивост на клиенти, конкуренти и доставчици  
Въз основа на извършения преглед ние идентифицирахме потенциални съществени 
теми, които да са релевантни за секторите, в който ние оперираме. В допълнение това 
ни позволи да преценим необходимостта от предприемане на конкретни мерки по 
определени теми, за които установихме известна чувствителност от страна на нашите 
клиенти и съответно да ги приоритизираме в нашия План за действие.  
 

Анализ на секторни стандарти, насоки и доклади 
В последствие ние преминахме към преглед на налични секторни стандарти за 
отчитане на устойчивост, разработени от глобално признати организации като 
Глобалната инициатива за докладване (Global Reporting Initiative – GRI), Съвет на 
стандарти за устойчиво развитие (Sustainability Accounting Standards Board-SASB),   
 

Работна група за финансови оповестявания, свързани с климата (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures- TCFD), Работна група за финансови оповестявания, свързани с 
природата (Task Force on Nature-related Financial Disclosures- TNFD). 
 

В допълнение ние се запознахме с международни доклади от научни изследвания за 

климат и околна среда, национални доклади по околна среда и публично достъпни 

секторни насоки и инструменти на международни финансови институции.  

Това ни позволи да стъпим на дългогодишния опит на тези организации и да 

идентифицираме съществени зависимости и негативни въздействия, които потенциално 

биха били валидни и за нашите дейности, както и на конкретни показатели и видове 

прагове на същественост, които да включим в нашата оценка на двойна същественост.  

 

Ангажимент със заинтересовани страни 
Ние идентифицирахме нашите ключови заинтересовани страни и изготвихме въпросници, 
които да бъдат съобразени с нивото на техните познания по отношение на нашия бизнес 
модел, основни продукти и услуги. В проведения ангажимент участие взеха 223 служители 
и 49 външни заинтересовани страни, в т.ч. акционери, финансови институции, 
инвеститори, клиенти и държавни институции.  
Това взаимодействие със заинтересовани страни ни позволи да разберем какви са техните 
очаквания по отношение на информацията, която да бъде оповестена, както и да 
фокусираме нашите усилия по събиране на допълнително данни с оглед удовлетворяване 
на техния интерес.   

 
Идентификация и оценка на въздействия 
Оценката на въздействията се базира на идентифицираните присъщи рискове за дейността 
на всяко едно дружество в обхвата на настоящото докладване, включващи категория 
„Оперативни рискове“, под-категории „Човешки ресурси“, „Етика“, „Права на човека“ и 
„Околна среда“, но също така взема предвид текущото състояние на дружествата по 
основни показатели от тематичните стандарти.  
Работната група дефинира количествени и/или качествени прагове за същественост за 
всеки един оценъчен фактор (степен, обхват, непоправимост, вероятност). В допълнение 
изготви количествен модел на крайна оценка на въздействията, който изчисли рейтинга на 
идентифицираните въздействие по три степенна скала въз основа на избраните прагове.  
 

 Идентификация и оценка на финансови рискове, свързани с климат и 
екосистеми  
На тази оценка бяха подложени предварително идентифицирани и присъщи за нас 
рискове, свързани с климат и екосистеми, като за целта ползвахме рамките и насоките на 
TCFD и TNFD. Към тях добавихме и актуални/потенциални съществени въздействия, за 
които работната група прецени, че има вероятност да се прояви потенциален/актуален 
финансов риск. Праговете на същественост и модела на оценката бяха предварително 
изготвени и съгласувани между управителите на дружествата. Въз основа на това 
работната група, съвместно с участието на управители от ключови сектори извърши оценка 
на финансовите рискове.  
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 Резултат от оценка на двойна същественост 
Детайлното представяне на установените от нас съществени въздействия, рискове и 
възможности е направено в разделите към съответните теми по устойчивост.  

 
 

Екология 
 

КРАТКО ОПИСАНИЕ В Р А/П +/- СД ВД 
Потенциално високи емисии в Обхват 3   П -   
Допринасяне за глобалното затопляне   А -   
Премахване на емисии от Обхват 2   П +   
Поглъщане на емисии от въглероден диоксид   А +   
Потенциални физически рискове и рискове, 
свързани с прехода - Климат 

  П    

Замърсяване на води и въздух   П -   
Потенциално промяна на характеристики на 
почвата/ерозия 

  П -   

Потенциален риск за популация на определени 
видове 

  П -   

Опазване на ландшафта   А +   
Физически риск, свързан с промяна 
характеристиките на почвите 

  П    

Потенциален риск на прехода- екосистеми   П    
Потенциално замърсяване с опасни отпадъци   П -   
Кръгови бизнес практики   А +   
Нулево депониране на отпадъци   А +   

 
 

Нашите служители 
 

КРАТКО ОПИСАНИЕ В Р А/П +/- СД ВД 
Сигурна заетост   А -   
Здраве и безопасност   П -   
Разлика в заплащане между жени и мъже   П -   
Обучение на служители   А -   
Детски труд   П -   
Принудителен труд   П -   
Адекватно работно време   А +   
Многообразие   А +   
Качество и безопасност на продукта   А +   
Загуба на ключов клиент в следствие на 
установени практики по използване на 
детски/принудителен труд 

  П    

 

Корпоративна култура 
 

КРАТКО ОПИСАНИЕ В Р А/П +/- СД ВД 
Потенциална загуба на ключови клиенти в 
следствие на това, че България продължава да 
бъде в "сивия" списък на страните, поставени 
"под наблюдение" от Специалната група за 
финансови действия (FATF) 

  П    

 
 
 
 
 
 
 
Последващи действия 
 
В следствие на идентифицираните съществени въздействия, рискове и възможности, ние 
групирахме съществеността на оповестяванията в 3 категории:  
 

• Оповестявания, произлизащи от задължения по европейски регулации и национално 
законодателство, които са приложими за нашите дейности;  

• Оповестявания, произлизащи оценка на въздействия и рискове; 

• Оповестявания, свързани с очаквания и интерес на заинтересованите страни.  
 
В допълнение адаптирахме нашата система за управление на риска, като интегрирахме в 
нея новоустановени съществени въздействия и рискове и изготвихме детайлен План за 
действие.  
 
Дейността на работната група и резултатите от нея бяха представени на Съвета на 
директорите и в резултат на обсъждане той утвърди използвания подход и методология за 
оценка, използваните прагове, идентифицираните съществени въздействия и рискове, 
темите на докладване, както и Плана за действие.  

 
 
 
 
 

 

+ Положително/Положителен 
-Негативно/Негативен 
СД – Собствена дейност 
ВД – Верига на дейността 

 

В – Въздействие 
Р – Риск 
А –  Актуално/Актуален 
П – Потенциално/Потенциален 
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ОКОЛНА 
СРЕДА 
 
 

  

ЕСОУ Е1 Климат 
ЕСОУ Е2 Замърсяване 
ЕСОУ Е3 Водни ресурси 
ЕСОУ Е4 Биологично разнообразие 
ЕСОУ Е5 Кръгова икономика 
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Съществени въздействия, рискове и възможности 
 
Таблица №1 Съществени негативни въздействия и мерки за адресирането им 

№ Въздействие А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Веригата на стойността за всички дружествата в обхвата на настоящо докладване, 
включва дейности в сектори с голямо въздействие върху климата (както е определено 
съгласно Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията), в следствие на което 
съществува потенциален риск от генериране на по-големи количества емисии на ПГ и 
следователно до по-висок въглероден отпечатък върху продукта/услугата. 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

  
 
 

За отчетната година ние не разполагаме с конкретни данни, позволяващи ни 
да направим прецизни изчисления на емисиите от Обхват 3. Предвид това 
през 2024г. ние изготвихме Политика по закупуване, в която са залегнали 
принципите на отговорно снабдяване и извършване на надлежни проверки 
на наши ключови доставчици. Същата предвижда през 2025г. да стартира 
процес по събиране на информация, чиито обем да бъде съобразен с 
големината на нашите доставчици и мащаба на тяхната дейност. В 
допълнение сме планирани да се извърши детайлен анализ на нашата 
верига на дейността, което да ни позволи да направим по-точни преценки за 
потенциални въздействия, рискове и възможности, както и прецизно 
изчисление на емисиите на парникови газове от Обхват 3. Посочените мерки 
са с цел смекчаване изменението на климата. 

2 Дейността на дружествата в сектор "Земеделие" и сектор „Търговия и Транспорт“ е 
свързана с генериране на преки емисии от производствена дейност, транспорт, 
използване на селскостопанска техника и/или използване на газови котли за битово 
отопление. В допълнение дружествата използват електроенергия от националната  
електропреносна мрежа, в следствие на което генерират емисии от Обхват 2. Всичко 
това води до негативно въздействие върху глобалното затопляне. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

 

Изготвяне на План за преход в средносрочен хоризонт, обхващащ 
земеделските и транспортни дейности, с който да се определят цели за 
намаляване на емисиите и мерки за постигането им.  
За 2025г. дружествата в сектор „Земеделие“ и сектор „Търговия и Транспорт“ 
имат подписани договори за доставка на енергия със Сертификат за зелена 
енергия. Това би довело до премахване на емисиите от Обхват 2, генерирани 
от тези дружества.  
Посочените мерки са с цел смекчаване измененията на климата.  

3 Дейността на дружествата от сектор „Производство“ се характеризира с използването на 
електроенергия от националната  електропреносна мрежа, в следствие на което се 
генерират емисии от Обхват 2. Това води до негативно въздействие върху глобалното 
затопляне. 

 
 
 
 

 

    
 
 
 

 

Изготвяне на План в средносрочен хоризонт, обхващащ производствените 
дейности,  с който да се определят цели за намаляване на емисиите и мерки 
за постигането им. 
През 2025г. при производството на етанол и DDGS се планира пускане в 
експлоатация на Steam Expander инсталация за производство на 
електроенергия от спад в налягането на пара, позволяваща усвояване на 
топлоенергия, която до момента е изпускана в атмосферата.  
Значителна част от необходимата електроенергия за производство на олио - 
51969 kWh1 е произведена от собствена фотоволтаична инсталация, като по 
този начин са спестени емисии на парникови газове от 26.634 тСО2 за 2024 г. 
Посочените мерки са с цел смекчаване изменението на климата.  

 
А- Актуално            П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- Дългосрочен хоризонт (над 5 години)

 
1 Данни, основани на пряко измерване 

КЛИМАТ  
 
Дружествата в обхвата на настоящото докладване не са изключени от  бенчмарковете на ЕС, съответстващи на Парижкото споразумение. Въпреки това до този момент ние не сме били 
обект на задължителен мониторинг и докладване, свързани с емисии на ПГ, както по силата на приложимото национално законодателство, така и в следствие на други договорености с 
бизнес партньори. В тази връзка, към настоящия момент ние нямаме изготвен План за преход, който да позволи да направим прецизни преценки, основани на климатични сценарии, да 
се изготвят релевантни планове за издържливост, както и да се дефинират научнообосновани цели и конкретни политики и мерки за постигането им. Също така, ние не попадаме в обхвата 
на задължените лица по силата на CSDDD, които да имат Планове за преход, но въпреки това планираме да изготвим такъв за някои от секторите с най-високи показатели за емисии на ПГ 
от нашата група.  
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Таблица №2 Съществени положителни въздействия и подход на организацията 

№ Въздействие А П К С Д Подход на организацията 

1 Премахване на емисиите от Обхват 2, генерирани от дружествата в категория „Други“.  
 
 

 

 

 

 

  
 
 

За 2025г. дружествата имат подписани договори за доставка на енергия със 
Сертификат за зелена енергия. Посочената мярка води до смекчаване 
изменението на климата. 

2 Поглъщане на 12 317 тона СО2 емисии2, генерирани от производството на етанол и 
DDGS.   

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

 
 

Осигурен дългосрочен договор с клиент, който поглъща, генерираните от 
производството на етанол и DDGS СО2 емисии на 100%  и ги използва за 
целите на производството на собствени продукти. Посочената мярка води до 
смекчаване изменението на климата. 

 
А- Актуално            П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- Дългосрочен хоризонт (над 5 години) 

 

Таблица №3 Съществени финансови рискове и мерки за адресирането им 

№ Описание на риска А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Настъпване на горещи анормални за сезона температури и/или промени в моделите 
на валежите, водещи до суша и/или недостиг на вода. Това е физически риск, свързан с 
дейността на дружествата в сектор „Земеделие“. 

 
 
 

 

 

  

 

 
 
 

Въведени интелигентни системи за качествено управление на водите 
(Scheduling By Prospera) , където  въз основа на метео данни, състояние и фаза 
и развитие на културите се определя алгоритъм на поливната норма на 
ежедневна база.  
Въведена интелигента система за мониторинг в реално време на метео данни 
за валежи, температури, почвена влага (Meteobot).    
Въведена интелигента система за управление на всички поливни системи, 
предоставяща данни за количество вода, налягане и покрити площи 
(Raindancer).  
Сключени застраховки за всички площи по всички основни рискове. 

2 Необходимост от намаляване количеството на генерирани и изпускани в атмосферата 
Парникови газове в резултат на изменение на законодателство и/или на План за 
декарбонизация, което потенциално би изисквало внедряване на нови скъпоструващи 
технологии/съоръжения/машини. Този риск, свързан с прехода засяга дейността на 
дружествата в сектори „Производство“, „Земеделие“, „Транспорт и Търговия“. 

  
 

 

  
 

 

 Мониторинг измененията в национално законодателство и европейски 
регулации. 
Добра координация с компетентни органи и професионални асоциации.  

3 Повишени изисквания на клиенти по отношение на ниски нива на въглеродни 
отпечатък върху продукта.  Този риск, свързан с прехода засяга дейността на 
дружествата в сектор „Търговия и Транспорт“.  

  
 

 

  
 

 

 Премахване на емисиите от Обхват 2 от 2025г. за голям част от секторите. 
Добра координация с клиенти, което ни позволява навременно получаване на 
информация и предприемане на мерки.  

4 Повишаване цените на основни суровини/услуги поради високи разходи за енергия, 
вода и/или положени усилия от доставчиците за създаване на "зелени/устойчиви" 
суровини/услуги. Този риск, свързан с прехода засяга дружествата в сектор „Търговия и 
Транспорт“, Земеделие и производството на олио.  

  
 

 

  
 

 

 Мониторинг на икономическите тенденции с цел преценка на техния ефект 
върху цените на суровини.  
Добра координация с наши доставчици и проучвания за алтернативни такива.  

5 Недостиг на вода. Този физически риск е относим за производството на етанол и DDGS.   

 

  

 

 Мониторинг на данни от национални органи. 

 
А- Актуално            П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- Дългосрочен хоризонт (над 5 години) 

 

 
2 Данни, основани на пряко измерване 
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БРУТНИ ЕМИСИИ НА ПАРНИКОВИ ГАЗОВЕ        ЕНЕРГИЯ         

Емисии на парникови газове на консолидирано ниво3    Показатели за консумирана енергия по сектори 
 
Изискване за 
оповестяване 

Параграф Брутни емисии  
на парникови 
газове 
(tCO2eq) 

2024 % 4 

E1-6 48а Обхват 15 31 331 74% 
E1-6 49а,52а Обхват 26 11 139 26% 
E1-6 50а Общо  42 470  
E1-6 53-55 Интензитет7  0,01 

  
Емисии на парникови газове по сектори 
 
Изискване за 
оповестяване 

Брутни емисии  на 
парникови газове 

Мерна 
единица 

2024 % 8 

 
ЗЕМЕДЕЛИЕ 

Обхват 1 tCO2eq 18 767 98,85% 
Обхват 2 tCO2eq 219 1,15% 
Общо tCO2eq 18 985  

ТЪРГОВИЯ И 
ТРАНСПОРТ 

Обхват 1 tCO2eq 11 736 96,21% 
Обхват 2 tCO2eq 463 3,79% 
Общо tCO2eq 12 199  

 
ПРОИЗВОДСТВО 

Обхват 1 tCO2eq 759 6,79% 
Обхват 2 tCO2eq 10 426 93,21% 
Общо tCO2eq 11 875  

 
ДРУГИ 

Обхват 1 tCO2eq 69 68,88% 
Обхват 2 tCO2eq 31 31,12% 
Общо tCO2eq 100  

 
ДЯЛ НА ОБЩИТЕ ЕМИСИИ ОТ  
ПАРНИКОВИ ГАЗОВЕ ПО СЕКТОРИ 

 

 
3 В изчисленията на брутни емисии на ПГ не са включени данни на предприятия, в които ние имаме финансов и/или оперативен контрол и които не са в обхвата на нашия Консолидиран финансов отчет. Същото ще бъде направено за отчетната 2025г. 
4 Изчисление на дял на съответните емисиите спрямо общото им количество 
5 Емисиите от Обхват 1 са изчислени в съответствие с Протокола за Парникови газове и включва преки емисии от следните парникови газове въглероден двуокис (C02), метан (CH4), азотни окиси (N2O). При изчисление на емисиите на парникови газове за „Алмагест“ ЕООД ние 
взехме предвид преките измервания на въглероден двуокис.   
6 Емисиите от Обхват 2 са изчислени в съответствие с Протокол за Парникови газове и включват всички непреки емисии, генерирани при използването на закупена от националната електропреносна мрежа електрическа енергия.  Изчислението е извършено чрез прилагане на 
подход, основан на местоположението. 
7 За целите на калкулиране на интензитет ние използваме сумата на нетните приходи в лева 
8 Изчисление на дял на съответните емисии спрямо общото им количество за сектора 

44,70%

28,72%

26,34
0,24%

ДЯЛ НА ОБЩИТЕ ЕМИСИИ ОТ  
ОБХВАТ 1 ПО СЕКТОРИ  
 
 

 

59,90%

37,46%

2,42%
0,22%

 

1,96%

4,15%

93,60%

0,28%

ДЯЛ НА ОБЩИТЕ ЕМИСИИ ОТ 
ОБХВАТ 2 ПО СЕКТОРИ

Изискване за 
оповестяване 

СЕКТОР ПОТРЕБЛЕНИЕ НА ЕНЕРГИЯ, MWh 

Природен газ 
(§38в) 

Закупена 
електроенергия от 
доставчик 

Произведена енергия 
от ВЕИ (§37в,i)(§39) 

E1-5 ЗЕМЕДЕЛИЕ 0,00 426.71 0.00 

ПРОИЗВОДСТВО 25 606.00 20 344.16 110 693.97 

ТЪРГОВИЯ И ТРАНСПОРТ 59.46 902.89 0.00 

ДРУГИ 0.00 60.95 0.00 

ОБЩО 25 665,46 21 734,71 110 693,97 

Интензитет (§40) 0,02 

 
Контекстуална информация 
Дейността на всички дружества в обхвата на настоящото докладване,  с изключение на две от 
категория „Други“, е в сектори с високо въздействие върху климата. За отчетната година 
дружествата не са закупували енергия от ВЕИ. По отношение на закупената енергия от 
електропреносната мрежа ние не сме в състояние да представим детайлна разбивка по видове 
енергия, поради факта, че не разполагаме с такава информация и същата не ни е предоставена от 
доставчика.  

   
 

▪ сектор „Земеделие“ 
 

▪ сектор „Транспорт и Търговия“ 
 

▪ сектор „Производство“  
▪ категория „Други“ 
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Съществени въздействия, рискове и възможности 

 
Таблица №4 Съществени негативни въздействия и мерки за адресирането им 

№ Въздействие А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Дейността на дружествата в сектор „Земеделие“ може да 
доведе до съществено замърсяване на водите с нитрати по 
дифузен път, в следствие на което е налице потенциален 
риск за здраве на хората и за състоянието на водните 
организми.  

 
 
 

 

 

 

 

  
 
 

Дружествата спазват изискванията на ДЗЕС 4. В допълнение използват съвременни технологични 
решения, базирани на GIS, в следствие на което земеделските дейности се ограничават  в конкретни 
площи, вземайки предвид отстоянията и наклона на терена, за да се запазят буферните ивиците. 
Посочените действия са с цел намаляване на замърсяването. 

2 Дейността на дружествата в сектор „Земеделие“ може да 
доведе до съществено замърсяване на почвите, в следствие 
на което е налице потенциален риск от тяхното вкисляване и 
промяна на почвената характеристика. 

  

 
 

 

 
 

  
 
 

Дружествата използват единствено втора професионална категория и непрофесионална категория 
продукти за растителна защита, които са с по-нисък риск от замърсяване. В допълнение дружествата от 
сектор „Земеделие“ прилагат съвременни технологични решения и системи, които им дават възможност 
за прецизно торене и подаване на хранителни вещества към посевите. в т.ч. и на определяне на 
необходимото количество азот, което да се вложи.   
Посочените действия са с цел намаляване на замърсяването. 

3 Дружествата в сектор „Земеделие“, „Търговия и Транспорт“ и 
„Производство“ емитират замърсители във въздуха в 
резултат на обработка на почвите, използване на 
земеделска техника, използване на транспортни средства и 
при производствени процеси. При изпълнение на тези 
дейности е налице присъщ риск от съществено замърсяване 
на въздуха, което може да повлияе негативно на здравето 
на хората.  

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 

Дружествата от сектор „Земеделие“ прилагат съвременни технологични решения и системи (Eurofins Agro 
Testing, N-тестери на AtFarm, One soil) , които им дават възможност за прецизно торене и подаване на 
хранителни вещества към посевите. в т.ч. и на определяне на необходимото количество азот, което да се 
вложи.  
63% от превозните средства на дружествата от сектор „Търговия и Транспорт“ са в категория Евро 6, за 
всички други е планирано поетапно извеждане от употреба съгласно амортизационният план на 
дружествата.  
При производство на олио се използва система за регенериране на дестилирания в производството 
хексан, което позволява многократното му използване. За отчетната година количеството на 
регенерирания хескан възлиза на 43 061т. 9 В допълнение се обсъждат технологичните възможности с 
оглед намаляване на замърсителите във въздуха в средносрочен хоризонт.  
При производството на етанол и DDGS се използват инсталирани пречиствателни съоръжения. Също така 
се извършват периодични проверки и измервания, с цел контролиране и поддържане на съоръженията в 
съответствие с определените оптимални по НДНТ стойности, съгласно разписана инструкция.  
Посочените действия са с цел намаляване на замърсяването. 

7 При производството на етанол и DDGS отпадъчните води се 
заустват в чувствителна зона. В тази връзка съществува риск 
от замърсяване на водния обект, в следствие на което да се 
прояви негативно въздействие върху здравето на хората и 
до ограничаване правото им на достъп до чиста вода. 

  

 

 

 

  Дружеството разполага с:  

• разписана инструкция за отстраняване на разливи и/или изливания на евентуални вредни и опасни 
вещества на производствената площадка;  

• изградени циментови площадки и монтирани събирателни съдове с цел недопускане замърсяването 
на води и почви при евентуални разливи;  

• Локална пречиствателна станция за отпадъчни води (ЛПСОВ).  
 
В допълнение извършва регулярни проверки за теч от тръбопроводите, както и профилактика и 
поддръжка на водното трасе. Също така извършва периодични проверки на ЛПСОВ с цел установяване на 
отклонения от наблюдаваните параметри и тяхното отстраняване, съгласно разписана инструкция. През 
2024г. са монтирани допълнителни филтърни тела за пречистване на отпадъчни води.  
Посочените действия са както за избягване на замърсяване от опасни вещества на почви и води, така и за 
намаляване на замърсяването на заустваните води.  
 

 
А- Актуално            П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- дългосрочен хоризонт (над 5 години)

 
9 Данни, основани на преки измервания 

ЗАМЪРСЯВАНЕ   
 
Дружествата в обхвата на настоящото докладване нямат измерими научно обосновани цели и конкретни политики и мерки за постигането им. Същите ще бъдат изготвени в средносрочен 
хоризонт.  Към настоящия момент сме въвели добри бизнес практики, които водят до положителни въздействия. Също така сме внедрили процеси по събиране и анализиране на 
определени показатели по замърсяване, което да позволява извършване на мониторинг за съответствие с изисквания на приложимото законодателство и на финансови институции, както 
и прилагане на навременни мерки за адресиране на свързани с  това рискове. 
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Таблица №5 Съществени финансови рискове и мерки за адресирането им 

№ Описание на риска А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Във връзка със заустване на отпадъчни води в чувствителна зона ние установихме 
съществен риск, свързан с неспазване на законово определените нормите за 
замърсяване на отпадъчни води. 

  

 

 

 

  
 

Дружеството разполага с:  

• разписана инструкция за отстраняване на разливи и/или изливания на 
евентуални вредни и опасни вещества на производствената площадка;  

• изградени циментови площадки и монтирани събирателни съдове с цел 
недопускане замърсяването на води и почви при евентуални разливи;  

• Локална пречиствателна станция за отпадъчни води (ЛПСОВ).  
 
В допълнение извършва регулярни проверки за теч от тръбопроводите, както и 
профилактика и поддръжка на водното трасе. Също така извършва периодични 
проверки на ЛПСОВ с цел установяване на отклонения от наблюдаваните 
параметри и тяхното отстраняване, съгласно разписана инструкция. През 
2024г. са монтирани допълнителни филтърни тела за пречистване на 
отпадъчни води.  
Посочените действия са както за избягване на замърсяване от опасни вещества 
на почви и води, така и за намаляване на замърсяването на заустваните води.  

 
ЗАМЪРСИТЕЛИ ВЪВ ВЪЗДУХА ПО СЕКТОРИ (§28а)           ЗАМЪРСИТЕЛИ ВЪВ ВОДИТЕ (§28а) 
 

СЕКТОР CO   NMVOC   NOх  NH3   PM2.5   

т/год т/год т/год т/год т/год 

ЗЕМЕДЕЛИЕ 24.861 4.538 116.345 157.352 3.436 

ТЪРГОВИЯ И ТРАНСПОРТ 2.608 0.274 10.705 0.039 0.142 

ПРОИЗВОДСТВО 38.404 32.860 27.266 0.021 2.334 

ДРУГИ 0.780 0.042 0.303 0.003 0.011 

ОБЩО 66.653 37.714 154.619 157.414 5.923 

 
ЗАМЪРСИТЕЛИ ВЪВ ВЪЗДУХА ПО ИЗТОЧНИЦИ  (§28а) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ИЗТОЧНИК CO   NMVOC   NOx   NH3   PM2.5   

т/год т/год т/год т/год т/год 

Транспортни средства 3.987 0.484 13.380 0.074 0.190 

Извънпътна техника 25.331 4.533 41.446 0.010 2.297 

Обработка на земя 0.000 0.000 74.038 157.330 1.130 

Производствени процеси 37.336 32.697 25.755 0.000 2,305 

ОБЩО 66.653 37.714 154.619 157.414 5.923 

Източник Заустване НВ БПК5 Азот  
(общ) 

Фосфор  
(общ) 

Хексан 

т/год т/год т/год т/год т/год 

Производство на етанол Водоем 4.071 2.165 2.136 0.040 0.000 

Производство на олио ГПСОВ 0.000 13.565 0.000 0.000 3.126 

ОБЩО   4.071 15.730 2.136 0.040 3.126 

 
Методи за изчисление на посочените данни 
• Данните за емисии във въздух и води при производствените процеси са основани 

на директни измервания.  

• Данните за емисии във въздуха от използваните транспортни средства са в 
резултат на изчисление, при което се вземат предвид общият пробег сумарно за 
всички автомобили от съответния тип МПС, количество на горивото по вид, обем 
на двигателя  и еко-категорията и се умножават по съответния емисионен фактор.   

• Данните за емисиите във въздуха от използваната извънпътна техника са в 
резултат на изчисление, при което се взема предвид количеството на 
изразходваните горива по вид, умножено по съответния емисионен фактор.  

• Данните за емисии от амоняк и азотни оксиди във въздуха в резултат на обработка 
на земя са изчислени като се вземе предвид количеството на азота в приложените 
при обработката препарати, органични отпадъци и растителни остатъци, 
умножено по съответния емисионен фактор.   

• Данните за емисии на прах във въздуха в резултат на обработка на земя са 
изчислени като се вземе предвид размера на обработваната площ и се умножи по 
съответния емисионен фактор за прах. 

• Данните за количество на вложения азот в почвите са изчислени въз основа на 
неговото % съдържание в продуктите умножено по използваното за годината 
количество от съответния продукт. 

• В изчисленията за замърсители не са включени данни на предприятия, в които ние 
имаме оперативен и/или финансов контрол и които не са в обхвата на нашия 
Консолидиран финансов отчет. 

 

ПОЧВИ  
 
През отчетната година количеството на вложения азот в почвите в резултат на 
използване на азотосъдържащи продукти се равнява на 1 850.95 тона за 18 827.86 
хектара площ, засята с култури. 
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Показатели за потребление на вода       Показатели за потребление на вода по сектори  

Изискване за 
оповестяване 

Параграф Потребление на вода (m3) 2024 % 10 

E3-4 28а Потребление за битови нужди 65 029 4,42% 
Е3-4 28a Потребление за производствени цели 1 406 119 95,58% 
Е3-4 28а Общо  1 471 148  
Е3-4 29 Интензитет  0,002 

 

 

 
 

 
Таблица №6 Съществени негативни въздействия и мерки за адресирането им 

№ Въздействие А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Дейността на дружествата в сектор „Земеделие“ 
може да доведе до влошаване на биологичното 
разнообразие, в следствие на което е налице 
потенциален риск за популацията на определени 
видове. 

 
 
 

 

 

 

 

  
 
 

Дружествата изцяло спазват изискванията на ДЗЕС 8в и ДЗЕС 9. В допълнение в България има въведена автоматизирана 
система ЕПОРД за оповестяване на пчеларите за периодът на третиране на обработваемата площ, така че да се избегнат 
потенциални негативни въздействия върху популацията на пчелите. За да се съхранят останалите диви опрашители се 
извършва третиране с инсектициди през тъмната част на денонощието. Използват се единствено Втора професионална и 
непрофесионална категория на  продукти за растителна защита, както и  сертифицирани семена.  

2 Дейността на дружествата в сектор „Земеделие“ 
може да доведе до съществено нарушаване на 
запаса на въглерод в почвите, в следствие на 
което е налице потенциален риск от влошаване 
качеството на земите, окисляване и промяна на 
почвената характеристика. 

  

 
 

 

 
 

  
 
 

Дружествата изцяло спазват изискванията на ДЗЕС 1 и ДЗЕС 6. В допълнение:  

• използват съвременни технологични решения и системи за управление на земеделски имоти и обработваемите 
полета, за управление на стопанство, и за управление на селскостопанската техника, така че да се опазват зелените 
площи от обработка (Agrimi, AgroVir , John Deerе Operations Center) ; 

• извършват сеитба на междинни и покривни култури през чувствителните периоди; 

• прилагат практики по запазване на определено количество култура на полето и достатъчно количество растителни 
остатъци, които да покрият площта в чувствителните от ерозия периоди.  

3 Дейността на дружествата от сектор „Земеделие  
може да доведе до неправилно поддържане на 
нивото на органични вещества в почвата, което да 
доведе до промяна в почвените характеристики. 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 
 

Дружествата изцяло спазват изискванията на ДЗЕС 3 и ДЗЕС 7. Извършват се почвени анализи след всяка жътва (основна 
проба) преди обработка и сеитба на полетата и втора контролна проба след прибиране на културата. По време на 
вегетация се  добавят органични вещества на 100% от обработваемите площи, подбират се култури които да са 
подходящи за ротация и диверсификация, подбират се сортове, които да отговарят на актуалните климатични условия, 
микроклимат и специфики на почвите. 

4 Дейността на дружествата от сектор „Земеделие“ 
може да доведе до неправилна обработка на 
земите, в следствие на което е налице 
потенциален риск от ерозия на почвите. 

 
 

 

 

 

 

  Дружествата изцяло спазват изискванията на ДЗЕС 5. Въз основа на данни за наклона на съответния терен (чрез 
автоматизирана система GEOSCAN) се преценява какъв вид обработка на площта да се направи. Оставят се растителни 
остатъци, за да се запази връзката корен -почва. Оставя се и мулч (растителен материал от стеблата), за да може да се 
избегне изпарението на водата от капилярите. 

5. Дейността на дружествата в сектор „Земеделие“ 
може да доведат до уплътняване на почвите, в 
следствие на което е налице потенциален риск за 
биоразнообразието и екосистемите. 
 
 

  

 

 

 

  За избягване уплътняването на почвите се използва ротация на културите. Добавя се органична материя, както и сидерат 
посредством сламата, като се насърчава биологичната активност.  Извършват се минимални или нулеви обработки.  
Избягват се обработки при преовлажнени почви. Използват се оптимално агрегирани машини и инвентари за обработка 
на площите.  Оптимизират се маршрутите на техниката. Товаро-разтоварните дейности се изнасят извън границите на 
полето, като се използва помощна техника с малка маса и габарити в полетата. Използват се сдвоени гуми или гуми с 
ниско налягане за намаляване на натиска. 

 
10 Изчисление на дял на вида потребление спрямо общото количество на потребление 

Сектор Потребление на вода (m3) 
2024 

% от общото 
потребление  

ЗЕМЕДЕЛИЕ 962 930.11 65,45% 
ТЪРГОВИЯ И ТРАНСПОРТ 3 420.96 0,23% 
ПРОИЗВОДСТВО 504 602.00 34,30% 
ДРУГИ 195 0,01% 

 

ВОДИ   
 
Ние не установихме съществени въздействия, които да бъдат оповестени в настоящия доклад. Съществените финансови рискове, свързани с води са посочени в раздел Климат и засягат 
дейността на дружествата в сектор „Земеделие“ и при производството на етанол и DDGS. Към настоящия момент не планираме изготвянето на измерими цели по тази тема и политики за 
постигането им.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
БИОРАЗНООБРАЗИЕ И ЕКОСИСТЕМИ   
 
Темата за биологично разнообразие и екосистеми е съществена за дейността на дружествата в сектор „Земеделие“. В тази връзка ние прилагаме добри земеделски практики за устойчиво 
земеделие, Интегриран подход за използване на пестициди, както и други мерки, които имат превантивен характер на контрол и целят избягване на възможността за проява на негативно 
въздействие. Пълно докладване по тази тема ще бъде направено през отчетна 2025г. 
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Таблица №7 Съществени положителни въздействия и подход на организацията 

№ Въздействие А П К С Д Подход на организацията 

1 Опазване на ландшафта и намаляване на риска от загуба на биологичното разнообразие  

 
 

 
 

 
 

  

 
 

Дружествата изцяло спазват изискванията на ДЗЕС 8а и 8б. 

 
Таблица №8 Съществени финансови рискове и мерки за адресирането им 

№ Описание на риска А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Потенциалното негативно въздействие, свързано с промяна в качествените 
характеристики на почвите се проявява и като потенциален физически риск за 
дружествата от сектор „Земеделие“. 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

Мерките за адресиране на риска са посочени в Таблица № 6, редове 2, 3, 4 и 5. 
Въведените мерки са с превантивен характер. 

2 Дружествата от сектор „Земеделие“ са бенефициенти по европейските земеделски 
фондове и в тази връзка за тях е налице съществен потенциален риск на прехода, 
свързан с непокриване на изисквания на законодателство. 

  

 

 

 

  
 

Мерките за адресиране на този риск са посочени в „Таблица № 6. Въведените 
мерки са с превантивен характер.  

 

 

 
 

 
 
Таблица №9 Съществени негативни въздействия и мерки за адресирането им 

№ Въздействие А П К С Д Мерки за адресиране 

1 93% от образувания от дружествата в сектор „Земеделие“ отпадък е опасен. Макар и в 
ограничени количества, неправилното му управление би довело до  замърсяване на 
околната среда и до риск за здравето на служителите и местните общности. Това 
въздействие засяга собствената дейност на дружествата и е свързано с тяхната верига на 
стойността.   

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

Съхранението на опасните отпадъци се извършва в специални за целта зони, 
изградени в съответствие с изискванията на националното законодателство. 
Всички служители, имащи достъп до опасни отпадъци преминават 
задължително обучение минимум веднъж годишно. Отпадъкът се предава 
на лицензирана фирма за управление на опасни отпадъци. Въведените 
мерки са с цел превантивен контрол и избягване проявата на въздействието.  

 
Таблица №10 Съществени положителни въздействия и подход на организацията 

№ Въздействие А П К С Д Нашият подход 

1 Изходните суровини на дружествата в сектор „Земеделие“ и „Производство“ се 
оползотворяват на 100%. Това води до минимизиране на отпадъка за депониране и 
съответно до предотвратяване допълнителното замърсяване на околната среда. 
Въздействието засяга собствената дейност на дружествата и тяхната верига на 
стойността.  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 

 
 

По-долу схематично сме представили прилаганите от дружествата кръгови 
бизнес практики.  

2 Отпадъкът, генериран  при производството на етанол и DDGS е предоставен за 
оползотворяване на 100%, в следствие на което е избегнато депониране и допълнително 
замърсяване на околната среда. Въздействието засяга собствената дейност на 
дружеството и неговата верига на стойността. 

 

 

   

 

 За отчетната година дружеството е генерирало единствено отпадък, който да 
бъде оползотворен на 100% от лицензирана компания 

    А- Актуално              П- Потенциално   К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- дългосрочен хоризонт (над 5 години)

ИЗПОЛЗВАНЕ НА РЕСУРСИ И КРЪГОВА ИКОНОМИКА   
 
Дружествата в обхвата на настоящото докладване нямат измерими научно обосновани цели и конкретни политики и мерки за постигането им. Същите ще бъдат изготвени в средносрочен 
хоризонт.  Към настоящия момент сме въвели добри бизнес практики, които водят до положителни въздействия. Също така сме внедрили процеси по събиране и анализиране на 
определени показатели, което да позволява извършване на мониторинг за съответствие с изисквания на приложимото законодателство, както и прилагане на навременни мерки за 
адресиране на свързани с  това рискове. 
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КРЪГОВИ БИЗНЕС ПРАКТИКИ В ЗЕМЕДЕЛИЕТО 
Входящи-изходящи ресурси  
 
 

  

 

 

 
КРЪГОВИ БИЗНЕС ПРАКТИКИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВО НА ЕТИЛОВ АЛКОХОЛ И DDGS 
Входящи-изходящи ресурси 

 

Кратко описание на процеса 
 
„Дружествата, опериращи в сектор „Земеделие“, закупуват сертифицирани 
семена за посев, които засяват на своите полетата. Отглеждат се култури за 
производство на зърно, с грижата на добри земеделски стопани, чрез 
използване на най-модерни методи на мониторинг и приложение на 
продукти и обработки за  получаване на качествена земеделска продукция.  
 
Полученото зърно се съхранява и в последствие  реализира на пазара на 
зърнени суровини  за преработка, за местни и чужди пазари.  
 
След добиване на зърното, една част от растителния остатък - слама се 
депонира отново в почвата, за поддържане на почвеното плодородие, а друга 
част ние балираме на полето и директно продаваме на външни клиенти, 
които от своя страна я използват в производство на своите продукти с намален 
въглероден отпечатък. 

Кратко описание на процеса 
 
Дружеството е сертифицирано по ISCC EU-RED II, с което се уверява, че 
използва устойчива биомаса за производство.  
 
В допълнение на това, при получаване на основната суровина задължително 
се извършва анализ на качеството. В случаите, че тя отговаря на изискуемите 
качествени характеристики, същата се складира в силози.  
 
След като суровината премине през необходимите технологични процеси, 
получените продукти се съхраняват в склад до експедицията им. Всички 
продукти са обект на последващ анализ на качеството преди да бъдат 
предоставени на дистрибуторите.  
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КРЪГОВИ БИЗНЕС ПРАКТИКИ ПРИ ПРОИЗВОДСТВО НА ОЛИО      
Входящи-изходящи ресурси 
 

 
 

 

 
КОЛИЧЕСТВО ОБРАЗУВАНИ ОТПАДЪЦИ  

 
ОБЩО 
§(37а) 

 ОПАСНИ НЕОПАСНИ 

т/г 44.825 20.115 24.710 

          

Количество, на насочените към депониране отпадъци (§37в)  т/г 30.645 20.115 10.530 

i. изгаряне т/г 0.000 0.000 0.000 

ii. депониране в депо за отпадъци т/г 10.530 0.000 10.530 

iii. други дейности по обезвреждане т/г 20.115 20.115 0.000 

          

Количество, на отклонените от депониране отпадъци  (§37б) т/г 14.180 0.000 14.180 

i. подготовка за повторно използване т/г 0.000 0.000 0.000 

ii. рециклиране т/г 12.500 0.000 12.500 

iii. други дейности по оползотворяване т/г 1.680 0.000 1.680 

          

Количество на нерециклираните отпадъци (§37г) т/г 32.325 20.115 12.210 

Дял на нерециклираните отпадъци (§37г) % 72,11% 100% 49,41% 

 

 

 

Кратко описание на процеса 
 
При получаване на основната суровина задължително се извършва анализ на 
качеството. В случай, че тя отговаря на изискуемите качествени 
характеристики, същата се складира в силози. Преди суровината да влезе в 
производството, проба от нея се изпраща на сертифицирана лаборатория за 
анализ наличието на пестициди, тежки метали и други замърсители.  
 
Суровина преминава процес на олющване, в резултат на което се отделят 
люспи, част от които се използват за производство на пелети, а друга – за 
гориво за собствени нужди.  
 
В следствие на пресоване на суровина се получава продукт, който подлежи на 
допълнителна преработка – екстрахиране. Получените крайни продукти се 
съхраняват по подходящ начин и при предаване на клиенти преминават през 
редица анализи преди да бъдат приети от тях. 

 

ОТПАДЪЦИ    

УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИ  
 
Образуването на отпадъци е характерно за дружествата от секторите 
„Земеделие“, „Търговия и Транспорт“ и „Производство“. Всички те са обект на 
мониторинг от националните компетентни органи, както и на годишно 
докладване на количеството и вида на образуваните отпадъци.  
 
В допълнение, тези дружества имат утвърдени процеси по управление на 
отпадъците, включващо указания за съхраняване на опасни отпадъци,  
инструкции към съответните отговорни служители. Въведени са мерки за 
правилно съхранение на отпадъците на специално обособени за целта 
площадки, не позволяващо достъп на външни лица, както и на смесване на  
отпадъци с различни кодове. Всяка година служителите, отговорни по 
управление на отпадъците задължително преминават през обучения за 
тяхното управление. 
 
Дружествата имат сключени договори с лица, притежаващи разрешение за 
извършване на дейности по третиране на съответните отпадъци. 
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НАШИТЕ 
СЛУЖИТЕЛИ 

ЕСОУ S1 Собствена работна ръка 
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НАШИТЕ ПРИНЦИПИ  
 
За нас всеки един служител има своята добавена стойност в нашето устойчиво и 
стабилно развитие. Ето защо, респектът към правата на човека е един от основните 
мотиви при изпълнение на нашите задължения като работодател и при изграждането 
на нашите бизнес партньорства. Това включва, но не се ограничава единствено до :  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Описание на работната сила 
Нашата утвърдена практика е да наемаме служители на трудов договор с постоянна или 
временна заетост, като по този начин им гарантираме възможност да се възползват от 
всички права, предоставени им по силата на националното трудово законодателство.  
 
Работната сила в нашата организация се характеризира с разнообразие в 
отговорностите и задълженията на служителите, съобразени с бизнес модела и целите 
на всяко дружество, част от холдинговата група на Агрия. Основните категории наети 
лица включват ръководители, специалисти, техници и приложни специалисти, 
помощен административен персонал, квалифицирани и нискоквалифицирани 
работници и др. В зависимост от длъжностните си характеристика служителите ни 
могат да изпълняват широк спектър от задачи – от управление на производствените 
процеси, през техническо обслужване и логистика, до качествен контрол и 
административни задължения. Квалификацията и опитът на всеки един наш служител 
са съобразени с неговата длъжностна характеристика и ежедневните работни 
задължения и отговорности.  
 
В Таблица №11 сме представители характеристика на наетите в нашата организация 
лица.  Данните са взети от записите в нашата счетоводна система и отразяват численост 
на персонала към края на отчетния период. За да изчислим % текучеството сред наетите 
лица ние използваме като числител броя на наетите лица, които напускат доброволно 
или поради уволнение и пенсиониране, а за знаменател – броя на наети лица в 
началото отчетния период. 

Таблица №11 Характеристики на наетите лица 

Изискване за 
оповестяване 

Параграф  Данни на консолидирано ниво 2024 

S1-6 50 (а) ОБЩ брой служители  636 

S1-6 50 (а) Жени 133 

S1-6 50 (а) Мъже 503 

S1-6 50 (б) Брой на постоянно наетите лица  580 

S1-6 50 (б) Жени   129 

S1-6 50 (б) Мъже  451 

S1-6 50 (б) Брой на временно наетите лица  99 

S1-6 50 (б) Жени временно наетите лица 4 

S1-6 50 (б) Мъже временно наетите лица 95 

S1-6 50 (б) Брой на наетите лица с негарантирано 
работно време 

0 

S1-6 52 (а) Брой на наетите лица на пълно работно 
време  

608 

S1-6 52 (а) Жени 123 

S1-6 52 (а) Мъже 485 

S1-6 52 (б) Брой на наетите лица на непълно работно 
време  

27 

S1-6 52 (б) Жени 10 

S1-6 52 (б) Мъже 17 

S1-6 50 (в) Общ брой на наетите лица напуснали 
дружествата  

195 

S1-6 50 (в) % текучество  29% 

 
Контекстуална информация 
Следва да се отбележи, че 49% от броя на напусналите лица към края на отчетния период 
са временно наети в сектор „Земеделие“ и сектор „Търговия и транспорт“, където бизнес 
моделът на тези дружества се характеризира със сезонна натовареност. В същия период са 
наети 125 служителя на консолидирано ниво, което ни позволява да запазим баланса в 
щатните бройки на дружеството и да не допускаме прекомерно натоварване на нашите 
служители в резултат на намален брой на персонала. По отношение на наетите лица на 
непълно работно време 44% от общия им брой са в сектор „Земеделие“, а 19% в дружества 
с под 10 души персонал, което се дължи отново на бизнес модела на дружествата и 
необходимостта от административен персонал с подкрепящи основните дейности функции.  

Недопускане на дискриминация и тормоз;  
Осигуряване на равни възможности за всеки;  
Свобода на сдружаване и колективно договаряне;  
Гарантиране на сигурна заетост; 
Осигуряване на адекватни работни заплати; 
Осигуряване на адекватни и навременни обучения и възможности за развитие; 
Недопускане на модерно робство, принудителен и детски труд; 
Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; 
Открит диалог със заинтересованите страни; 
Зачитане на правата, интересите и очакванията на местни общности и коренно 
население. 
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При оценка на двойна същественост ние взехме предвид стратегията за развитие и бизнес модела на дружествата в обхвата на настоящото докладване. Същите имат и пряко отношение към 
идентифицирането и оценката на присъщи и остатъчни рискове в категории Човешки ресурси, Човешки права и Оперативни рискове.  Изграждането на релевантен модел за оценка на двойна 
същественост, както и извършването на такава изискваше активно включване на нашите служители от ключови за дейността ни звена, в т.ч. и на техни ръководители. В проведения от нас 
ангажимент със заинтересовани страни участие взеха 233 служители от всички дружества в обхвата на настоящото докладване. Благодарение на това ние бяхме в състояние да определим 
съществените теми и точки на докладване, така че да покрием очакванията и нуждите, свързани с настоящото оповестяване. В тази връзка по-долу сме представили резултатите от нашата 
оценка на двойна същественост.  

 
Таблица №12 Съществени негативни въздействия и мерки за адресирането им 

№ Въздействие А П К С Д Мерки за адресиране 

1 За 2024г.  99 от служителите на консолидирано ниво са временно наети лица. Това прави 
15% от общия брой на наетите към началото на годината лица в организацията. Всички 
те са в сектор "Земеделие" (52) и в едно от дружествата в сектор "Търговия и Транспорт" 
(47). Заетостта на работа в  тези два сектора е тясно обвързано със сезонния характер на 
ангажираността в този бизнес  

 
 

 

    
 

 

Предвид бизнес модела на съответните дружества  ние не сме в състояние на 
този етап да отстраним негативното въздействие, свързано със сигурната 
заетост на тези лица. 

2 За дейностите, свързани с производствени процеси и транспорт, присъщият риск от 
трудови злополуки, водещи до трайна увреждане и безработица, смърт и/или до 
временна нетрудоспособност за голям брой служители едновременно е висок. В 
допълнение проявяване на такъв риск би имало сериозно негативно финансово и/или 
психологично въздействие върху близките на тези служители, както и върху техните 
колеги. 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

  
 

 

Дружествата разполагат с внедрена система за предотвратяване и управление 
на трудови злополуки, в т.ч. и за идентифициране, анализ, оценка и 
адресиране на рискове свързани със здравословни и безопасни условия на 
труд. Изградената система за безопасни и здравословни условия на труд 
покрива на 100% служителите на дружеството.  

3 При извършени от нас изчисление на заплащанията на служителите ние установихме, че 
в 6 от дружествата в обхвата на настоящото докладване средното брутно почасово 
възнаграждение за наетите лица мъже е по-високо спрямо това на жените. 
Първоначалният анализ показва, че тази разлика в заплащането се дължи на моделите 
на стопанска дейност на съответните дружества, където спецификата на дейността 
изисква наемането на служители от мъжки пол и следователно броят им спрямо този на 
заетите лица жени е съществено по-висок. За сравнение в други 6 дружества от 
холдинговата група на Агрия служителите от женски пол са с по-високо средно брутно 
почасово възнаграждение. Предвид това, считаме че е възможно потенциално 
неравенство в заплащането за еднакъв труд между мъже и жени във въпросните 
дружества. 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Планиран детайлен анализ на заплащанията за мъже и жени във въпросните 
дружества, който да позволи сравнения спрямо заемани позиции, години 
трудов стаж, възложени отговорности и годишно представяне. Същият ще се 
извърши в периода 2025г.-2026г. Настоящата мярка е с цел отстраняване на 
въздействието. 

4 За отчетната година ние установихме нисък общ брой на часовете за обучение за всички 
служители. Неосигуряването на достъп до адекватни обучения за всички служители и 
съответно до възможности за професионално развитие и надграждане на знания, може 
да доведе до неудовлетвореност на служителите и/или по-ниска ефективност на 
изпълнение на поставените задачи. 

  
 
 

 

   
 
 

 

Въведен механизъм за анализ на нуждите от обучения на служителите, въз 
основа на който от 2025г. да се изготвят Годишни програми за обучение. В 
допълнение в началото на 2025г. ние подобрихме системата за събиране на 
информация по този показател, така че да се осигури по-пълна информация за 
проведените обучения през годините. Настоящата мярка е с цел отстраняване 
на въздействието.  

5 При направен анализ на клиенти и доставчици, се установи че през отчетната година за 
едно от дружествата в обхвата на настоящото докладване 9% от общия брой на 
ключовите му клиенти са в страни с висок индекс (над 10) за използване на детски труд 
(съгласно Global child labor data, July 2024,Unicef). Това води до потенциален риск от 
наличие на детски труд по веригата на стойност за съответното дружество, в следствие 
на което може да пострада репутацията на дружеството и/или да доведе до 
потенциални загуба на неговите пазари. 

  
 
 

 

   
 
 

 

Въведен механизъм за идентификация на клиенти от страни с висок индекс на 
детски труд. За 2025г. ние сме предвидили от същите да се изисква 
допълнителна информация по този въпрос, както и да се предостави 
декларация за наличие/липса на детски и принудителен труд. Въз основа на 
това ние ще сме в състояние да предприемем по-конкретни мерки. 
Настоящата мярка е с цел отстраняване на въздействието. 

6 При две от дружествата в обхвата на настоящото докладване са установени клиенти 
и/или доставчици от страни с висок индекс на принудителен труд (съгласно Global Slavery 
Index Data, 2023, Walk Free). Това води до потенциален риск от наличие на модерно 
робство по веригата на стойност за съответните дружества, в следствие на което може да 
пострада тяхната репутацията и/или да доведе до потенциални загуба на неговите 
пазари. 

  
 

 

   
 

 

В допълнение на посоченото на ред 5, ние въведохме механизъм за отговорно 
снабдяване, който включва оценка на доставчици по екологични и социални 
фактори въз основа на предоставена от тях информация и Кодекс за тяхното 
поведение. Същите влизат в сила от 2025г., като в отчетната година е 
направено обучение на отговорните за прилагането му служители. Настоящата 
мярка е с цел отстраняване на въздействието. 

 
А- Актуално П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- дългосрочен хоризонт (над 5 години) 
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Таблица №13 Съществени положителни въздействия и подход на организацията 

№ Въздействие А П К С Д Подход на организацията 

1 Регламентиране на адекватно работно време и почивки за всички служители, с което се 
осигурява добра работна среда и се минимизира риска от систематично натоварване 
на служителите.   

 
 

 

    
 

 

Всички договори с нашите служители, наети за постоянно, включват 
регламентирано работно време. В допълнение дружествата имат разработени 
Правила за вътрешния трудов ред, които включват ясни параметри за работно 
време и почивки в съответствие със сключените договори и изискванията на 
националното законодателство.   

2 Осигуряване на работна среда, в която правата на човека, включително и трудовите 
права, се зачитат, защитават и промотират. В следствие на това се гарантира комфорт 
на всички наши служители, че работят в организация с изградена култура на уважение 
към всеки независимо от пол, раса, етнос, религия, професионален опит, увреждане и 
други признаци на дискриминация.   

 
 
 

 

  
 

  
 
 

 

При наемането на служители ние се водим единствено по обективни критерии, 
свързани с професионален опит и квалификация на лицата.  
Ние имаме разписани политики, свързани с правата на човека и механизми за 
проследяване на тяхната ефективност.   
Въведохме механизми за активен диалог и взаимодействие със служителите, 
което да ни позволи навременно идентифициране и адресиране на техните 
нужди, очаквания и опасения. 
Разполагаме с утвърдени канали за комуникация и подаване на сигнали, 
гарантиращи независимост и липса на конфликт на интереси.  
Осигуряваме достъпна работна среда за хора с увреждания, както и разнообразие 
по пол и възраст на ниво наети лица и Съвет на директорите.  

3 Гарантиране качеството и безопасността на нашите продукти с цел осигуряване на 
безопасност за потребителите и крайните ползватели на нашите клиенти  

 

 

    

 

Дружествата от сектор „Производство“ и „Земеделие“ разполагат с  вътрешни 
правила и процедури за контрол на качеството, в това число и с обучен персонал и 
собствени лаборатории, в които продукцията се анализира по ключови параметри.  

 
А- Актуално П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- дългосрочен хоризонт (над 5 години) 
 

Таблица №14 Съществени финансови рискове и мерки за адресирането им 

№ Описание на риска А П К С Д Мерки за адресиране 

1 Загуба на ключов клиент в резултат на установени практики за използване на детски 
и/или принудителен труд. Този риск е свързан с идентифицираното от нас съществено 
потенциално негативни въздействия, посочено в Таблица 2, редове 5 и 6. Проявата на 
този риск би могъл да доведе в средносрочен аспект до потенциален съществен 
финансов ефект за някое от дружествата, както и би могъл да засегне сигурната заетост 
за някои наши служители. Този риск е приложим за дружествата в сектори 
„Производство“, „Земеделие“ и „Търговия и Транспорт“ и засяга тяхната верига на 
стойността.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 

За да адресираме този риск, ние сме предвидили за 2025г.  да извършваме 
предварителни проверки на нашите потенциални клиенти по географско 
местоположение. В случаите, в които ние идентифицираме, че определен клиент е 
ситуиран в страна с висок индекс на детски и/или принудителен труд ние 
планираме получаване на допълнителна информация от него, която да ни позволи 
да направим правилни преценки относно поемането на съответния ангажименти. 
Също така сме предвидили получаването на декларации за спазване на човешките 
права, в т.ч. и за липса на детски и/или принудителен труд, както и задължителни 
клаузи в договорите ни, свързани със спазването на нашия Кодекс за поведение. 
Посочените по-горе мерки са с превантивен характер на контрола. Ние също така 
сме въвели и последващи контроли – канал за подаване на сигнали, който да ни 
позволи да получаваме информация от други източници, в т.ч. и на такава, 
свързана с нарушения на човешките права по нашата верига на стойността.  

 
А- Актуално П- Потенциално  К – Краткосрочен хоризонт (1 година)  С- Средносрочен хоризонт (2-5 години)  Д- дългосрочен хоризонт (над 5 години)
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ПОЛИТИКИ  
 
В резултат на извършена от нас Оценка на двойна същественост ние изготвихме План за действие, който включваше разписване и/или актуализация на набор от Политики, свързани с 
управление на въздействия, рискове и възможности по отношение на собствената работна сила, както и планиране на обучения по прилагането им. Същите обхващат цялата наша работна 
сила, като изготвянето и въвеждането им не изисква от нас съществен финансов ресурс и/или необходимост от полагане на съществено по-голям брой човекочасове от страна на нашите 
служители. С разписването на тези политики ние целим повишаване на прозрачността от наша страна, повишаване на доверието в заинтересованите страни и осигуряване на ефективност на 
системата за вътрешен контрол. 

 
Таблица №15 Политики, свързани със собствена работна сила11 

Политика Обхват Цел  Процес по мониторинг Най-високото равнище в 
организацията, което 

отговаря по изпълнението 
на политиката 

Интерес на ключовите 
заинтересовани  страни 

Мерки за осведомяване 
на заинтересованите 

страни 

Кодекс за 
поведение12 

Собствена 
дейност и 
верига на 
стойността 

Утвърждаване на основни принципи на 
бизнес поведение и очаквания към 
бизнес партньорите на организацията 

Мониторингът се осъществява 
въз основа на оценка на риска 
и чрез въведени канали за 
докладване. Предвидено е 
периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Управители на дружествата 
в обхвата на настоящото 
докладване 

Всички заинтересовани страни, до 
които се допитахме по време на 
изготвяне на оценка на двойна 
същественост потвърдиха, че 
корпоративната култура е 
съществена тема, по която биха 
искали да получат информация 

Публикуване на 
интернет страницата на 
дружеството, 
рефериране в 
договорите с клиенти и 
доставчици , обучения 
на служителите 

Етичен Кодекс13 Собствена 
дейност 

Установяване на нормите за етично и 
професионално поведение във всички 
аспекти на дейността на служителите, 
ръководителите и управителите на 
всички дружества от холдинговата 
група на Агрия с цел превенция, както и 
осведомяване за случаите, в които 
същите могат да бъдат подведени под 
дисциплинарна отговорност. 

Мониторингът се осъществява 
въз основа на оценка на риска 
и чрез въведени канали за 
докладване. Предвидено е 
периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Управители на дружествата 
в обхвата на настоящото 
докладване 

Всички заинтересовани страни, до 
които се допитахме по време на 
изготвяне на оценка на двойна 
същественост потвърдиха, че 
корпоративната култура е 
съществена тема, по която биха 
искали да получат информация 

Обучение на вътрешните 
заинтересовани страни 

Кодекс за 
поведение на 
доставчици 

Верига на 
доставки 

Регламентиране на минимални 
стандарти и очаквания към 
доставчиците на стоки и услуги, 
свързани с отговорно бизнес 
поведение, насочено към опазване на 
околна среда, спазване на човешките 
права и прилагане на високи стандарти 
за бизнес етика и лоялни търговски 
практики, както и съобразяване с 
приложими към дейността нормативни 
изисквания. 

Мониторингът се осъществява 
чрез разписан процес за 
надлежни проверки, въз основа 
на оценка на риска. 
Предвидено е периодично 
докладване до ръководството 
по утвърдени показатели за 
ефективност. 

Управители на дружествата 
в обхвата на настоящото 
докладване 

Всички заинтересовани страни, до 
които се допитахме по време на 
изготвяне на оценка на двойна 
същественост потвърдиха, че  
взаимодействието с доставчици и 
клиенти е съществена тема, по 
която биха искали да получат 
информация. 

Рефериране в 
договорите с нови 
доставчици. 
Публикуване на 
интернет страницата на 
организацията. 

Политика по 
закупуване 

Собствена 
дейност и 
верига на 
доставки 

Въвеждане на механизми за отговорно 
снабдяване 

Мониторингът се осъществява 
чрез разписан процес за 
надлежни проверки, въз основа 
на оценка на риска. 

Управители на дружествата 
в обхвата на настоящото 
докладване 

Валиден е текстът, посочен по-горе 
по отношение на Кодекс за 
поведение на доставчици. 

Обучение на служители.  
Предварителна 
комуникация с 
доставчици.  

 
11 Всички политики, посочени в Таблица №5 с изключение на Политика срещу подкупи и корупция и Процедури за спазване на здравословни безопасни условия на труд са насочени и към премахване на дискриминацията, в това число към 
премахване на тормоза, към насърчаване на еднаквите възможности и към други начини за насърчаване на разнообразието и приобщаването. В тях са обхванати конкретно следните основания за дискриминация: расова и етническа 
принадлежност, цвят на кожата, пол, сексуална ориентация, полова идентичност, увреждане, възраст, религия, политически възгледи, национален или социален произход, или други форми на дискриминация, обхванати от регламенти на Съюза 
и от националното законодателство. 
12 Кодексът за бизнес поведение и изготвен в съответствие с Насоки на ОИСР за мултинационални предприятия за отговорно бизнес поведение и приложимото национално законодателство 
13 Етичният кодекс взема предвид принципите, залегнали в Насоки на ОИСР за мултинационални предприятия за отговорно бизнес поведение, Конвенцията на Организацията на обединените нации срещу корупцията, Ръководните принципи на 
ООН за предприятията и правата на човека, Декларацията на МОТ за основните принципи и права при работа и приложимото национално законодателство,  
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Таблица №15 Политики, свързани със собствена работна сила 

Политика Обхват Цел  Процес по мониторинг Най-високото 
равнище в 

организацията, 
което отговаря 

по изпълнението 
на политиката 

Интерес на ключовите 
заинтересовани  страни 

Мерки за 
осведомяване на 
заинтересованите 

страни 

Политика срещу 
подкупи и 
корупция14 

Собствена 
дейност и 
верига на 
стойността 

Дефиниране на основни понятия, стандарти и 
отговорности, свързани с подкупи и корупция и 
гарантиране, че в организацията са предприети 
адекватни превантивни мерки срещу този вид 
закононарушения. 

Мониторингът се 
осъществява въз основа на 
оценка на риска и чрез 
въведени канали за 
докладване. Предвидено е 
периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Управители на 
дружествата в 
обхвата на 
настоящото 
докладване 

Всички заинтересовани страни, до 
които се допитахме по време на 
изготвяне на оценка на двойна 
същественост потвърдиха, че 
корпоративната култура е 
съществена тема, по която биха 
искали да получат информация 

Публикуване на 
интернет страницата 
на дружеството, 
рефериране в 
договорите с клиенти 
и доставчици , 
обучения на 
служителите 

Вътрешни 
правила за 
прилагане на 
Закона за 
защита на 
лицата, 
подаващи 
сигнали или 
публично 
оповестяващи 
информация за 
нарушения15 

Собствена 
дейност и 
верига на 
стойността 

Установяване на правилата, реда и нормите за 
подаване на сигнали за нарушения на правото на 
Европейския съюз и за защита на тези лица във 
връзка с подадените от тях сигнали 

Мониторингът се 
осъществява въз основа на 
оценка на риска и чрез 
въведени канали за 
докладване. Предвидено е 
периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Съвет на 
директорите и 
отговорно лице 
за разглеждане 
на сигнали 

Всички заинтересовани страни, до 
които се допитахме по време на 
изготвяне на оценка на двойна 
същественост потвърдиха, че 
корпоративната култура е 
съществена тема, по която биха 
искали да получат информация 

Обучение на 
вътрешните 
заинтересовани 
страни, публични 
доклади за 
дейността 

Политика за 
управление на 
риска16 

Собствена 
дейност и 
верига на 
стойността 

Структуриране на процес, гарантиращ навременно 
идентифициране и оценка на рискове, въздействия 
и възможности, относими към дейността на 
организацията и тяхното добро управление в полза 
на организацията, природата и обществото 

Мониторингът се 
осъществява чрез разписан 
процес за надлежни 
проверки, въз основа на 
оценка на риска. Предвидено 
е периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Комитет за 
съответствие и 
управление на 
риска 

Тази политика защитава интереса 
на всички заинтересовани страни, 
тъй като осигурява механизми за 
ефективно управление на 
организацията, в т.ч. и на пълно, 
вярно и точно оповестяване на 
информация от нейна страна.  

Рефериране в 
договорите с клиенти 
и доставчици. 
Публикуване на 
интернет страницата 
на организацията. 

Политика за 
докладване на 
устойчивостта17 

Собствена 
дейност и 
верига на 
стойността 

Регламентиране на процес по изготвяне на Отчет на 
устойчивостта, който да гарантира относимост, 
достоверно представяне, сравнимост, проверимост 
и разбираемост на оповестената информация, както 
и въвеждане на механизми по извършване на 
Оценка на двойна същественост, управление на 
въздействия, рискове и възможности, свързани с 
устойчивостта, докладване и верификация на 
информацията за оповестяване. 

Мониторингът се 
осъществява чрез разписан 
процес за надлежни 
проверки, въз основа на 
оценка на риска. Предвидено 
е периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Управители на 
дружествата в 
обхвата на 
настоящото 
докладване 

Тази политика защитава интереса 
на всички заинтересовани страни, 
тъй като осигурява механизми за 
ефективно управление на 
организацията, в т.ч. и на пълно, 
вярно и точно оповестяване на 
информация от нейна страна. 

Обучение на 
служители.  
Предварителна 
комуникация с 
доставчици.  

 

 
14 Политиката е в съответствие с Конвенцията на Организацията на обединените нации срещу корупцията и Закон за противодействие на корупцията  
15 Политиката е в съответствие със Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения и  
16 Политиката се води по Рамката COSO  
17 Политиката се съобразява с изискванията на Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския парламент и на Съвета от 14 декември 2022 година за изменение на Регламент (ЕС) № 537/2014, Директива 2004/109/ЕО, Директива 2006/43/ЕО и 
Директива 2013/34/ЕС, по отношение на отчитането на предприятията във връзка с устойчивостта и Делегиран Регламент (ЕС) 2023/2772 на Комисията от 31 юли 2023 година за допълнение на Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и 
на Съвета чрез стандарти за отчитането във връзка с устойчивостта (OB L, 22.12.2023) 
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Таблица №15 Политики, свързани със собствена работна сила 

Политика Обхват Цел  Процес по мониторинг Най-високото равнище 
в организацията, което 

отговаря по 
изпълнението на 

политиката 

Интерес на ключовите 
заинтересовани  страни 

Мерки за 
осведомяване на 
заинтересованите 

страни 

Вътрешни 
правила за 
трудове ред18 

Собствена 
дейност 

Управление на процесите, свързани с 
вътрешен трудове ред на съответното 
дружество 

Мониторинг по прилагане на 
Правилата е непрекъснат и се 
изпълнява от ръководителите 
на съответните процеси и 
назначени ръководители по 
безопасни и здравословни 
условия на труд.  
В допълнение наличието и 
изпълнението на  тези Правила 
могат да бъдат обект на 
контрол от външни 
компетентни органи. 

Управители на 
дружествата в обхвата 
на настоящото 
докладване 

Правилата са изискуеми по 
национален закон и са в 
интерес на служителите и 
ръководството на 
организацията. 

Периодични 
обучения и 
инструктажи за 
служителите.  

Разписани 
процедури за 
спазване на 
здравословни 
безопасни 
условия на труд19 

Собствена 
дейност и 
веригата на 
дейността 

Осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд 

Мониторинг по прилагане на 
процедурите е непрекъснат и 
се изпълнява от 
ръководителите на съответните 
процеси и назначени 
ръководители по безопасни и 
здравословни условия на труд.  
В допълнение наличието и 
изпълнението на  тези 
процедури могат да бъдат 
обект на контрол от външни 
компетентни органи. 

Управители на 
дружествата в обхвата 
на настоящото 
докладване 

Правилата са изискуеми по 
национален закон и са в 
интерес на служителите, 
ръководството на 
организацията и външни 
посетители на наши работни 
площадки. 

Периодични 
обучения и 
инструктажи за 
служителите.   
Въвеждащи 
инструктажи за 
външни посетители 
на наши работни 
площадки.  

Политика за 
спазване на 
човешките права20 

Собствена 
дейност и 
веригата на 
дейността 

Очертаване на основните принципи на 
организацията, свързани с човешките 
права, както и  гарантиране, че е въведен 
единен и систематичен подход за 
прилагане на най-високите стандарти на 
човешките права в рамките на нашите 
дейности и по верига на дейността.  

Мониторингът се осъществява 
въз основа на оценка на риска 
и чрез въведени канали за 
докладване. Предвидено е 
периодично докладване до 
ръководството по утвърдени 
показатели за ефективност. 

Управители на 
дружествата в обхвата 
на настоящото 
докладване 

Всички заинтересовани страни, 
до които се допитахме по 
време на изготвяне на оценка 
на двойна същественост 
потвърдиха, че  осигуряването 
на основни права на човека е 
съществена тема, по която биха 
искали да получат информация.  

Публикуване на 
интернет страницата 
на дружеството.  
Обучение на 
служителите 

Политика за 
взаимодействие 
със служителите 

Собствена 
дейност 

Осигуряване на работна среда, където 
правата на човека се зачитат, защитават и 
насърчават. 

Мониторингът се осъществява 
въз основа на оценка на риска. 
Предвидено е периодично 
докладване до ръководството 
по утвърдени показатели за 
ефективност 

Управители на 
дружествата в обхвата 
на настоящото 
докладване и 
Постоянна работна 
група за 
взаимодействие със 
служителите.  

Настоящата политика изцяло е 
в интерес на нашите служители 
и гарантира свобода на 
изразяване на мнение и 
възможност за участие в 
определянето на политики и 
решения на организацията. 

Обучение на 
ръководни 
служители и 
информиране на 
всички вътрешни 
заинтересовани 
страни  

 
18 Вътрешните правила са в съответствие с изискванията на Кодекса на труда 
19 Процедурите са в съответствие с изискванията на Закон за безопасни условия на труд 
20 Политиката е в съответствие с Ръководните принципи на ООН за предприятията и правата на човека, Декларацията на МОТ за основните принципи и права при работа и Насоките на ОИСР за многонационалните предприятия 
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ПРОЦЕДУРИ ЗА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
СЪС СЛУЖИТЕЛИТЕ  
 
 
Постоянна работна група за правата на човека  
С  Политиката за взаимодействие със служителите се въвежда структуриран подход за 
активно включване на служителите в дискусии и действия, свързани с въпроси за 
правата на човека и тяхното спазване. Спазването на политика ще позволи да се 
идентифицират потенциални и актуални негативни въздействия и рискове, свързани с 
правата на човека, в т.ч. и на трудовите права, както и да се установят възможности за 
подобряване условията на труд и посрещане на очакванията и изискванията на 
собствената ни работна сила. Установяват се ясни канали за взаимодействие със 
служителите и се определят измерими показатели за оценка на ефективността на 
политиката.  
Начините за осъществяване на взаимодействието са: 
• анонимни докладване с постоянен характер на времетраенето; 
• проучвания и анкети на всеки 6 месеца; 
• открити срещи минимум веднъж годишно. 
Оперативна отговорност за осигуряване на осъществяването на това взаимодействие и 
за гарантиране, че резултатите обуславят подхода на предприятието, е на Работна група 
за правата на човека и Комитет за управление на устойчивостта. 

 
Комитети/Групи по условия на труд (КУТ/ГУТ) 
В допълнение на посочените политики и при изпълнение на настоящите законови 
изисквания дружествата в обхвата на настоящото докладване имат създадени КУТ или 
ГУТ, в рамките на които се разглеждат въпроси, свързани със осигуряване на здраве и 
безопасност. Оперативна отговорност за осигуряване осъществяването на това 
взаимодействие и за гарантиране, че резултатите обуславят подхода на предприятието, 
се осъществява от  Управители на дружества от холдинговата структура на Агрия и от 
назначените отговорни лица съгласно Закона за безопасни условия на труд.  

 
Процедура за изготвяне на Програми за обучения 
Също така през 2024г. е утвърдена и нова Процедура за изготвяне на Програма за 
обучение на служителите и ръководителите на дружествата от холдинговата група на 
Агрия, която на свой ред също включва механизми за активно взаимодействие със 
служителите с оглед определяне на нуждите от обучения. Същото се осъществява: 
 

• в процеса на годишни атестации на служителите; 

• при вътрешни оперативни срещи на ръководството 
 

 

ПРОЦЕДУРИ ЗА КОРИГИРАНЕ 
НА ОТРИЦАТЕЛНИ ВЪЗДЕЙСТВИЯ И  
КАНАЛИ ЗА ИЗРАЗЯВАНЕ НА ОПАСЕНИЯ  
 
Подход за адресиране на негативни въздействия 
Политиката за докладване на устойчивостта и Политиката за управление на риска въвеждат 
структуриран подход за идентификация, анализ, оценка, мониторинг и докладване на 
съществени въздействия, рискове и възможности. Същите са предвидили изграждането на 
Комитет по управление на устойчивостта и Комитет за съответствие и управление на риска с 
ясно дефинирани процеси на тяхното взаимодействие. Комитетите имат задължението да 
докладват на Съвета на директорите (СД) резултатите от извършените  оценки, както и да 
предлагат мерки за адресиране на съществените въздействия, рискове и възможности.  В 
следствие на обсъждане на представената информация, членовете на Съвета са отговорни 
за утвърждаването на План за действие с дефинирани в него мерки, срокове и отговорности. 
Мониторингът по изпълнение на Плановете за действие се извършва от Комитетите съгласно 
дефинирани показатели за ефективност, а резултатите от него се представят на веднъж на 6 
месеца и задължително в края на всяка година. Политиките са предвидили и механизъм за 
ескалация, който позволява ад-хок докладване и непрекъснат достъп до председателя на 
Съвета на директорите.  

 
Канали за изразяване на опасения 
В допълнение на вече споменатите механизми за взаимодействие със служителите чрез 
утвърждаването на Вътрешни правила за прилагане на Закона за защита на лицата, 
подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения се изграждат 
официални канали за подаване на сигнали за нарушения от вътрешни и външни 
заинтересовани страни, които могат да бъдат свързани с действие и/или бездействие от 
страна на представители на нашата организация, както и на участници от нашата верига на 
стойността, водещи до накърняване на нашите принципи, залегнали в Кодекс за 
корпоративно управление, Кодекс за поведение на доставчици, Етичен Кодекс, Политика за 
правата на човека и Политика срещу подкупи и корупция. Правилата включват и механизъм, 
който да гарантират независимо, обективно и ефективно разглеждане на сигнали. 
Оперативната отговорност за изпълнение на правилата е на определеното за целта 
отговорно лице за разглеждане на сигнали. При изпълнение на своите задължения това 
лице си взаимодейства директно с председателя на СД, като в зависимост от сложността на 
конкретния случай и неговата конфиденциалност има правото да привлече външна 
експертиза, както и да сезира компетентни органи. Всяко заинтересовано лице може да 
сигнализира на: 

 

@ ethics@agriabg.com        +359 52 554 015  
 

    гр. Варна 9002, бул. “Княз Борис І" № 11, Бизнес център Димят, ет.9 

mailto:ethics@agriabg.com
mailto:ethics@agriabg.com
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ИЗМЕРИТЕЛИ ЗА РАЗНООБРАЗИЕ 
 

Изискване за 
оповестяване 

Параграф Данни на консолидирано ниво 2024 

S1-9 66 (а) Висше ръководство21 44 
S1-9 66 (а) Жени 12 
S1-9 66 (а) Мъже 32 
S1-9 66 (а) % жени 27% 
S1-9 66 (а) % мъже 73% 
S1-9 66 (б) Брой наети лица под 30 години  50 
S1-9 66 (б) Брой наети лица от 30 — 50 години  315 
S1-9 66 (б) Брой наети лица над 50 години  271 
ЕСОУ 2 GOV1 21 (г) Съвет на директорите 5 
ЕСОУ 2 GOV1 21 (г) Жени 2 
ЕСОУ 2 GOV1 21 (г) Мъже 3 
ЕСОУ 2 GOV1 21 (г) % жени 40% 
ЕСОУ 2 GOV1 21 (г) % мъже 60% 

 
 

 

 

 

 

 
21 Служители с ръководни функции съгласно Националния класификатор на професиите и длъжностите  

ЛИЦА С УВРЕЖДАНИЯ 
 
Ние имаме конкретни ангажименти, свързани с приобщаване спрямо хора от групи, 
изложени на особен риск от уязвимост, произлизащи от приложимия Закон за хората с 
увреждания, където съгласно чл.38, ал.1 всички задължени дружества в зависимост от броя 
на своите служители следва да осигуряват определен процент заетост на хора от уязвими 
групи.  

 
Изискване за 
оповестяване 

Параграф Данни на консолидирано ниво 2024 

S1-13 79 Брой на хората с увреждания 26 
S1-13 79 Процент на хората с увреждания 4% 
S1-13 79 Жени (брой) 9 
S1-13 79 Мъже (брой) 17 
S1-13 80 % жени 35% 
S1-13 80 % мъже 65% 

 
*на индивидуално ниво в някои от дружествата в обхвата на настоящото докладване, които са 
задължени лица по Закона за хора с увреждания, броят на наетите лица с увреждания надвишава 
минималния праг заложен в „Закон за хората с увреждания“. 

 
ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА УМЕНИЯ 
 
Атестация на служителите 
През 2024г. процесът по атестация на служителите е по-скоро неформален, като всеки 
ръководител има задължението да дава навременна обратна връзка на всеки член от своя 
екип за качественото изпълнение на поставените задачи.  Имайки предвид наличните добри 
практики по тази тема корпоративното ръководство на „Агрия Груп Холдинг“ АД обмисля 
възможността за разписване на детайлен процес за атестация, който да включва обективни 
критерии за оценка, както и проследимост. Същия се очаква да бъде внедрен в 
организацията в средносрочен времеви хоризонт. 

 
Обучения 
През 2024г. общите часове на проведените обучения за наши служители е 282 или 1,1 средно 
часа за обучение на служители жени и 0,27 – за мъже. В тази връзка ние разработихме 
процедура по изготвяне на Програма за обучения на служителите, която въвежда механизми 
за идентификация и анализ на нуждите и има за цел да гарантира, че всички служители, 
ръководители и представители на административни, управителни и надзорни органи 
получават релевантни и навременни обучения. 

 

АДЕКВАТНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ 
 
Всички наши служители получават адекватна работна заплата в съответствие с 
приложимите национални референтни стойности на минималната работна заплата, 
както и приложимите референтни стойности съгласно разпоредбите на Кодекс на труда.  

 
СОЦИАЛНА ЗАКРИЛА 
 
Всички наши служители имат право на социална закрила съгласно подписаните с тях 
трудови договори. Същата обхваща обезщетения по време на болест,  при безработица, 
при трудова злополука и придобито увреждане, при отпуск по майчинство и/или грижи 
за дете и при пенсиониране.  

 
КОЛЕКТИВНО ДОГОВАРЯНЕ 
 
Ние нямаме сключен колективен договор с представители на работниците. В нашата 
Политика за човешки права корпоративното ръководство на организацията е заявило 
по категоричен начин правото на служителите  да се асоциират законосъобразно с 
групи по свой избор, включително правото да създават или да се присъединяват към 
синдикати и да участват в колективно договаряне. 
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Изискване за 
оповестяване 

Параграф Данни на консолидирано ниво 2024 

S1-14 88 (а) % на служителите, обхванати от системата 
за безопасни и здравословни условия на 
труд  

100% 

S1-14 88 (б) Брой смъртните случаи  в резултат на 
свързани с работата наранявания и 
влошаване на здравословното състояние 
на наети лица - служители 

0 

S1-14 88 (б) брой смъртните случаи  в резултат на 
свързани с работата наранявания и 
влошаване на здравословното състояние - 
други работници 

0 

S1-14 88 (в) брой на свързаните с работата злополуки, 
които подлежат на регистриране 

1 

S1-14 88 (в) коефициент на свързаните с работата 
злополуки, които подлежат на 
регистриране22  

4,14 

S1-14 88 (г) броят на случаите на подлежащи на 
вписване професионални заболявания - 
служители 

0 

S1-14 88 (д) брой дни, загубени поради свързани с 
работата наранявания  

270 

 

 

 

 

 
22 Коефициентът е изчислен на индивидуална основа, като са взети предвид общия брой 
 часове, отработени от служителите на дружеството, в което е регистриран съответният инцидент 

РАВНОВЕСИЕ МЕЖДУ ПРОФЕСИОНАЛНИЯ И ЛИЧНИЯ ЖИВОТ 
 
Всички наши служители имат право на отпуск по семейни причини, което включва отпуск 
по майчинство, отпуск по бащинство, родителски отпуск и отпуск за лица, полагащи 
грижи. Този вид отпуск освен, че се полага по закон, е разписан като право в подписаните 
с нашите служители трудови договори.  

 
Изискване за 
оповестяване 

Параграф Данни на консолидирано ниво 2024 

S1-15 91-93 Общ брой служители през отчетния 
период 

636 

S1-15 91-93 Общ брой служители с право на семеен 
отпуск 

636 

S1-15 91-93 брой  мъже с право на семеен отпуск 503 
S1-15 91-93 брой жени с право на семеен отпуск 133 
S1-15 91-93 Общ брой служители, ползвали семеен 

отпуск през отчетната година 
20 

S1-15 91-93 % на служителите с право на семеен 
отпуск 

100% 

S1-15 91-93 % на служителите, които са ползвали 
отпуск по семейни причини (общ жени и 
мъже) 

3% 

S1-15 91-93 брой  мъже, използвали семеен отпуск 8 
S1-15 91-93 брой жени, използвали семеен отпуск 12 
S1-15 91-93 % мъже, използвали семеен отпуск 2% 
S1-15 91-93 % жени, използвали семеен отпуск 9% 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО 
 

Изискване за 
оповестяване 

Параграф Данни на консолидирано ниво 2024 

S1-16 97 (а) % разликата в заплащането на жените и 
мъжете на консолидирано ниво 

6,03% 

S1-16 97 (б) Съотношение на заплащането между 
най-високо заплатено лице спрямо 
всички служители (консолидирано 
ниво) 

21,52 

 
Контекстуална информация 
В  изчислението на медианно общо годишно трудово възнаграждение на всички наети 
лица освен годишното възнаграждение на лицето с най-високо трудово възнаграждение 
ние изключихме и сумите, получени от лица по силата на Договори за управление. 
Съгласно националното законодателство Договорите за управление и контрол не попадат 
в обхвата на трудовото право и съответно не се прилага Кодексът на труда.  

ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ 
 
През отчетната година в едно от дружествата ни в сектор „Производство“ е регистриран 
инцидент, свързан с безопасни условия на труд, който е довел до временна 
нетрудоспособност на 1 служител. Трудовата злополука е в резултат на неспазване на 
процедурите за безопасни условия на труд. В тази връзка е извършен извънреден 
инструктаж на всички служители в дружеството, а за лицата подложени на конкретния 
риск е направено допълнително обучение. Въведената мярка е с цел минимизиране на 
риска от потенциални последващи трудови злополуки.  

 

 
ПРОИЗШЕСТВИЯ, ЖАЛБИ И ТЕЖКИ НАРУШЕНИЯ, СВЪРЗАНИ С ПРАВАТА НА 
ЧОВЕКА  
 
За 2024г. в „Агрия Груп Холдинг“ АД не са постъпили жалби/сигнали за действия, 
накърняващи човешките права, както и не са налагани глоби, неустойки и/или 
изисквания за изплащане на обезщетения на дружеството в тази връзка. 
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БИЗНЕС 
КУЛТУРА 

ЕСОУ G1 Професионално поведение 
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ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ   
 
Членовете на Съвета на директорите, управителите на дружествата от холдинговата 
структура на Агрия, както и всички служители на ръководни позиции са модел на 
подражание, като всяко тяхно действие и поведение навигира културата на нашата 
организация.  
 
Същевременно културата на нашата организация се определя не само от ръководителите 
и служители, но също се съобразява с очакванията на различни заинтересовани страни, 
като едновременно с това взема предвид социо-икономическата и регулаторната рамки, 
в която тя оперира. В тази връзка ролята на ръководството е правилно да идентифицира, 
дефинира и утвърди водещите принципи на  професионално поведение, да сведе същите 
до знанието на всички заинтересовани страни и да осигури механизми за тяхното 
прилагане, както и да проследява тяхното изпълнение.  
 
За да утвърди по категоричен начин своите принципи и позиции по отношение на 
значението на  корпоративната култура в процеса на изграждане на доверие към нашата 
организация, през 2024г. Съветът на директорите на „Агрия Груп Холдинг“ АД утвърди 
Кодекс на бизнес поведение. Той е съобразен с най-актуалните изменения и допълнения, 
въведение след 2023г. в Насоките на ОИСР за мултинационалните предприятия за 
отговорно бизнес поведение. Залегналите в Кодекса принципи са задължителни за 
служители и ръководители, в т.ч. и за административни и управителни органи на 
дружествата от холдинговата група на Агрия.  
 
С оглед гарантиране спазването на основните принципи в нашия Кодекс в същата година 
ние приехме и Политика за правата на човека, Кодекс за поведение на доставчици, Етичен 
кодекс, Политика срещу подкупи и корупция . Кодексът за бизнес поведение, Политиката 
за правата на човека, както и Кодексът за поведение на доставчици са достъпни на нашата 
уеб страница. Всички наши бизнес партньори и регулатори могат да получат достъп до 
нашите политики и лично при поискване. В допълнение сме предвидили обучение на 
всички наши служители по посочените по-горе политики, съобразени с техните роли и 
отговорности в организацията.  
 
За целите на мониторинг по изпълнението на посочените политики ние сме въвели 
интегрирана система за управление на риска и система за вътрешен контрол, които 
включват проследяване на показатели за ефективност, както и периодични докладвания 
към управители и Съвет на директорите.  

 
Ние не прилагаме практики по лобизъм и политическо влияние. Уважаваме 
правото на всеки да упражнява своите граждански права и да взема участие в 
политическия живот на страната, като същевременно държим представителите на 
ръководна длъжност в нашата организация да не заемат ключови политически 
длъжности. 

 

 

 

СЪЩЕСТВЕНИ ВЪЗДЕЙСТВИЯ,    
РИСКОВЕ И ВЪЗМОЖНОСТИ   
 
За отчетната година няма повдигнати дела, както и установени присъди към нас, свързани 
с нарушения на законодателство за борба с корупция и подкупи. 
Въпреки това, ние не може да не отчетем факта, че страната, в която са установени нашите 
дружества все още е в „сивия“ списък на FAFT. В следствие на това ние считаме, че би 
могло да се прояви негативен ефект върху репутацията на нашата организация, водещо 
до потенциална загуба на клиенти и възможности за финансиране. 
 
Предвид съществеността на този потенциален риск, ние преценихме, че нашата реакция 
спрямо него трябва да бъде „преследване“ и предприехме незабавни превантивни 
мерки, което включва разписване на посочените вече политики и планирани обучение за 
прилагането им на всички наши служители.  
 
В допълнение ние идентифицирахме, че бизнес операциите, свързани с избор на 
доставчици, връзка с клиенти, извършване на плащания и финансово отчитане са с висока  
вероятност от проява на рискове от корупция и подкупи. В тази връзка ние приемаме, че 
действията на всички служители и ръководители, отговорни по прилагане на посочените 
по-горе бизнес процеси могат да бъдат подложени на такива рискове. В отговор на това, 
ние адаптирахме нашата система за вътрешен контрол, като включихме допълнителни  
контроли на четири очи, прагове за оторизация и предвиждаме специализирани 
обучения за съответните служители и ръководители, които да стартират през 2025г. и да 
се провеждат минимум веднъж годишно.  
 
През 2024г. ние утвърдихме и Политика по закупуване и Кодекс за поведение на 
доставчици. Те са въведени с цел установяване на процес по отговорно снабдяване, който 
включва критерии за бизнес поведение, опазване на околната среда и зачитане правата 
на човека, както и механизъм за надлежни проверки.  В допълнение с политиката 
въведохме и механизъм за предотвратяване на просрочени плащания към наши 
доставчици, в това число и на МСП. Съгласно тази политика всяко заплащане към 
доставчик следва да бъде извършено в срок до 30 календарни дни, освен ако в 
Договорите не е договорен по-голям срок. Всяко дружество от холдинговата структура  е 
задължено да следи за сроковете на погасяване на задължения към свои 
доставчици/подизпълнители с цел избягване на неправомерно просрочване на 
плащанията.  
 

https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
https://www.agriabg.com/bg/info/i26/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82.html
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МЕХАНИЗМИ ЗА     
ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ   
 
Част от дружествата от холдинговата структура на Агрия са задължени лица съгласно 
Закон за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация 
за нарушения. В тази връзка през 2024г. ние въведохме Вътрешни правила за защита на 
лицата, подаващи сигнали и публично оповестяващи информация за нарушения и 
изградихме канали за докладване и разглеждане на сигнали, които да гарантират 
независимо, обективно и ефективно разглеждане на сигнали., която да обхване цялата 
холдингова структура, независимо от броя на служителите в отделните дружества от 
групата. По този начин осигуряваме достъп на всички вътрешни и външни заинтересовани 
страни на ниво група до нашия независим канал за докладване на нередности.  
 
Посочената политика включва ясно разписани  механизми за установяване, докладване 
и разследване на сигнали, както процес за ескалация. За финансова 2024г. не са получени 
сигнали за нередности, както по определените за целта канали за докладване, така и по 
неформални линии на комуникация. В тази връзка приканваме всички заинтересовани 
страни, разполагащи с информация за нарушения, в т.ч. и неспазване на нашия Бизнес 
кодекс да подават своите сигнали на следния и-мейл: ethics@agriabg.com  или да 
адресират писмено сигналите си до служител, отговорен за разглеждане на сигнали на 
адрес:   гр. Варна 9002 бул. “Княз Борис І" № 11, Бизнес център Димят, ет.9, или да 
използват нашата телефонна линия +359 52 554 015.  
 
По отношение на защитата на лицата, сигнализиращи нередности във вътрешните 
правила изрично се забранява предприемането на ответни действия срещи съответните 
лица, както и са разписани набор от форми на действия, които могат да бъдат определени 
като такива. Защитата е фокусиране не само върху ответни действия, но и върху опазване 
на личните данни. В допълнение е осигурена функционална и административна 
независимост на лицето, отговорно за разглеждането на сигналите. 
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ВЪВЕДЕНИЕ   
 
При изготвяне на настоящите оповестявания ние вземаме предвид публикувани в 
Официален Вестник на Европейския съюз Известия на Европейската Комисия относно 
тълкуването на някои правни разпоредби на Делегираните актове относно 
оповестяването по член 8 от Регламента 2020/852, които са ни били известни към дата на 
изготвяне на  Доклада за дейността за 2024г.   
 
Бихме искали да обърнем внимание, че динамиката на развитие на Европейската 
регулаторна рамка, свързана с определянето на допустимост и съобразност на 
екологично устойчиви икономически дейности и свързаните с тях задължения за 
оповестяване, както и непрекъснатото актуализиране на тълкуванията на Европейската 
Комисията в тази връзка, могат да наложат преразглеждане на нашите оповестявания и 
извършване на преоценки, които да бъдат отразени на следващ етап от годишното ни 
докладване.  

 
Резултати от анализ за допустимост  
При анализа на дейностите на дружествата в обхвата на настоящото докладване ние 
установихме, че:   
 
✓ Дейността на „Агрия Груп Холдинг“ АД по отношение на управление и отдаване под 

наем на собствени офис сгради и помещения попада в обхвата на Регламент 
2021/2139, код 7.7. „Придобиване и притежаване на сгради“. В тази връзка 
посочената дейност на дружеството е допустима по екологични цели смекчаване на 
изменението на климата и адаптиране към изменението на климата;  

✓ Дейността на „Кристера“ ЕАД по отношение на предоставянето на транспортни 
услуги попада в обхвата на Регламент 2021/2139, код 6.6. „Услуги за товарен 
автомобилен транспорт“. Към отчетната 2024г. дружеството притежава 10бр. 
превозни средства категория N3, етап Е от норма ЕВРО IV. В тази връзка дейността 
на дружеството, изпълнена с посочените превозни средства е допустима по 
екологични цели смекчаване на изменението на климата и адаптиране към 
изменението на климата; 

✓ Дейността на „Силк Газ БГ“ ЕООД по отношение на предоставянето на транспортни 

услуги попада в обхвата на Регламент 2021/2139, категория 6.6. „Услуги за товарен 

автомобилен транспорт“. Към отчетната 2024г. дружеството притежава 10бр. 

превозни средства категория N3, етап Е от норма ЕВРО IV. В тази връзка дейността 

на дружеството, изпълнена с посочените превозни средства е допустима по 

екологични цели смекчаване на изменението на климата и адаптиране към 

изменението на климата; 

 

✓ Дейността на „Ей Джи Пропърти Инвест“ ЕООД, свързана с реализирането на 
инвестиционни проекти попада в обхвата на Регламент 2023/2486, код 3.1. 
„Строителство на нови сгради” от Приложение II и на Регламент 2021/2139, код 7.1. 
„Строителство на нови сгради” oт Приложения I и II.  В тази връзка посочената дейност 
на дружеството е допустима по екологични цели прехода към кръгова икономика, 
смекчаване изменение на климата и адаптиране към изменение на климата;  

✓ Дейността на „Алмагест ЕООД“, свързана с производството на активни фармацевтични 
съставки попада в обхвата на Регламент 2023/2486, код 1.1. „Производство на активни 
фармацевтични съставки (АФС) или активни вещества“ от Приложение III. В тази 
връзка посочената дейност на дружеството е допустима по екологична цел контрол 
на замърсяването.  

 
Резултати от анализ за съобразност 
За всички допустими дейности ние извършихме преглед за съобразност с техническите  
критерии за проверка. В резултат на прегледа може да заключим, че същите не следва да 
се приемат за съобразени с Таксономията.   
В допълнение приходите, капиталовите и оперативни разходи от допустимите дейности 
на „Агрия Груп Холдинг“ АД и „Алмагест“ ЕООД са несъществени спрямо общите проходи 
от дейността на тези дружества, в следствие на което съгласно разяснение на 
Европейската комисия от ноември 2024г. ние оповестяваме тези дейности като 
несъответстващи на Таксономията без допълнителна оценка.  
Също така за финансова 2024г. „Ей Джи Пропърти Инвест“ ЕООД няма направени 
оперативни и капиталови разходи по съответната допустима дейност, както и не е отчело 
приходи от нея. В тази връзка, считаме, че на този етап не е релевантно извършването на 
допълнителна оценка за съобразност.  
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Дял на оборота от продукти или услуги, свързани с допустими за Таксономията икономически дейности  

 

Счетоводно отчитане 
Използваните за настоящото отчитане дефиниции и определените стойности по показател Оборот са съобразени с Международните стандарти за финансово отчитане и Международните счетоводни стандарти.  
 
Знаменателят включва нетния оборот на консолидирано ниво и съгласно определението по член 2, точка 5 от Директива 2013/34/ЕС. Оборотът обхваща приходите, признати съгласно параграф 82, буква а) от 
Международен счетоводен стандарт (МСС) 1, приет с Регламент (ЕО) 1126/2008 на Комисията.  
 
Числителят включва частта от нетния оборот, която произтича от продукти или услуги, включително нематериални, свързани с допустимо с Таксономията икономически дейности. Същият се определя съобразно 
МСФО 15 „Приходи от договори с клиенти“.  
 
„Агрия Груп Холдинг“ АД предоставя офис помещения под наем единствено на дружества от групата. Съгласно Известие на Европейската комисия(2022/С 385/01),т.16 при отчитане на допустимост за Таксономията 
предприятието следва да включва в своя числител само оборота от външни продажби.  
 
Референции към Годишния консолидиран финансов отчет на Агрия Груп Холдинг АД за 2024 г.:   Информация за оборота се съдържа в бележка № 19 „Приходи от продажби “, бележка № 21 „Други приходи“ и  
бележка 27 „Финансови приходи“. 
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Дял на 

допустимия с 

Таксономията 

оборот, 

година 2023 

(18)**

Категория 

спомага 

дейност 

(20)

Категория 

преходна 

дейност (21)

Текст хил.лв %
Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.
Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не % С П

A. Допустими за Таксономията дейности

A.1. Екологично устойчиви дейности (съобразени с Таксономията) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Неприложимо (Н.П.) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Общ оборот от дейности по А.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

От които спомагащи - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

От които спомагащи - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A.2 Дейности, които са допустими за Таксономията, но не са екологично 

устойчиви (несъобразени с Таксономията дейности)

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

Придобиване и притежаване на сгради (Агрия Груп Холдинг АД)* СИК  7.7 0 0,00% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

Услуги за товарен автомобилен транспорт (Кристера АД)** СИК 6.6 1 547 0,24% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП не не - да да - да 0,00% - -

Услуги за товарен автомобилен транспорт (Силк Газ БГ ЕООД)** СИК 6.6 134 0,00% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП не не - да да - да 0,00% - -

Производство на активни фармацевтични съставки (АФС) или активни 

вещества (Алмагест ЕООД) ПКЗ 1.1. 926 0,14% НЕДОП НЕДОП НЕДОП ДОП НЕДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

Строителство на нови сгради (Ей Джи Пропърти Инвест ЕООД) КИ 3.1,СИК 7.1, АИК 7.1. 0 0,00% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП ДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

2 607 0,41% 0,26% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,00%
- - - - - - - 0,00% - -

2 607 0,41% 0,26% 0,00% 0,00% 0,14% 0,00% 0,00%
- - - - - - - 0,00% - -

640 714 99,59%

643 321 100%

Критерии за съществен принос Критерии за НЗВ ('ненанасяне на значителни вреди')

Общ оборот от дейности по A.2

Общо (A.1+A.2)

Б. Недопустими за Таксономията дейности

Оборот на недопустими за Таксономията дейности

Общо (A+Б)
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Дял на капиталовите разходи (КР) от продукти или услуги, свързани с допустими за Таксономията икономически дейности 

 
Счетоводно отчитане 
Използваните за настоящото отчитане дефиниции и определените стойности по показател Капиталови разходи са съобразени с Международните стандарти за финансово отчитане и Международните счетоводни 
стандарти.  
 
Знаменателят обхваща разходите, отчитани въз основа на МСС 16 – Имоти, машини и съоръжения, МСС 38 – Нематериални активи, МСС 41 – Земеделие и МСФО 16 – Лизинг. Лизинг, който не води до признаването 
на право на ползване на актива, не  е включен в изчислението на  Капиталовите  разходи.   
 
Числителят включва капиталовите разходи , дефинирани в подточка  „а“ към раздел 1.1.2.2  към Приложение I  от  Регламент 2021/2178, а именно:  КР, които са свързани с активи или процеси, съответстващи на 
допустими за таксономията икономически дейности.  Дружествата  в обхвата на настоящото отчитане нямат разходи към 2024, които могат да се отнесат към подточки “б“ и „в“ от раздел 1.1.2.2  на Приложение 
I от  Регламент 2021/2178.   
За „Агрия Груп Холдинг“ АД, „Кристера“ ЕАД и „Силк Газ БГ“  ЕООД отчитането на сумите в числителя е направено по цел „Смекчаване изменение на климата“.  
За „Агрия Груп Холдинг“ АД и „Алмагест“ ЕООД допустимата дейности по Таксономията са несъществени в следствие на което за тях в числителя посочваме „0“.  
 
Референции към Годишния консолидиран финансов отчет на Агрия Груп Холдинг АД за 2024г.: Информация за КР се съдържа в бележка № 4 „Имоти, машини и съоръжения “, бележка № 5 „Нематериални активи“. 
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Дял на 

допустимите с 

Таксономията 

КР, 

година 2023 

(18)**

Категория 

спомага 

дейност 

(20)

Категория 

преходна 

дейност (21)

Текст хил.лв %
Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.
Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не % С П

A.1. Екологично устойчиви дейности (съобразени с Таксономията) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Неприложимо (Н.П.) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Общо КР от дейности по А.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

От които спомагащи - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

От които спомагащи - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A.2 Дейности, които са допустими за Таксономията, но не са екологично 

устойчиви (несъобразени с Таксономията дейности)

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

Придобиване и притежаване на сгради (Агрия Груп Холдинг АД) СИК  7.7 0 0% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

Услуги за товарен автомобилен транспорт (Кристера АД) СИК 6.6 0 0% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП не не - да да - да 0,00% - -

Услуги за товарен автомобилен транспорт (Силк Газ БГ ЕООД) СИК 6.6 0 0,00% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП не не - да да - да 0,82% - -

Производство на активни фармацевтични съставки (АФС) или активни 

вещества (Алмагест ЕООД) ПКЗ 1.1. 0 0% НЕДОП НЕДОП НЕДОП ДОП НЕДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

Строителство на нови сгради (Ей Джи Пропърти Инвест ЕООД) КИ 3.1,СИК 7.1, АИК 7.1. 0 0% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП ДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - - - - - - - 0,82%
- -

0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - - - - - - - 0,82%
- -

37 323 100%

37 323 100%

Критерии за съществен принос Критерии за НЗВ ('ненанасяне на значителни вреди')

A. Допустими за Таксономията дейности

КР на недопустими за Таксономията дейности

Общо (A+Б)

Общо КР от дейности по A.2

Общо (A.1+A.2)

Б. Недопустими за Таксономията дейности
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Дял на оперативните разходи (ОР) от продукти или услуги, свързани с допустими за Таксономията икономически дейности; 

 

Счетоводно отчитане  
Използваните за настоящото отчитане дефиниции и определените стойности по показател Оперативни разходи са съобразени с Международните стандарти за финансово отчитане и 
Международните счетоводни стандарти.  
 
Знаменателят включва всички разходи, посочени в раздел “Разходи по икономически елементи“ към Консолидирания отчет за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход от 
Годишния консолидиран финансов отчет на „Агрия Груп Холдинг“ АД за 2024 г. и съответно в бележка № 22 „Разходи за материали“, бележка № 23 „Разходи за външни услуги“, бележка № 
24 „Разходи за персонала“, бележка № 25 „Други разходи“, бележка № 26 „Разходи за обезценка“. 
 
Числителят включва оперативните разходи , дефинирани в подточка  „а“ към раздел 1.1.3.2  към Приложение I  от  Регламент 2021/2178, а именно:  ОР, които са свързани с активи или 
процеси, съответстващи на допустими за таксономията икономически дейности.  Дружествата  в обхвата на настоящото отчитане нямат разходи към 2024, които могат да се отнесат към 
подточки “б“ и „в“ към от раздел 1.1.3.2  на Приложение I от  Регламент 2021/2178.   
 
За „Агрия Груп Холдинг“ АД, „Кристера“ ЕАД и „Силк Газ БГ“  ЕООД отчитането на сумите в числителя е направено по цел „Смекчаване изменение на климата“.  
За „Агрия Груп Холдинг“ АД и „Алмагест“ ЕООД допустимата дейности по Таксономията са несъществени в следствие на което за тях в числителя посочваме „0“. 
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Дял на 

допустимите с 

Таксономията 

ОР, 

година 2023 

(18)**

Категория 

спомага 

дейност 

(20)

Категория 

преходна 

дейност (21)

Текст хил.лв %
Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.

Да;Не;

НЕДОП.
Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не Да/Не % С П

A.1. Екологично устойчиви дейности (съобразени с Таксономията) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Неприложимо (Н.П.) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Общо ОР от дейности по А.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

От които спомагащи - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

От които спомагащи - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A.2 Дейности, които са допустими за Таксономията, но не са екологично 

устойчиви (несъобразени с Таксономията дейности)

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

ДОП;

НЕДОП

Придобиване и притежаване на сгради (Агрия Груп Холдинг АД) СИК 7.7 0 0,00% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП - - - - - - - 0% - -

Услуги за товарен автомобилен транспорт (Кристера АД) СИК 6.6 1 544 0,25% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП не не - да да - да 0,22% - -

Услуги за товарен автомобилен транспорт (Силк Газ БГ ЕООД) СИК 6.6 662 0,11% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП НЕДОП не не - да да - да 0,17% - -

Производство на активни фармацевтични съставки (АФС) или активни 

вещества (Алмагест ЕООД) ПКЗ 1.1. 0 0,00% НЕДОП НЕДОП НЕДОП ДОП НЕДОП НЕДОП - - - - - - - 0,00% - -

Строителство на нови сгради (Ей Джи Пропърти Инвест EOOД) КИ 3.1,СИК 7.1, АИК 7.1. 0 0,00% ДОП ДОП НЕДОП НЕДОП ДОП НЕДОП - - - - - - - 0% - -

2 206 0,36% 0,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- - - - - - -

0,38%
- -

2 206 0,36% 0,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- - - - - - -

0,38%
- -

609 903 99,64%

612 109 100%

Критерии за съществен принос Критерии за НЗВ ('ненанасяне на значителни вреди')

A. Допустими за Таксономията дейности

ОР на недопустими за Таксономията дейности

Общо (A+Б)

Общо ОР от дейности по A.2

Общо (A.1+A.2)

Б. Недопустими за Таксономията дейности
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ЕСОУ  ИНДЕКС 

Изискване за докладване Параграф Европейско 
законодателство 

Национално 
законодателство 

Същественост Интерес на 
заинтересована 

страна 

Задължение 
съгласно ЕСОУ 

Отложено 
докладване 

Пояснения Страница  

ЕСОУ 2, BP 1 5     да   49 

ЕСОУ 2, BP 2 9-17     да  параграф 137 (ЕСОУ 1) 49;53 

ЕСОУ 2, GOV 1 21 (a-в)  да   да   51-52 

ЕСОУ 2, GOV 1 21(г-д) да да   да   51-52 

ЕСОУ 2,GOV 1 22(а-г)     да   52-52 

ЕСОУ 2,GOV 1 23(а-б)     да   51 

ЕСОУ 2,GOV 2 26(а-в)     да   51-52; 54 

ЕСОУ 2,GOV 3 29(а-д)  да   да   29 

ЕСОУ 2,GOV 4 30,32 да    да   52 

ЕСОУ 2,GOV 5 36(а-д)     да   19-20; 51-52; 53-
54;69-71;76-77 

ЕСОУ 2,SBM 1 40(a)  да   да   6;8-11;36;49 

ЕСОУ 2,SBM 1 40(б)     да  неприложимо  

ЕСОУ 2,SBM 1 40(в)     да  неприложимо  

ЕСОУ 2,SBM 1 40(г) да    да  неприложимо  

ЕСОУ 2,SBM 1 40(д)     да   6;8-11;36;49 

ЕСОУ 2,SBM 1 40(е)     да   6;8-11;36;49 

ЕСОУ 2,SBM 1 40(ж)     да   6;8-11;36;49 

ЕСОУ 2, SBM 1 41     да   49 

ЕСОУ 2, SBM 1 42(а-в)  да   да   6;8-11;36;49 

ЕСОУ 2, SBM 2 43  да   да   50 

ЕСОУ 2, SBM 2 45 (а-г)     да   50 

ЕСОУ 2, SBM 3 48(а)     да   54; стр.56-57; 59-
60; 61-62; 67-68; 76 ЕСОУ 2, SBM 3 48(б)    да да   

ЕСОУ 2, SBM 3 48(в)    да да   

ЕСОУ 2, SBM 3 48(г)    да да   

ЕСОУ 2, SBM 3 48(д)    да да да  

ЕСОУ 2, SBM 3 48(е)    да да   

ЕСОУ 2, SBM 3 48(ж)    да да  неприложимо  

ЕСОУ 2, SBM 3 48(з)    да да  неприложимо  

ЕСОУ 2, IRO 1 53(а-ж)     да   53-54 

ЕСОУ 2, IRO 1 53(з)     да  неприложимо  

ЕСОУ Е1, Е1-1 14 да  да    Към настоящия момент 
ние нямаме изготвен 
План за преход 

 

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(а)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(б)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(в)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(г)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(д) да    да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(е)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(ж) да    да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(з)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(и)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 16(й)     да   

ЕСОУ Е1, Е1-1 17     да  56 

ЕСОУ Е1, SBM 3 (ЕСОУ 2) 19     да  неприложимо  56-57 

ЕСОУ Е1, IRO 1 (ЕСОУ 2) 20-21     да   53-54 
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ЕСОУ ИНДЕКС 

Изискване за докладване Параграф Европейско 
законодателство 

Национално 
законодателство 

Същественост Интерес на 
заинтересована 

страна 

Задължение 
съгласно ЕСОУ 

Отложено 
докладване 

Пояснения Страница  

ЕСОУ Е1, Е1-2, MDR-P (ЕСОУ 2) 25(а-д)   да    Параграф 62 (ЕСОУ 2) 
Към настоящия момент 
ние нямаме политики по 
тази тема. Същите ще 
бъдат изготвени в 
средносрочен хоризонт 

 

ЕСОУ Е1, Е1-3, MDR-А (ЕСОУ 2) 29(а-в)   да да    56-57 

ЕСОУ Е1, Е1-4 , MDR-Т (ЕСОУ 2) 34(а) да  да    Параграф 72 (ЕСОУ 2) 
Към настоящия момент 
ние нямаме цели по тази 
тема. Същите ще бъдат 
изготвени в 
средносрочен хоризонт 

 

ЕСОУ Е1, Е1-4, MDR-Т (ЕСОУ 2) 34(б-е)   да    Параграф 72 (ЕСОУ 2)  

ЕСОУ Е1, Е1-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 37-43 да  да     58 

ЕСОУ Е1, Е1-6, MDR-М (ЕСОУ 2) 44-55 да  да     58 

ЕСОУ Е1, Е1-7, MDR-М (ЕСОУ 2) 56(а-б) да  да    56(б) неприложимо 57 

ЕСОУ Е1, Е1-7, MDR-М (ЕСОУ 2) 58   да     57 

ЕСОУ Е1, Е1-7, MDR-М (ЕСОУ 2) 59       неприложимо  

ЕСОУ Е1, Е1-7, MDR-М (ЕСОУ 2) 60-61       неприложимо  

ЕСОУ Е1, Е1-8 63 (а-г)       неприложимо  

ЕСОУ Е1, Е1-9 65(а)   да      

ЕСОУ Е1, Е1-9 65(б) да  да   да   

ЕСОУ Е1, Е1-9 66 (а-г) да  да   да   

ЕСОУ Е1, Е1-9 67 (а,г,д)   да   да   

ЕСОУ Е1, Е1-9 67(б,в) да  да   да   

ЕСОУ Е1, Е1-9 68 (а-б)   да   да   

ЕСОУ Е1, Е1-9 69(а-б) да  да   да   

ЕСОУ Е2, IRO 1 (ЕСОУ 2) 11(а-б)     да да  53-54 

ЕСОУ Е2, Е2-1, MDR-P (ЕСОУ 2) 15(а-в)   да    Параграф 62 (ЕСОУ 2) 
Към настоящия момент 
ние нямаме политики по 
тази тема. Същите ще 
бъдат изготвени в 
средносрочен хоризонт 

 

ЕСОУ Е2, Е2-2, MDR-А (ЕСОУ 2) 19(а-в)   да да    59-60 

ЕСОУ Е2, Е2-3, MDR-Т (ЕСОУ 2) 23(а-г)   да    Параграф 72 (ЕСОУ 2) 
Към настоящия момент 
ние нямаме цели по тази 
тема. Същите ще бъдат 
изготвени в 
средносрочен хоризонт 

 

ЕСОУ Е2, Е2-3, MDR-Т (ЕСОУ 2) 25   да    Параграф 72 (ЕСОУ 2)  

ЕСОУ Е2, Е2-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 28(а) да  да     60 

ЕСОУ Е2, Е2-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 28(б)       неприложимо  

ЕСОУ Е2, Е2-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 29   да     60 

ЕСОУ Е2, Е2-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 30(а)       неприложимо  

ЕСОУ Е2, Е2-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 30(б-в)   да     60 

ЕСОУ Е2, Е2-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 31       неприложимо  

ЕСОУ Е2, Е2-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 32-35       неприложимо  

ЕСОУ Е2, Е2-6 38-41   да   да   
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ЕСОУ ИНДЕКС 

Изискване за докладване Параграф Европейско 
законодателство 

Национално 
законодателство 

Същественост Интерес на 
заинтересована 

страна 

Задължение 
съгласно ЕСОУ 

Отложено 
докладване 

Пояснения Страница  

ЕСОУ Е3,  IRO 1 (ЕСОУ 2) 8(а-б)     да   53-54 

ЕСОУ Е3, Е3-1,  MDR-P (ЕСОУ 2) 9 да  да    Параграф 62 (ЕСОУ 2) 61 

ЕСОУ Е3, Е3-1,  MDR-P (ЕСОУ 2) 12(а-в)   да    Параграф 62 (ЕСОУ 2) 61 

ЕСОУ Е3, Е3-1,  MDR-P (ЕСОУ 2) 13 да      неприложимо  

ЕСОУ Е3, Е3-1,  MDR-P (ЕСОУ 2) 14 да      неприложимо  

ЕСОУ Е3, Е3-2,  MDR-А (ЕСОУ 2) 18(а-г)   да да    54 

ЕСОУ Е3, Е3-2,  MDR-А (ЕСОУ 2) 19    да   неприложимо  

ЕСОУ Е3, Е3-3,  MDR-Т (ЕСОУ 2) 23-25   да    Параграф 72 (ЕСОУ 2) 61 

ЕСОУ Е3, Е3-4,  MDR-М (ЕСОУ 2) 28(а)   да     57 

ЕСОУ Е3, Е3-4,  MDR-М (ЕСОУ 2) 28(б)       неприложимо  

ЕСОУ Е3, Е3-4,  MDR-М (ЕСОУ 2) 28(в) да      неприложимо  

ЕСОУ Е3, Е3-4,  MDR-М (ЕСОУ 2) 28(г)   да    неприложимо  

ЕСОУ Е3, Е3-4,  MDR-М (ЕСОУ 2) 28(д)   да     57;61 

ЕСОУ Е3, Е3-4,  MDR-М (ЕСОУ 2) 29   да      

ЕСОУ Е3, Е3-5 33   да   да   

ЕСОУ Е4, Е4-1 13 (а-е)   да   да   

ЕСОУ Е4,SBM 3 (ЕСОУ 2) 16(а-в) да  да да да да  61-62 

ЕСОУ Е4, IRO 1 (ЕСОУ 2) 17-19     да   53-54 

ЕСОУ Е4, Е4-2, MDR-P (ЕСОУ 2) 23(а-е)   да   да   

ЕСОУ Е4, Е4-2, MDR-P (ЕСОУ 2) 24(а)   да   да   

ЕСОУ Е4, Е4-2, MDR-P (ЕСОУ 2) 24(б) да  да   да   

ЕСОУ Е4, Е4-2, MDR-P (ЕСОУ 2) 24(в-г)       неприложимо  

ЕСОУ Е4, Е4-3, MDR-А (ЕСОУ 2) 28(а-в)   да да    61-62 

ЕСОУ Е4, Е4-4, MDR-Т (ЕСОУ 2) 32(а-е)   да   да   

ЕСОУ Е4, Е4-5, MDR-М(ЕСОУ 2) 35   да   да   

ЕСОУ Е4, Е4-5, MDR-М(ЕСОУ 2) 36-41       неприложимо  

ЕСОУ Е4, Е4-6 45(а-в)   да   да   

ЕСОУ Е5, IRO 1 (ЕСОУ 2)      да   53-54 

ЕСОУ Е5, Е5-1, MDR-P (ЕСОУ 2) 15-16   да    параграф 62 (ЕСОУ 2) 62 

ЕСОУ Е5, Е5-2, MDR-А (ЕСОУ 2) 20(а-е)   да да    62 

ЕСОУ Е5, Е5-3, MDR-Т (ЕСОУ 2) 24-27   да    Параграф 72 (ЕСОУ 2) 62 

ЕСОУ Е5, Е5-4, MDR-М (ЕСОУ 2) 31-32   да     63-64 

ЕСОУ Е5, Е5-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 35-36   да     63-64 

ЕСОУ Е5, Е5-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 37(а-в)   да     63-64 

ЕСОУ Е5, Е5-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 37(г) да  да     63-64 

ЕСОУ Е5, Е5-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 38       несъществена 
информация 

 

ЕСОУ Е5, Е5-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 39 да  да     63-64 

ЕСОУ Е5, Е5-5, MDR-М (ЕСОУ 2) 40   да     63-64 

ЕСОУ Е5, Е5-6    да   да   

ЕСОУ S1, IRO 1 (ЕСОУ 2) 12     да   53-54 

ЕСОУ S1, SBM 3 (ЕСОУ 2) 14 (а-д)   да да да   67-68 

ЕСОУ S1, SBM 3 (ЕСОУ 2) 14(е-ж) да  да да да   67-68 

ЕСОУ S1, SBM 3 (ЕСОУ 2) 15   да да да   67-68 

ЕСОУ S1, SBM 3 (ЕСОУ 2) 16    да да  неприложимо  

ЕСОУ S1, S1-1 MDR-P (ЕСОУ 2) 20 (а-в) да  да     69-71 

ЕСОУ S1, S1-1 MDR-P (ЕСОУ 2) 21 да  да     69-71 

ЕСОУ S1, S1-1 MDR-P (ЕСОУ 2) 22-23 да  да     69-71 

ЕСОУ S1, S1-1 MDR-P (ЕСОУ 2) 24(а-г)   да     69-71 

ЕСОУ S1, S1-2  27-28     да  SBM 2 (ЕСОУ 2) 72 

ЕСОУ S1, S1-2  29       неприложимо  

ЕСОУ S1, S1-3 32(а-б, г-д)   да     72 

ЕСОУ S1, S1-3 32(в) да  да     72 
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ЕСОУ ИНДЕКС 

Изискване за докладване Параграф Европейско 
законодателство 

Национално 
законодателство 

Същественост Интерес на 
заинтересована 

страна 

Задължение 
съгласно ЕСОУ 

Отложено 
докладване 

Пояснения Страница  

ЕСОУ S1, S1-4, MDR-A (ЕСОУ 2) 38-43   да да    67-68 

ЕСОУ S1, S1-5, MDR-Т (ЕСОУ 2) 44-46   да    Параграф 72 (ЕСОУ 2) 
Към настоящия момент 
ние нямаме цели по тази 
тема. Същите ще бъдат 
изготвени в 
средносрочен хоризонт 

 

ЕСОУ S1, S1-6, MDR-М (ЕСОУ 2) 51-52   да     66 

ЕСОУ S1, S1-7, MDR-М (ЕСОУ 2) 55-57       неприложимо  

ЕСОУ S1, S1-8, MDR-М (ЕСОУ 2) 58-63        73 

ЕСОУ S1, S1-9, MDR-М (ЕСОУ 2) 66   да     72 

ЕСОУ S1, S1-10, MDR-М (ЕСОУ 2) 69-70        72 

ЕСОУ S1, S1-11, MDR-М (ЕСОУ 2) 74-75        72 

ЕСОУ S1, S1-12, MDR-М (ЕСОУ 2) 79   да     72 

ЕСОУ S1, S1-13, MDR-М (ЕСОУ 2) 83   да     72 

ЕСОУ S1, S1-14, MDR-М (ЕСОУ 2) 88 (а,в,г)   да     73 

ЕСОУ S1, S1-14, MDR-М (ЕСОУ 2) 88 (б,д) да  да     74 

ЕСОУ S1, S1-15, MDR-М (ЕСОУ 2) 93-94        74 

ЕСОУ S1, S1-16, MDR-М (ЕСОУ 2) 97 (а-б) да  да     74 

ЕСОУ S1, S1-16, MDR-М (ЕСОУ 2) 97(в)   да     74 

ЕСОУ S1, S1-17, MDR-М (ЕСОУ 2) 103(а) да       74 

ЕСОУ S1, S1-17, MDR-М (ЕСОУ 2) 103(б-г)        74 

ЕСОУ S1, S1-17, MDR-М (ЕСОУ 2) 104(а) да       74 

ЕСОУ S1, S1-17, MDR-М (ЕСОУ 2) 104(б)        74 

ЕСОУ S2-S3       да  74 

ЕСОУ S4        неприложимо  

ЕСОУ G1, GOV 1 (ЕСОУ 2) 5 (а-б)     да   76 

ЕСОУ G1, IRO 1 (ЕСОУ 2) 6     да   76 

ЕСОУ G1, G1-1, MDR-P (ЕСОУ 2) 7  да да да    76-77 

ЕСОУ G1, G1-1,  MDR-P (ЕСОУ 2) 10 (а,в,д-з)   да да    76-77 

ЕСОУ G1, G1-1, MDR-P (ЕСОУ 2) 10 (б,г) да  да да    76-77 

ЕСОУ G1, G1-2 15(а-б)    да    77 

ЕСОУ G1, G1-3 18-21   да да    75 

ЕСОУ G1, G1-4 24(а-б) да  да да    75 

ЕСОУ G1, G1-5 29-30    да    75 

ЕСОУ G1, G1-6 33 (а-г)    да    75 
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