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ПОЛИТИКА ЗА ЧОВЕШКИТЕ ПРАВА 
 

В „Агрия Груп Холдинг“ АД се ангажираме да управляваме бизнеса си по начин, който зачита и 
насърчава спазването на човешките права. Ние полагаме непрекъснати усилия за ограничаването 
или пълното премахване на рисковете от неспазване на човешките права и проявяваме нулев 
толеранс към дейности, които могат пряко или косвено да накърнят правата на човека.  
 
Настоящата политика е в съответствие принципите на зачитането на правата на човека, в това 
число на основните трудови права, съгласно Ръководните принципи на ООН за предприятията и 
правата на човека, Декларацията на МОТ за основните принципи и права при работа и Насоките 
на ОИСР за многонационалните предприятия. 
 

I. Цел 

Тази политика следва да гарантира, че е въведен единен и систематичен подход за прилагане на 

най-високите стандарти на човешките права в рамките на нашите дейности и тяхната верига за 

създаване на стойност. 

II. Обхват  

Настоящата политика е задължителна за всички служители, ръководители, управителни и 

надзорни органи на дружествата от холдинговата група на „Агрия Груп Холдинг“ АД.  

Изложените в настоящата политика основни принципи могат да залегнат и в договорните ни 

отношения с нашите бизнес партньори. Ние очакваме всички наши бизнес партньори да спазват 

като минимум сходни принципи за правата на човека или да споделят тези, изложени в нашата 

политика.  

III. Основни принципи 

Ние се стремим към изграждане на работна среда и отношения, които да бъдат съобразени като 

минимум със следните принципи за спазване на човешки права:  

1.1. Недопускане на дискриминация и тормоз въз основа на расова и етническа 

принадлежност, цвят на кожата, пол, сексуална ориентация, полова идентичност, 

увреждане, възраст, религия, политически възгледи, национален или социален произход, 

или други форми на дискриминация, обхванати от Регламенти на Съюза и от националното 

законодателство;  

 

1.2. Равни възможности за всеки, чрез промотиране на разнообразието и равенство между 

половете, чрез приобщаване на хора с увреждания, както и чрез използването на 

обективни критерии за достъп до пазара на труда, работно време и почивки, платени 

отпуски, възлагане на задачи, оценка на качеството на изпълнението и повишаване, 

прекратяване на трудовото правоотношение и пенсиониране;  
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1.3. Свобода на сдружаване и колективно договаряне, чрез зачитане правото на служителите  

да се асоциират законосъобразно с групи по свой избор, включително правото да създават 

или да се присъединяват към синдикати и да участват в колективно договаряне; 

 

1.4. Сигурна заетост, чрез предоставяне на подходящи условия на труд, равновесие между 

професионален и личен живот и насърчаване на социален диалог и корпоративна култура, 

промотираща мисията, визията и целите на ръководството, както и прозрачността във 

взетите стратегически решения; 

 

1.5. Адекватни работни заплати, чрез прилагане на обективизъм при определяне на 

възнагражденията на служителите, вземайки предвид професионален опит, квалификация, 

отговорности, положен труд, усилия и постижения, както и изискванията за минимална 

работна заплата съгласно местното законодателство и съблюдаване на практиките в 

релевантния сектор и пазарните тенденции; 

 

1.6. Обучения и развитие на умения, чрез въвеждане на механизми, които да гарантират че 

всички наши служители получават адекватни обучения, съотносими към техните 

отговорности и професионални задължения, както и че се осигуряват възможности за 

развитие на техните умения;  

 

1.7. Недопускане на модерно робство, принудителен и детски труд, в това число на 

задължителен труд, трафик на хора и всякакви други форми на нелегална експлоатация на 

труд. При изпълнение на нашите дейности ние се придържаме към разпоредбите за 

минимална възраст на приложимите закони и разпоредби и категорично забраняваме и не 

допуска каквото и да е форма на принудителен труд или модерно робство.  

 

1.8. Здравословни и безопасни условия на труд при спазване на всички приложими законови 

изисквания, както и на секторни стандарти и добри практики, и чрез въвеждане на 

ефективни физически и технически мерки за гарантиране на здравословна и безопасна 

среда на работа.  

 

1.9. Заетост и приобщаване на хората с увреждания, чрез осигуряване на възможност за 

изкарване на прехраната чрез свободно избран труд и работна среда, която е отворена, 

приобщаваща и достъпна за хората с увреждания. 

 

1.10. Неприкосновеност на личния живот, чрез категорично разграничаване от действия, 

свързани с произволна намеса в личния живот, семейството, дома или кореспонденцията 

на който и да е човек, както и с посегателства върху честта и репутацията му. Ние уважаваме 

поверителността и личните данни на нашите служители, клиенти и партньори и се 

ангажираме да ги защитаваме чрез спазване на приложимите закони за поверителност и 

защита на данните.  
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IV. Мониторинг  

Изпълнението на настоящата политика е обект на мониторинг, който се осъществява чрез внедрен 

процес на надлежна проверка. Същият включва идентифициране, предотвратяване и смекчаване 

на неблагоприятни въздействия върху човешките права.  

Ефективността на настоящата политика ще се проследява чрез показатели, които ще бъдат обект 

на оповестяване в нашите Отчети по устойчивост.  

V. Подаване на сигнали  

Ние насърчаваме всеки, който има информация за нарушения по настоящата политики или 

въпроси по прилагането й да ни пише на следния е-mail: ethics@agriabg.com 

Ние гарантираме, че тази кореспонденция ще бъде обработвана от нас при спазване на 

принципите за поверителност и независимост.  


