   ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА

          НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА  „АГРИЯ ГРУП ХОЛДИНГ”АД

 (Проект на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг”АД с предложени промени, като част от дневения ред на редовно присъствено годишно Общо събрание на акционерите на “Агрия Груп Холдинг”АД град Варна, което да се проведе на 26 юни 2023 година в град Варна, район Приморски, бул.”Княз Борис I” № 111, Бизнес Център, ет.9 в 11.00 часа (Източноевропейско стандартно време ЕЕТ=UTC+3) или 8.00 (координирано универсално време UTC), с уникалнен идентификационен код на събитието AGR20230626RGOSA, ISIN код BG1100085072на ОСА)                 
Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг”АД е разработена от Съвета на директорите на компанията в съответствие с изискванията на Наредба №48 на КФН от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията и при отчитане на препоръките на Националния кодекс за корпоративно управление. 
Политиката за възнагражденията е приета с решение на извънредно Общо събрание на акционерите на дружеството, проведено на 29 септември 2020 година и е изменена с решение на редовно Общо събрание на акционерите на дружеството, проведено на 29 юни 2021 година и с решение на редовно Общо събрание на акционерите на дружеството, проведено на 26 юни 2023 година. 
Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг”АД, както и всяко нейно изменение и допълнение, се разработва от Съвета на директорите на дружеството и се утвърждава от Общото събрание на акционерите. Предложения за приемане на политика за възнагражденията, респективно за изменения и/или допълнения в нея или за преразглеждането й се включват и гласуват като самостоятелна точка в дневния ред на общото събрание на акционерите на дружеството. Описание и разяснение на съществените промени и начинът, по който са отчетени резултатите от гласуванията на общото събрание, становищата на акционерите и протоколите от общите събрания, на които е била разглеждана и гласувана политиката за възнагражденията се отразяват в Приложение, представляващо неразделна част от политиката, съдържащо Протокол за изменение и допълнение на политиката за възнагражденията. 
„Агрия Груп Холдинг“АД оповестява Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите и всяка последваща промяна в нея по ясен и достъпен начин, без да разкрива чувствителна търговска информация или друга информация, представляваща защитена от закона тайна, посредством публикуването й на електронната страница на дружеството. Приетата политика за възнагражденията с посочени в нея дата на приемането и дата на влизането й в сила и резултатите от гласуването на Общото събрание на акционерите се публикува на интернет страницата на дружеството и е достъпна безплатно, докато политиката е в сила.

„Агрия Груп Холдинг”АД разкрива пред акционерите си начинът, по който прилага политиката за възнагражденията, в доклад, който е самостоятелен документ към годишния финансов отчет на дружеството, който се публикува на електронната му страница. Регистрираният одитор, извършващ независим финансов одит на годишния финансов отчет на „Агрия Груп Холдинг”АД, в одиторския доклад изразява становище, предоставен ли е доклад за изпълнение на политиката за възнагражденията и дали докладът отговаря на законовите изисквания.

„Агрия Груп Холдинг”АД прилага Политиката за възнагражденията в съответствие с нормативните изисквания за публичните дружества, целите, дългосрочните интереси и стратегията за бъдещо развитие на дружеството, както и предвид финансово-икономическото му положение, при отчитане препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление. Съветът на директорите на „Агрия Груп Холдинг”АД отговаря за прилагането на политиката за възнаграждения и следи за нейното периодично преглеждане.
Политиката има за цел да установи обективни критерии при определяне на възнагражденията на корпоративното ръководство на компанията. Привличането и задържането на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на директорите и мотивирането им да работят в интерес на компанията и акционерите, като избягват потенциален и реален конфликт на интереси, е от ключово значение за постигане на бизнес целите на „Агрия Груп Холдинг“АД. Като холдингово дружество, осъществяващо дейности по инвестиране в други дружества, част от холдинговата структура, участвайки и в тяхното управление, стопанската политика и бизнес целите на „Агрия Груп Холдинг“АД са ориентирани към устойчиво развитие и стратегическо планиране на инвестициите. Начинът на определяне на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите допринася за добро планиране на разходите и стимулира членовете на корпоративното ръководство за постигане на бизнес целите и за устойчивото развитие на компанията.

При изготвяне и прилагане на Политиката за възнагражденията, Съветът на директорите гарантира, че възнаграждението на всеки от неговите членове е справедливо определено спрямо възнаграждението на останалите членове и други служители на ръководни длъжности в администрацията на Дружеството.


Политиката за възнагражденията подлежи на преразглеждане, изменение и/или допълнение най-малко веднъж на всеки 4 (четири) години, както и когато са необходими съществени изменения и/или допълнения в нея или това е необходимо за постигане на бизнез целите и/или с дългосрочните интереси и устойчивост на дружеството. 

Когато общото събрание не приема предложени изменения и/или допълнения в Политиката за възнагражденията, респективно предложена нова Политика за възнагражденията, „Агрия Груп Холдинг“АД продължава да изплаща възнаграждения на членовете на Съвета на директорите в съответствие с политиката, която е в сила към момента на предлагане на измененията и/или допълненията. В този случай Съветът на директорите е длъжен на следващото общо събрание да представи за приемане преработени изменения и/или допълнения в нея.
Възнаграждение на ЧЛЕНОВЕТЕ НА Съвета на директорите
„Агрия Груп Холдинг”АД изплаща на членовете на Съвета на директорите постоянно възнаграждение, чийто конкретен размер се одобрява от Общото събрание на акционерите на Дружеството при отчитане на задълженията и приноса на всеки един член на Съвета в дейността и резултатите на дружеството, както и предвид възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на директорите и необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Съвета на директорите и дългосрочните интереси на дружеството. 

Постоянното възнаграждение не е обвързано с постигането на определени резултати.

Размерът на постоянното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите е съобразен с основната дейност на „Агрия Груп Холдинг”АД и приходите от същата, отчитайки че като холдинг по смисъла на чл. 277 и чл. 278 от Търговския закон, дружеството не извършва директно собствена производствена или търговска дейност, а зависи основно от дейността и резултатите на управляваните от него дъщерни дружества и формира приходите си основно от дивиденти от управляваните от него дъщерни дружества.
“Агрия Груп Холдинг”АД град Варна е с едностепенна система на управление и се управлява и представлява от Съвет на директорите, който извършва своята дейност под контрола на Общо събрание.

Брутно месечно възнаграждение на членове на Съвета на директорите предвид конкретната ангажираност на членовете на Съвета на директорите и финансово-икономическото състояние на дружеството
	длъжност
	възнаграждение

	Изпълнителен Член на СД 
	20 000 лв.

	Член на СД 
	7 000 лв.

	Член на СД 
	7 000 лв.

	Член на СД
	7 000 лв.

	Член на СД
	7 000 лв.


“Агрия Груп Холдинг”АД може да изплаща на членовете на СД допълнително променливо  възнаграждение, чийто размер следва да отчита задълженията, степента на натовареност, ангажираност и съпричастност на членовете на СД в управлението на дружеството, както и приносът на всеки един член на СД в дейността и резултатите на дружеството.
Членове на СД на “Агрия Груп Холдинг”АД могат да получават допълнителни променливи възнаграждения. Общия размер на допълнителното променливо възнаграждение на членовете на СД (с изключение на независимите директори, чието възнаграждение е само основно без допълнителни стимули) се определя предвид финансово-икономическото състояние на дружеството, конкретната ангажираност на членовете на СД и постигнатите от тях резултати от дейността.  
Дейността и постигнатите финансови резултати на “Агрия Груп Холдинг”АД зависят преди всичко от дейността и резултатите на дъщерните дружества. Поради това, стопанската политика на Дружеството, в това число инвестициите следва да бъдат разглеждани основно през призмата на дейността на дъщерните дружества на компанията, тъй като “Агрия Груп Холдинг”АД функционира като юридическо лице - холдингово дружество, което има за цел да управлява притежаваните от него дялови участия в дъщерните му дружества и не развива директно друга собствена производствена и/или търговска дейност. В тази връзка, променливото възнаграждение се определя на база постигнати резултати от дейността на консолидирано ниво. Общата сума на допълнителните възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на дружеството (с изключение на независимите директори, чието възнаграждение е само основно без допълнителни стимули) може да е в размер на не-повече от 3% (три процента) от нетната консолидирана печалба на „Агрия Груп Холдинг“АД за съответната финансова година. Предложеният като горна граница размер на допълнителното възнаграждение е формиран на база консолидирани финансови резултати, тъй като като холдинговото дружество не извършва директно търговска дейност, а зависи от дейността и резултатите на дъщерните дружества.

Променливото възнаграждение на членовете на Съвета на директорите се начислява и изплаща при спазване на финансови и нефинасови критерии за постигнати резултати. Критериите за постигнати резултати от дейността следва да насърчават стабилността на дружеството в дългосрочен план и да включват и нефинансови показатели, които са от значение за дългосрочната дейност на дружеството, като например спазването на приложимите правила и процедури. 
Критериите, обвързани с финансови показатели, се избират в съответствие с това, как същите отразяват създаването на стойност от Дружеството и как това се отнася към пазарната капитализация. Финансовите показатели могат да включват критерии, свързани с консолидирана печалба преди данъци, лихви и амортизация, ръст на консолидирани приходи, консолидирана печалба, ефективност и стойност на нов бизнес. Нефинансовите критерии са свързани с ангажираност на клиенти и служители на компанията, оперативна ефективност и корпоративна социална отговорност, допринасящи за стабилно и устойчиво развитие на Дружеството и холдинговата група в икономически, социален и екологичен аспект. 

С решение на Общото събрание на акционерите на дружеството може да се изиска връщане на изплатено променливо възнаграждение  на конкретен член на Съвета на директорите в следните случаи:

1. Съответетен член на СД е извършил действия, представляващи злоупотреба и/или измама, в това число престъпления против собствеността спрямо Дружеството и дъщерните му дружества.
2. Специфично поведение, довело до значима вреда, включително репутационна вреда, за Дружеството и дъщерните му дружества.

Когато членове на Съвета на директорите получават възнаграждения по трудови или граждански правоотношения от дружества от холдинговата група на “Агрия Груп Холдинг”АД, в Докладът за изпълнението на политиката за възнагражденията се разкрива възнаграждението, получено или дължимо на членове на Съвета на директорите, не само от “Агрия Груп Холдинг”АД, но и от всяко дружество от групата на “Агрия Груп Холдинг”АД.


Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите се извършва в съответствие с нормативните изисквания и добрите практики за корпоративно управление. 
УСЛОВИЯ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА договорА с ЧЛЕН НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Максималният размер на дължимото от дружеството обезщетение, извън дължимите обезщетения по закон (когато е приложимо) при предсрочно прекратяване на договора с член на съвета на директорите на „Агрия Груп Холдинг“АД, представляващ дружеството съгласно вписване в Търговския регистър към Агенция по вписванията, не може да надхвърля общия размер на дължимите му постоянни брутни месечни възнаграждения за остатъка от периода, но за не повече от 12 месеца. Размерът на обезщетението се уговаря в договора или в споразумение между страните и не може да превишава посочения в настоящата политика размер.

При прекратяване на договора с член на СД на “Агрия Груп Холдинг”АД поради изтичане и неподновяванена мандата, за който е избран дружеството не дължи обезщетение.

При предсрочно прекратяване на договора с член на СД на “Агрия Груп Холдинг”АД поради неспазване на клаузата, забраняваша извършването на конкурентна дейност, или поради друго виновно неизпълнение на разпоредби на договора от член на СД, обезщетение не се дължи.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Политиката за възнагражденията на членовете на СД на “Агрия Груп Холдинг”АД влиза в сила от датата на приемането на същата от общото събрание на акционерите на дружеството. Изменения и допълнения на Политиката за възнагражденията на членовете на СД на “Агрия Груп Холдинг”АД се правят по реда на нейното приемане. При промени в законодателството, които отменят или изменят  разпоредби на настоящата Политика за възнагражденията, Общото събрание приема решение за изменение или допълнение на Политиката. До приемане на това решение засегнатите разпоредби се тълкуват в съответствие със законите на страната, Устава на дружеството и общоприетите принципи и добри практики на корпоративно управление.
За „Агрия Груп Холдинг“АД:
…………………………………..

Емил Райков

Изпълнителен директор 
